r |

Réforme
du marché du

7 Institut | du travail | Université de Strasbourg
colloque | Les rencontres du travail -

11 octobre 2018 | 8h30-18h30

+ En partenariat avec == e € § © ENA Strashourg



Plan de l'intervention

* Les axes (examen non exhaustif) de la réforme pour

e La signature d’un contrat d’apprentissage

e Des transformations spécifiques pour
— Lapprenti
— Lentreprise
— Les Centres de Formation par Apprentissage (CFA)
— La gouvernance de I'apprentissage

* Les enjeux pour la réforme de |I'apprentissage

* Remarques/questions .
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| - Les axes de la réforme (1)
* Transformations du contrat d’apprentissage




Les axes de la réforme (2)

* Transformations pour les jeunes, les apprentis
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Les axes de la réeforme (3)

* Transformations pour les entreprises




Les axes de la réeforme (a)

* Transformations pour les Centres de formation en
apprentissage




Les axes de la reforme (5)

* Transformations de |la gouvernance

France Compétences OPCO (Opérateurs de compétences)




Les axes de la reforme (6)
* Transformations de la gouvernance

Branches professionnelles Régions
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Il - Les enjeux pour I'apprentissage (1)

* Objectifs de la réforme :

— Un développement quantitatif de 'apprentissage/ Une
attractivité accrue de la filiere

— Une employabilité renforcée, une transition professionnelle
sécurisée

* Remarques /questions 1

— Attractivité et insertion

* Casser le plafond de verre des 450 000 apprentis par an?
* Combattre une tendance pro-cyclique de I'apprentissage?

* Maintien de la « plus value » constatée en matiere d’insertion des

jeunes?
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Les enjeux pour I'apprentissage (2)

* Remarques /questions 2

— La sécurisation du parcours en apprentissage pour les jeunes
et les entreprises
e La qualité de la formation en CFA/ en entreprise?

* La prévention et la remédiation des ruptures de contrat
d’apprentissage : spécificités de la réforme?

* Remarques /questions 3

— Déplacement du centre de gravité de la formation
professionnelle initiale vers I'apprentissage : effets de
sélection renforcées ?

— entre voies scolaire et apprentissage?
— au sein de I'apprentissage?
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Les enjeux pour I'apprentissage (3)

* Remarques /questions 3 ...juste effleurées

— Conséquences d’un systeme piloté par les branches
professionnelles sur la carte de formations, sur le financement
des contrats pour de formations transversales?

* Derniéres remarques/questions

— L'évaluation des impacts de |la réforme du cadre de
I'apprentissage
* Des expérimentations qui devront donner lieu a des évaluations

« Une nouvelle architecture.d’information et de production de données?
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MERCI DE VOTRE ATTENTION




