ACCORD RELATIF AU RECOURS AU TEL

ETRAVAIL CHEZ THALES

THEMES SUJETS MESURES REMARQUES ARTICLES
Par exception, il est possible de recourir au
télétravail sans prétendre a I'ensemble des
conditions d'éligibilité dans deux cas de figure:
Les salariés en CDI avec une durée du 1/ pour aménager les conditions de travail des
travail au moins égale a 80% salariés en situation de handicap pour les
maintenir en emploi 2/ lors de circonstances
collectives particulieres (pandémie, forte
pollution, certains événements climatiques
Avoir une ancienneté minimale d'un an dans
le groupe et d'au moins six mois dans le
Conditions du Di Pl poste it6 daut -
recours au Eligibilité Isposer dune capacite cautonomie Art. 1 et3.2
tlétravail suffisante pour le poste occupé _ . .
Salariés dont les fonctions exigent par nature
une présence physique permanente dans
I'entreprise sont exclus
Salariés dont les fonctions impliquent I'acces et
le traitement de données a caractére
Occuper un poste pouvant étre exercé de confidentiel sont exclus
fagon partielle et réguliere a distance Salariés en contrat d'apprentissage, contrat de
professionnalisation, convention CIFRE
(convention industrielle de formation par la
recherche (aide au recrutement de doctorants
en entreprise), et les stagiaires sont exclus
La demande doit étre faite par écrit par le la ré . .
Procédure salarié et soumise a son responsable aréponse est donnée Sous un mois etle refus Art. 3
L . P est motive.
hiérarchique et au DRH
L'avenant détermine: le lieu d'exercice du
Avenant au télétravail et les modalités d'exécution (jour
contratde | La durée de I'avenant varie de 6 a 18 mois. | %Y enus: plage hora|rAe pendant Igsque[les le Art. 4
travail teletra}/allleur pourra gtre conta_c_te, durée et
période d'adaptation, conditions de
Mise en place réversibilité...)
du télétravail Une période d'adaptation de 3 mois estmise| . e dog parties pourront y mettre fin,
en place pour confirmer que le télétravail est e ”
) oA sans délai pour le salarié et moyennant un
compatible avec les intéréts de chacune des délai de 15 | f |
Période oarties. élai de 15 jours pour I'employeur.
g:crjg\%?ggﬂ“eét L'employeur doit motiver sa décision de mettre Art. 5

permanente

Le salarié peut mettre fin sans délai au

fin au télétravail

télétravail et I'employeur doit respecter un
délai de prévenance d'un mois minimum.

Le salarié reprend ses fonctions dans les
conditions applicables antérieurement au

télétravail.




