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Suile aux réunions paritaites des 12 novenibre, 28 novembre ol 9 décembre 2014, il est
convenn Ie présent accord d’entreprises qui prend effet le 1 janvier 2013,

D'autre part,




PREAMBULE

« La pérennité, V'indépendance et lu-croissance réguliere de Carrefour sont fondées sur le
traveit des femmes et des hommes e Groupe ».

Cet extrail du livic des « politiques Carrcfours réaffirme kv volonld de Dentreprise de
promouvoir EU:lhla proicssmnm,ﬂ» entre les femmes of les hommes.

Depuis e 27 velobre 1946, le: prineipe d’égalitd ontre Ies hommes et iea k,mmcs & valeur
constimtionnelle : faloi garaniit & lv temme, dans: toig les dornaines, des divits dgaux & coux
deg hommmes. -

12 alm,la 23 de 1a Déclaration Umvem,lic dos Dyoits de I"'Hommeg, la Convention 111 dé
lOrgamqatmn nlernationalo du Travail- du 25 juin 1958 relative & la disctin ination en

matidre d’ cmpl‘_{_ et de -prulcssmn et Particle 141 du Trait¢ de la Communauts Buropéenne.
' posent eg&lement 16 principe ¢ égalitd de leaitement entre les | Hommies ol 168 femmes,

La m e feuvre dc oe pnnupa dums le-domaine de aceds § 17 emplm 4 la‘formation et & la
proImotia - fes conditions de travail a fait Pobjel d'une directive

enmpu,nﬂc spécxﬁque le 23 scpt«.,mbrc 2002 (2002/73/CE).

En 2004, T Accord Natiotial Intcrprofmsmmml relatif & la mixité et a P egdhte prul"ussnmncllc
entre. les hotmes ot les femmes 4 traduit Padhésion des parienalres soclaux & g’sngager en
faveur d’une palitique sociale visant & réduire les mt,gahtcs entre les hontmes ot los fommes
dans. 1’cntrupuse

Le dccrct 9011-822 du 7 Juﬂlc:t 2011 compléts par la circulgire du 28 dotbbre 2011 apporte
des précisiuns sur le contenu et la formg des accords ou plans d°action cn faveur de Pégalits
professionnelle.

Au-dela dex dvolutions 1égistatives, la direction de Carrefour 11 ypernmrthéb ct los partenaires
steiand: s¢ sont préoceupss du. sujet depuis’ de nombreuscs-années pour le traduire en 2008
Ppuis en 2012 par Ia signature dewxdceords df enticprise:

Cesactords traduisent la vukmla, des partics de réaffirmer leur attachement 2 5 1"4galilé entre
los fomimies et les horrnm,s ¢t reconnaissent que fa mixit¢, dans tous les domaines, constitie mn
élément cssentie] de Pattraclivité, de la performance de 1’ enlreprisc; comme de I équilibre des
relations au frayail,

Avee ce 3 accord d entreprise sur "dgalite professionnelle antre les fommcs ot les hommes,
Carrcfour llypermdrghes a la-volonté de péremmiser lég actions u]gﬂg&ﬁﬂ dans le cadre des
accords précédents mais ega]emenl e mettre 4 profit "expérience anUlbL pour renforcer les
dispositions et les messages cn faveurde I’ égalilé entre los fommies et lés hommes,

Le managemenl a un r8le important dans la traduction de la prise en comple du changement
de comportement ainsi qus dans Papplication des dispositions de I"accord.




'CARRECFOUR. HYPERMARCHES SAS et lo Conire de Formation et de Compdtenees,
‘consiituent le champ d"application de Paccord, L Tibell¢ « Carrefour Uypermarchés » utilisé.

dans To-corps de Maecord fera done téférence d'co périmatrs,

Lu négociation de cet accord avee los partenaires sociaux s’ est engagée: & partir du rapport dé

situation comparde entre leg femmies et les hommes areétée au 31 décembre 2013 eompléts-

d*un‘document ‘de trivail portant sur des. mdlmteurs an 30 septembre 2014 et d’une :cﬂc&u_m
avee un groupe.de fommes cadres qui a'$t¢ réunie le 28 aoit 2014,

Lensemble, dc ¢cs Eléments ont pcrnua de mesurer ’évolution des dispositions inscrites dans
Iaccord du 18 mai 2012 et d¢ nourrr Ja réflexion des parties.

Le présent accord & mqmt d’ms e cadre de Particle 1.2242-5 du Code du Travail; dela loi
n® 2014:873 en date’ du 4 noGt 2014 qui a regroupé ciiung. négociation umigue Jes deux
négociations aﬂnuelies ohl;gatewcs portant. sur-les objectifs d'Gealild professionnelle’ st
salariale enlre les femmes of les hommes dans i’entreprasc, ainsi que sur los mesires
penmetiant de fes: auundj e d'une part ¢l Ia négaciation sur lu, ‘mesutes visant:d supprinct. 1ca
écarts de rémunération. entic los hommes et f»s femmes mende dans le: cadre de la NAO sur
les saluires; d’autre parl,

Dans ¢¢ Cadre, conseients que, pour faire évoluer les mientalilés et plomouvou‘ Pégalité
pmfewomlcllc 1o plus: largement possible-et an regard do-ta situation oxistarite, les partics
signataircs gouhaitent metire oo cuvre leg ohjc(,nis el les getions portant sur les 7 domaines
suivants’;

- Lesconditionsd’ 'acces A 1’emplm

~  Laformation professiontielle,

- La‘promotion pi ofcsswnnblls.,,

- Le déroulement des carridr €8,

- . Larémunération effective,

- Lus conditions d travail el d'emploi ct celles des salariés & tomps partic,
- Larticulation entre la-vie professionmelle st la vic personnelle.

Paur micux communiguer et sensibiliser 1e management e les salarics, les par {ies conviennent

derajouter 2 domaines: propres &1 entreprise :
- La‘Sensibilisation et la commmunication
- Lesuivi deVaceord.

e présent-accord définit des objectils de ploqn,ssmn des ‘actions concrétes perpiciiant
d’atteindre ces ohjectifs ot des indicateurs de suivi pour chacun do ces domaines.

Afin de suivre "évolution des ohjectifs ct des engagements de Paccord, les parties
conviennent que Ics indicateurs feront I"objél d’un suivict d*une discussion dans Je cadre des
commissions an nivean national ou local traitait de 1"égalité entre les Temmes et les hommes;

Par aillcurs, en application de Uarticle L2242-5 du code du travail, Ic suivi de la mise en
weuvre. des mesurcs visanl 4 supprimer leg écarts de rémunération ot les différences de
déroulement de carridre entre les fommes et les hommes, sern réalisé dans le cadre des
négociations annuclles sur les salaives.




Afin d’enrichiv la réflexion, les partics réatfirment que ls. \uji‘pbﬁ de référence pour le sujet

traitant de 'égalité scra e rapport annuel -de-situation comparde entre les femmes ct les

homimes qui est joint au présent aceord.

Les indicatours étudids dans le-cadre de rapport.. apparmssent chaoun des domaines de
Paccord.

L ensemble de ces indicateurs serd repriy dans 1o chapitre 6 du présent aveord « indicateurs de

suivi »:

Les parties signalaircs conviennent que iccord L,gahtc entre I¢s fermmes el 1&3» hotmges cst
‘concly pour une. durée déforminde de 3 ans;

Lo présent agcord a it 1° objct d"un avisdu. C :,mnie Ceniral d*cntreprise en date-du 18-
vucbémbm M}J.?@{




CHAPITRE 1 : CHAMP D’APPLICATION

Le' présent accord &'applique de plein droit & . Pensernble des salarids <de. Ja socidté
CARREFOUR TIYPERMARCHES ‘SAS et du Centre:de formation et dcs compélences;
titulaires d’un contfal de bravail i durée. mdétmmnee o déterniinge; quels que soient four
métier et leur lieu de travail.




CHAPITRE 2 : ACTIONS EN FAVEUR DE L EGALITE.
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

TITRE 1 : LES CONDITIONS D’ACCES A L’EMPLOT

A — Objectifs de progression : Poursuivre la promiotion & toutes les étapes
durecrutement de 1égalité des sexes:

Atinde favoriser lu mmt&: Cm‘rbiour Hypummchcs a adopte ‘4 Vinterne comme

Texterne,
uie politiguec 46 recrutement néitre et Spalitaire, "

Article 1 — Un processus-de recrutement garantissant 1'¢ alité'entie les fernmes ot leg homimes.

L matiere de: racmt;:mem Carrefour ﬂypumarcncs g’est entourd d'acteurs majetirs 'Gui sont
engagés sur los principes de non diserimination A Pemploi.
oA Pinterns, I’Eapaco Ermploi France forme: et sensibilise Ponsemble: doses: cbargex de

recrutement. gux principes: de: neuttalité ol d*égalité des chances, Avant sa’ prise de poste,
chaque chargé de recrutement signe une charte éthiue qui Pengage sur le respect de cés
régles,

oA Yexlcme, les acteurs tels que Pila Emplm PAPEC, Cap. Emplof ou les cabinels de
recruterment, appiguent également ¢cs régles 4 chague niveau du récrutement,
Alnsi, par-excmple, en forction: du peste et-quel que soit Ic-candidat, Péle Emplof. tecrute
suivant une méthode de « recherchie de fait » basée sur les compétenees on encore par e biais
d’in reeutement par simulation.

Ces principes se conlirment & la lccture des chiffres ui-dessous dssue du rappon de situation
comparéc au 31 décembre 2013, En effel, entrc 2012 ot 2013, Carrefour Hypermarchés a
embauché: 29273 collaboratcurs, 52% d*hommex el 48%: do femnies, dont plus de 000
salariés en CDI.

Ln réaffirmant les principes visant a respecter des idgles de réctutement fondés sor
o deseritéres de sélection identiques;

0 dey compélences Tequiscs,

Carrefour Hypermarchés sc fixe pour objectif de recruler unc proportion équilibrée de
Temmes ct.d’hommes au terme de "accord, foutes catégories de contrat de fravail confonducs,

A cc titre; un effort particulicr sera assuré pour I’aceds des femmes el des hommes 4. des
emplois ayant une faible représentation masculing ou [Eminine.

Arlicls 2 - Actions myises en euvie

Pour atteindre 1'objectif de progression fixé, Carrefour Hypermarchés entend mellre en
ceuvre les detions suivantes:



2.1, Sensibilisation des goteurs du recrilenment

Adin-de g’imnnr que seules la. compétence, 1'expérience et les quahhcauons proiusswnnciius
seront étudides en matitre de recrutoment des collaborateurs,. la société s'engage & sensibiliser
Ics: prmclpa" - actewrs du vecrutemenl. (hidrarchie ¢ équipe de téssourecs tupiaines) sur les
constats réaHsés of Tes enjoux de la mixité dans l’entrepusc

2.2 Noti=discrimination'dans le recrutement

Dans, 3 proccssus derecratement, et comme Holuellement, la sociélé s'engage & garaniir nhc
stricte égalité de traitement enire los candidatures. - '
Adnsi,- 4 uhaquc ¢tape du processus de: tecrutement, les mémes critdres deo sélection soront
appllques aux femni pt aux hommes afin que: 1o choix s*établisse sur les critéres ohjéctify
que:’sont les compétences, I’expérience pro tssionnelle, la hature duou des dipléiic(s)
‘délenu(s) et les perspeetives d’évotition professiomnelle du candidat.

‘Comme actuellement, Carrefour Hypermatchés s’engage cnfin’ 4 ne pas  prendre en
consideation 1'étatde g grossesse d'une femme pour refuser de Pembatichizs 6w de mettes fina,

sa périods d’essal;

2.3 Rédaction des offies d‘em;ﬂgﬁﬁs’

Liés ‘offres demplois extermes ou internes continneront :d’dtre rédigées de maniére 4 cc
:qu *alles s adressent indifféremment aux femmies étaux hnmmes

Lasoeiéié sota attentive & ce que les offies & emplois "l_es, in muh,& depostes, les détinitions do
fonctiony ne fassenl apparaitre aucune. préférence en rratiére,

Carrefour Hypermarchés s’cngage a'ce que 100:% des offres d’emplois:solent adaptées-en ce
schs.

Aﬁiclfe 3 = Tnditateurs chilliés

Afin de mesurer latéalisation des objectifs, il sera éabli, chague sonée, des indicatewrs
mentionnant Ies informations ci-aprés :

- répartition par sexe. des effectifs par catéporic professionnelle, par niveau et type
de coniral de travail (CD1, €D, altemance),

- répartition par sexe des.embauches par catégorie professionnelle, par niveau el
type-de contrat de travail {CDI, CDD; allernance).

B — Agir pour une mixité ¢quilibrée de Pemploi et du recrutement

¢s femmes-hommes & Uombauche

Auticle | — Lutter contre les siéréolyy

Les parties sont d’accord pour affirmer que 1a mixité cst une source de richesse, d’ouverture
d'tnovation ¢l de performance pour entreprise.

En hypermarché, la mixité dans certaing métiers est peu développée.




Le rapport-de-situation cofuparce -du 31 décembrs 2013 complétée par un -diagnostio
complémentaire. au 30 septemibie 2014 a révélé que dans certains seoteurs des; hypcrmamhu.,;
les femimes ou les hommes sont sous-représenids.

Dans les secteurs alimentaires les fommes représentent 33% de la populamon Sur les métiers
de bouche; la situation ¢st encore plus critique selon Ies rayons: e boulangerie- pétiss
cllcs sont 34% alois qu’sn bouehcnm, a représcntation des femimes atteint 24%.
Enrevanche, dans certains muncm, les Témmes o les homumes sont peu représentés.
Par exemple, oconstate: yu'un 30 septembro 2014

'o ‘y secteur PG, Ies tctmm,s Teprésentent 32% des cffectifs du soctour ;)

‘o ausecteur (extile, Em hommes: 26% des cffeetifs.du secteur.

Aﬁn de: faire évoluer la mixilé sur les ﬂ]ﬁf.l&l‘b ou les
cprégentés, Carreloor Hypmmmches sg fixe pi
o 33%de femmes sut e sceteur, PGC,

o 29% d'hommes sur Is sectear. Iextlle

femmics ¢t les hommes sont pey
indre, au terme de Paceord «

Article 1.1 —Actions miscs.cn uyre

Afim de promibuveir la mixité ¢t &'inciter Tes femmes:et les lommes 4 cmbragser des métiers
sur Icsqucls ils ‘sont minoritairement représentds, l’cﬂmpr;sc, veillera dvenforcer 'attractivité
“des-métiers o la mrxxte est peu représentée en. valorisant leur contenu ol leur potentiel
“d’évolution.

Pour cela;elle s’ appuicra-notamment sur deux di spm&tsfq

o la eréation-d™un liveel watout mixité» qui permetira de:faire conmaitre les méticts au
Seini des hypermarchés illusttant dos fommes 61 des hommes sur des fonctions o ils sont peu
représentées;

o Lamise¢n place d'unc Joumee de découverte « mixité méticrs » :uné fois par an; les
établissemetits ofgatiserant une journée de la mixité qui permetira-sux- salariés de- toute
‘cilégorie. pmfeqslonncﬂ:, de découvrir les métiers de Pentreprise ot nolamment cenx sur
lesquels les feinmes ou les hommes sont peu ou pas présents. A Pissue de cette jonmée, les
'jsalanés runphnmf amn quemonnmrc qui- permettra de détecter les: salariés qui souhaiteraient
‘5 prienter vers:ces nouveaux-mélicrs.

Alnsi, cn-cas de besoln sur feur établissemient ou un Slablissenient de Jeur choix,. ils
deviendraient priovitaires sur Io recrutément,

Agticle 1.2 - Indicateurs chiffids:

o Réparlilion de Ieffectif PGC et Textile par sexe el par Latcgone pr ofessionncllc,
o Nombre de journdes de-découverts « mixitd méticrs »,
o Nombrede salarids ayant complété un questionnaire & issue de cette journde.

Article 2~ Déyelopper la [Eminisation des recrutcments cadre

Depuis la signature le. 17 novembre. 2008 du I¥ aceord $galilé entre les fommes ct les
hommes, Carrefour Hlypermarchés a mis en place de nombreuses actions qui onl permis. de
faire progresser la féminisation de encadrement.




Alnsi; par excmple, 'embauche de jeuncs de moins do 25 ans dang Iencadreniont permet &
Fn 2013 une reprmenldéwn Téminihe de 38% decadres,

Au 31 décembre 2013, la représentalivitd des femmes cadves-a atteint 27,06% pourwn objectit’
de27% qui avait-été fixé au terme de Uaccord en vigueursoitle 31 déeembre 2014
L erdation du programme. & Fetrnes Leddery » el It mise en place d'un dispositif de:
« menforing » ont pernis; "aceélérer ce ¢ mouy
Le. pmgmmmo « Fernmes Leaders» a pour ambition de
Développer la promotion des femmes aux postes: clés

i) D*anumpcr la déteetion des fomines cadecs niveau 7 u 8 évolutives,

o De créer un vivier de femmes cadres ew)lutwes

o Dau gmcntm le-nombre de femmes directrices-cn magasm
Lrimpulsion 'de ce programme 4 permis de nomuier 3 fin septembre 2014 l femimes.
directrices dont 9 direcirices de magasin et 3 Femmes directrices régioniales.

]

»Af’ in de féminiser davantage fa population cadre 4 des postes-de ducctmn 1’cutmpnsc..
hit; ,_fﬁc nouveaux objeetify d’ici au terme du pzésunt accord soif lc 31 décembre 2017 ¢
o Avoir 14 femmes directrices de magasi soit une: progression de 55%
o Avcirunedminisation descadres représentant 3 U’%;, minimum-de l’plimti.t? mscnt

Article 2.1 — Actions mises en euyre

De fagon 4 atteindre les objectifs fixés, Carrefour hypermaiehés. s’efforcera 4 cc que Ie
pourcentage de fommics candidatcs 50t 1dcnt1quc ala y}mporuon do fomics convoqtées i
I'entretien d*embauche sous réserve des wmpélmwb, expériences et profils.équivalents..

Article'2:2 - Tiidicatours chiffidy

- Répartition par sexc des candidatures & un poste de la catégorio professiomnells cadre,

‘Article 3 — Actions en faveurdes jeuncs issus.des dcoles partenaires et de Palicrnance

Carrefourllypeimaichés recrute’'en moyenne chagque année plus de 11000 jennes “de moins de
25 ans 501t 70% de Ienscriible des cmbauches: Parmi colle-ct prés-de 40% sont en contiat &
durée indéterniinés;

Au-deld de la nolondlé de Denseigne sur Te seclear de la grande distribution; clest le
partenariat dynamique avec les grandes. deoles, I'Leole Carrcfour ot les contres de lorma{mn
professionnele qui incile de nombreus j jeunes & inlégrer Pentreprise,

Ce parlenarial's’inscrit dans unc démarche « gagnani, gagnant » :
-0 Llentreprise présente ses activités, communique sur son socle social et les métiers
‘cxoreds, |
o Les éeoles partenaires proposent des candidats pour intégrer "entreprise,

Avec lg signature du contrat de génération le 28 octobre 2013, Pentreprise s'est engagée a
développer 1¢s contrats de protessionualisation et d’apprentissage.

Au terme de Pannde 2013, prés de 3000 apprentis ot alternants ont intégré 1éntroprise el 306
actions de communicalion-avec les ecoles parlenaires ont élé réalisées.



Devant le suceds reneontré par ces dispositifs ot afin-de continuer 4 i’mpuk&r son engagement
sur 1"égalilé entre:les femmes et Jes honimes, Carrefour ypermarchés s'cngage 4 reconduire
des actions e communication ci commitniquant 1o digpositions du présent accord auprés des
dtablisscrnonts paﬂmmmb mais également dans les forums de recrutement,

D¢ plug, il seid proposé aux-ludianils gui le -soubaitent, ung joumge. au sein de nos
Stablissgments qui leur pemistiva de découvrir les différcnts metiors traditionmetement
occupés par les hommes ot les fommes de-carrefour sous Ta wxp{mmhmte dun. ouw p?uqxsuu
cadrés e Uentreprise..

Afin-d’assurer le suivi:des actions, il seta procédé A Pévaluation:y

o Suivi du nombre @’ actions de communication dam leeadre des relations fcoles,
a :Rﬁpﬁmlmn “des. emb‘tut,hw ‘dejeunes de woing de 25 aps par sexe; catésorie

o -"-3qu1 du nombre de jmemu) de découverte des métiers des hypermarchés,

4 — Actions cn faveur-des jouncs issus des quarticrs sensibles

Dans le-cadre-de I eﬂalm: dus chances, Carrefour Hypermarehds s'est engagé depun quiglguey
années.dans des actiofis permeliant aug jeunes issus des quartiers sensibles de s’intégrer dans.
I sociélé par le travail.

Sur la base du volontarial, des salaries de Camefour Hypermarches s’engagent a panamcr des:
jetnes fenimes ou homimes diplémés, ci recherche domplof ¢t de les coacher jusqu'a ce.
qu’ils trouvent unc,qc[wm,.proluaamnnt,llt,.

De part son importance sogiétale ot 1’nﬂ})11b'3t10r1 de I"enlmpme la direction et les partenaires.
ont souhaité voir cet engagement qui s intitule «nos quartiers.ont du talents» figurer dans
Paceord égalité entre lcs tcxmn,c;g» ¢t les hommes car il représente’ un symbole de la mixité
sugiale. o




IATTON PROFESSIONNELLE

TITRE 2 : LA FOR

La formation dans les hypermarchés est un des piliers fondateur de la politique ressources
humaines de "entreprise.

A — Objectifs de progre%mn 1 promouvoir 1’egahté dans i’accés A la
formation pour los salariés 3 temps complet et & temps. particls.

L'accesd In ionnauun pmfessmnncile est un-facteur délérminant pour assurer une réclic
épalité des chances dans Te déroulément des carridres et 'évolition ™ rofessionnelles des
feromes et des horames.

Au 31 décembre 2013 avee 29 167 stdgmncsvc

'77-241 ieures de formation dont 45% pour
les femmes, |'investissement formation a représents /

sl masse salariale;

L’acoord Fgalité entre les fermmes: ¢t les hommies du 18 ‘maj 201” rappelle L'égalité ¢ )
ala fw;?}a!wn poyr-les salariés 4 temps compfet eri temps partiel, ¢t ce, quel gue soit linp
sttt 2.

Aussi, les pamcs bignatcurcx tiennent A Indfﬁmwez leur altachement & co “principe; clles
; Udve loppenicat pmf&ssmmwl gue pour

veilleront & co que les actions. de formation tant po ,
Padaptation au itioris de I’ sntrcpu&, béndficient aux Temmes et aux hommes de fagon
homogéne, ¢t .ce sans distinction entre lessalariés & tomps complets ct'ceux & temps particls.

A

La direction s fixe pour whijec

PPaccord..

Afin de faciliter Ia pummpmzon de {ouy les salariés aux actions do formation ou séminaire.

d’entreprise, Carrefour Hypermarchés prend 1es engagements suivants ;

- Faciliter "organisation des lommtmns (B.1y

- Bensibiliscr par la Tormation.afiit de lulter contre Ies stérdotypes sexistes (B.2)

- Favoriser 1'égalité d’accés a la formation des salariés en abscnce. longue durée ol laciliter
le retour d’activité (B:3).

- Proposct des formations sur les thémes de Diticivilité, la gestion des contlits et une

information surles violonces con Jugaks (B 4)
B — Actions mises en ceuvre
B-1 Faciliter Porganisation des formations.

La participation & la formation doit &irc Squitable et accossible pour tous los sulariés, Afin de
répondre & cos objectifs; les dispositions ci-dessous seront appliquées.

Artiele | — Pour les salariés partant en formiation

I.es partics conviennent de ;
& Confirmer par écrit aux salariés, au noins 28 jouwrs avant le début de la
formation que celle-ci aura licu.

: ‘que: chaque Stablisscment §’attachera d vérifier & ce-que tous:
les salarids en contrat d-durée inddterminde bénélicient: d'une formation el le terme: de




Ce délui de “prévenance s’ ‘appliquera de-Ta méme: ia;on si 14 formation Gtait aniulée el ce
quclque soit le motif.

e Remcitre parcourrier ou par-mail, Ic «dossier participani % aux apprenants du
moins 14 j jours gvant le-début de Ia formation qui uumprcndr&
Ung lettre dinvitation avec la dateetle thémede la tormatlon
- Unplind’acess,
Une liste des: pamupdnis,
Les dispositions rclatives pux -walarids ayanti des. contrainies
familiales dans les conditions de Particle 2 du présent titre,

& Privilégier Lhdqm. Tols que cela sera pmszblc i’org'misatlon des formations sur
e licu de travail des sa]ancw ou & proximitd,.

0 1¥éviter ln plamiicatmn d’une forniation Ie lundi matin,

i

Aiticle 2 — Pour ley salarics ayant des contraintés finviliales

"%:i’]cs Lﬂfanﬁ €|

L’cntr;:pme i, duns Ie préeédent gecord, is en placc pouz qu salmeq ﬂyan
charge dads de. 12 ans au plus ou cnfants handicap a
gdtdﬂ« dedifarit on cas dabsence du pdn,nt Sa,larm,ﬂ_
Cette prime couvre le lemps de dcplacements pout sg r».,ndrc: sur Te. heu de {‘ormahon ctlo 1
Eemps pagsé cn formation dés lors quo coux-cl'se dés nulent i’ dLhOLS des horgires habitucls de
travail,
Cetle: mesure permettant de. coneilicr les nbhgalmns familiales et professionticlle. st
teconduile dans 1o présent accord suivant les conditions ci-apres ¢

o 24 euroy brutpour | enfant,

o 35 curos brut pour 2 enfants;

o 46 eurosbrut pour 3 enfants,

© 57 euros brul pour 4 cnfants et plus,

Lo montant de cette prime s’apprécie par fayer el par scssion de-formation;

Pour bénéficier de cette mesure, le salarié devrd tetirer anprss du service RH un formulaire de
demande do- prime de garde d’erifants. Une fois complélé, cc Torinulaive aecompagné ‘des
Justificatily correspondarnts, sera remis au scrviee R1J, Le-paiement apparaﬁm sur la fiche de
paic du salprié aprés validation de:Ia direction.

Article 3— Pour lessalariés souhaitant s*informer par le biais des' modules e-leartiing.

Entre 2012 el 2013, le rapport de situation comiparée a’permis de conétater quc 11493 salariés
ont bénéficié de formations e-learning,

Devant Pefficience de la mesure, la dircclion ct les partenaires sociaux réaffirment ce
dspositif de formation,

Ainsi, les salatids souhaitant bénéficier de formations e-learning «fih d'élargii lewr champ de
compétenes, de découvrir de nouveaux mélers ou de: bénéficier d'un dévcloppement
personnel, devront se faire connailre auprés de la direction de leur $tablissement en formulant
unc demande éerite préeisant le métier ou le sujel concernd,

Nes: lors, la dircction metira & leur disposition les modules e-learning cxistants dans les salles
aménagées g cel elfet.

Le temps passé 3 cette information ne sera pas décompté dans 1¢ tomps de travail effectil,




B.2 - Sensibiliser par la formation afin de lulter conire les stéréotypes
sexistes

Alin de faire ¢voluer les mentalitgs, de Iutter contre Ies stéréotypes of de vulgariser les
problématiques lides & la mixité; Yarrefour Hypermarché sBngage 4 matire en place; dici au
terme de Paceord; une iormmon test sur Ie thunc "de 1ég alm. cnire {es fomunes ot les
“hommes,
it fost savére concluant, ‘cette forination serd. intégiés au uataloque des: formations.

Lcﬂ'l'& fuur el-deviendra obligatoire,

B3 - Favoriser L‘cgahte d’acces 3 la formation des: sahmes en absence:
longue durée-et faciliter le-tefour d’activité.

Llarticle 12-de la Toi n® 2014-873 du 4 w6fit 2074 prévoit qu'a Pissue du congé parenital on
dlune période dactivilé’a tomps parucl pour Slever wun-enfant e salaris a-droit & un cnirclion
'~plofesswme!

Laloi pjf oit ¢palement que losalarié peut demander 4 son eniployeur que: Pentretien ait licu
avant lafin desson congé parental. d*éducation. Aucours de:l? entretien; ils organisent le retour
:du sal'mé déterminent les besoins de formation et examinent les consequences eventuf:llf:s du
congé sut Tg Témunération &L 12 évolution de. cartitte di salarié,

L dc,u)n] cgahtn, entre les femmes: ct les hommes du 18 mai 2012 prcvoyait dqa un dzsposmt
pennettant aux- sa!anes de bénéficier avimt le départ ‘el au tetour de congé’ ‘de miaternité:ou
parcatal, sur la base du'volontariat, d'un entretien avec la hirarchie:

Dans ¢ cadre de e riouvel accmd les parties signatairés conviennent que tous'les salariés
concernés . pat un départ ¢n congé de maternité’ ou palcmal & ‘tomips ‘complet ou 4 tomps.
particl, bénéficieront du dispositifdiac compagnement ci-gpres ;

Atrticle 1- Salariés concermnés pir un congé de maternité du parental temips complet ou f8ips-
pattiel

1.1 = Unrentretien professionnel avec la hidrarchie :

Avant le départ en congé matemité ou parental

*  Au plus tard 30 Jours avanl lo-déparl toul salarié sefd fogu par la hidrarchie alin
d’évoquer les dispositions concernant le départ, la durée du congé. et les modalitss
relatives au retour de oo congg.,

Aut retour du congd matcrnité ou parcital
o 30 jours avant la reprise d’activité professionnelle; les salariés recevront un cowrier de
P en[rﬁpnaL les nvitant & Stre re¢us par lo hlcmrchlquc afin de fairc Ie point de lour
situation personnelle et professionmelle et de préparer le retour -4 Pactivité
professiannelle. A cet offet, ils cxamincront :
o Les possibilités de retour & Pemploi initial ou & un emploi gquivalent,




o Les possibilités d’aménapement du temps de travail sany gue célles-ci
remellent en cause organisation du magasin ou des scrvices ou rayons
‘conSernes.

o Les besoins de [ormation ¢t les annsequenceq ‘éventuelics du ‘congé suila
rémunération et sur P’évolution de carritre du salatié.

‘Alin de conserver un lien ayee Pentreprise; les salarics cn congé de maternité ou parental dunt
la dhurée est sup dricurs alan rcm,ront d(}bl‘md{dlrf:}\ des. informations d’ ordre géndral ou des
changmncms Qorganisation 1iés & I'exercice de leuractivité professionnelle:

‘Afticls 2 — Saliriss Absciils pour un évaiemient sipdieurd | an

)ourb é compiu‘ de }a repma d*:mhmta d” un&ntmtlcnvmrce leur h;érarchm,au,mma- duquel

serit examing léurs begoins en formation.
Ces formations seront yaliddes el plamf’ iées dans les 12 mois suivant le retonr du salarid,

B.4 — Proposer des formations sur les th¥mes de I’muvnltte, Ja gestion des

mnﬂlts ot une information sur les violences conjugales

Article | - Tncivilité et vestion dey conflits clients

Les -salariés: dis sceteur caisses: peuwnt dans le cadre de levr activité professionnclle; &lie

confronter A des: pmhlenmthues fides-a P'incivilitd, 4 la violence ou A Ia gestion des conflits

clients:

Alin de mieux gérer ces situntions de ciise, dé rassnicr Ies salariés ot d'%8tre A Técoute des
clients; (“zmefour 1 iypclmarchcs proposera aux: femmes el aux hommes de-tous les secteurs

qui 1¢ souhailent; une Tormation « SOS- mnﬂ:t ou comment gérer les relations difficiles avee

nos clienty

O P LY - S T S Y-SR i bl o AL PO
Llentreprise se fixe pour ohjectit de formcr 800 s alarics d’iciau terme de Paccoid.

Ariicle 2 — Vidlencey conjugzales

La vivlence mn;uwie &5l un pmh!cme qui concerne les fommes ot les hommes et ¢ quelle

que soient leur origing-ou leur catégoric professiontielle.

Ce probléme-de sociéte; 8’1k est avérs peut étre-dévastateur pour les personnes concernées,
Dans le cadre de la responsabilité sociétale, Carrefour Hypermarchés éludiers la possibilité de
mettre e place B¢ idformation sur ce théme afin de sensibiliser les salariés qui scraicnt
intéresse,

Cette information fora Pobjet &’un «pilole » sur un ou plusieurs établissements avant d2étre
déployée si nécessaire au nivean natipnal,

,.»%”(f’“‘t
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C- Indicateurs de suivi

Afin de mesurer la réalisation des objoctifs do prograxsum ‘chiffiés, il ‘sera. pmgcdc 3

évaluationannuelle de

el Repamtmn du nombre de salarids ayant béndlicié de: formations: par sexe, par
calégoric. proh..ssmtmdiu el par niveau,

ol Repartm(m du nomibre d’heure de toxmatxon par soxe, pat catégorie professionnelle et
par-hivean;

o Répartition du nombre de: salaviés ayant bénéficié de formation ¢-leaming par sexe,
patcatégoric professionncticiat par niveil,

o Nombre desalariés ayant hénéfieié d une prime de: garde d’cntants,

‘©. Nombre de salariés ayant bénéficié d’un eniretien avee la hidtarchie suite & un retour
de retour de congé malernils, ou de conge parental,

O 'Re:partttmn du nombre de salariés ayant bénéfieis d’une formation ay retour d’un
LOﬂgL, bupéncur Aun an: (mahdle, {.Onge suns solde, congés: zndmducl dc ionnaumig
congé de présence fmm al, congé matcrnité ou parcnial) par séxe, patr-tatégorie
professionnelle of par niveau.
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TITRE 3 : LA PROMOTION PROFESSIONNELLE

A — Objecﬁfs de ‘progression : angmenter Pégalité: d’acccs 1 Iévolution
professionnelle

Artitle 1 — Assureér un dispasitif de promaotion identique pour les femines et les hommes

Ley parties signataires affirment que 17 egdhta professionnelle suppose que les femmes et les
hommes soient ¢n mosure. d’avoit les mémes parcouts professionnels, les mémes possibililés
d wniulmn de carfidreel cedsaun postes & rehpumdblht&.\,.

Chez Carrclour Hypormatchds, les régles: de promotion st d*évolution de carriére §”appuient
sur [ compétence et Ja madtrise de son métier,

e pour fous le . ont intégrees dims lecycle unnuel de gestion de
: Iébuts.par un -emretlen mdmduei SIPP ou ICC selon la ‘catégoric
pmiwsmnncﬁu ot se clbture par 1 comité carridre pour les salarics.de la catégoric cadros:

Le oyele annuclde gestion de carriére permet de :
o Dtlerminer un calendrier permotlant aux collaboraleurs de post tionmer leur projel duns
le temps,
@ Détecter Ies poicriticls ¢volutifs lots des cntrolicns individuels,
o Fixer les régles.de pro gresyion des parcours.de carnidre e de rémunération,
o [icadrerla mobilité gcagxaphique
Dans lc respect des: puh tigues Sdictées par entreprise.

Dans 'accord du 18 mai 2012, les partics signataires s*¢laiend {ixdéos trois objectifs :

(o3 Prmnouvmr 200 cadres de sexe féminin,

o Potter nne attcnnou particulicre & I"acces. des femimces de In catéporic employé & des
postes-de tiveau3 ou 4,

o Faire dvoluer de 3% ly part des salaviés de la catégorie employé vers des postes de
niveau 3on 4. ' ' '

Au3l déwmbn. 2013 e rappott-de situation compardée [ait état d'un tanx do promoton ¢gal
3% de Vellectil msunl soit 1852 salanids promus dont 47% de femnies &t 53% d’hommes;
Lis ohjectifs assignés ont ét& atteints : ,

o 234 cadres de sexe [Eminin ont été promues,

o Llacces des femmes de la catégorie employe vers des postes de niveau 3 ou 4 a
progressé de plus de 6 points,

Pour le nouvel d@eeord, les partics conviennent. de reconduire les- objectils quiils 8 Staiont
assignés lors deTaccord du 18 mai 2012°2 savoir:

o Promouvoit 200 cadres. de sexce féminin pendant 1a période de Iaccord,

o TPorter une attention particutidre 4 'aceds des femmes 4 des postes de niveau 3 ou 4.

Article 2 - Aclions mises én oguvre

De [agon & alleindre les objectify fixés, Carrelour hypermarchés 8" efforcera de':
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Article 2.1 — Maintenir-dans les-viviers dvolutile les fommes et les homnies concernds par un
‘congé matemnité.ou parental

Afin d’éviler de mettre un frein 4 1’évolution de carriére des femines cf des homies qui
s’gbscntoraient suite & un umge de maternité ou parental, il est convenn que: st le
collaboraleur cs!, déteeté: pout uie gvolution: mfessumnelle sule. A 0n ‘comité carfidre, alors

Ientroprise s s’engage -4 ‘maintenir son dossict dans los viviors des collahorateurs évolulify.

Jusqud sa reprise d’activité.

Arlicle 2.2 - Encourager Iss femmes et les-hommgs ’i‘;aﬁbéﬂeté‘dcé-foﬁtﬁibﬂs:ﬁ'res onsabilité:

Les partics signataires sont daccord

offertes dux femmes ot aux hommes qut Tes compgiences roquiscs.

Lorsqu’une promotion sera envisagee, quc ¢ scut sur. une: fonction opérationnelle - ou.

fonctionnelle, entreprise se fixe pour objectif de telenir une candidature maseuling laou le
poste est largement fémmlsc et ung candidaturé fémining 13 ou le puste exl majorltairement
o2

veeupé par des hommes, ceci afin de promopvoir la tixitd au sein de Tentreprise.

L'évolution des cadred & ded fonclions de' directeur passe parune démarche « d'assessmeril

center » menée par un cabln_ct extérieur.
A issiie de ce dispositif, st les: tests sont réussis, les: collaborateurs sont nommés direclenrs
~surum élablisscent e France sans tenir mmpte dela anodL, de riomination.

Afin d’encourager les. formes ot Tos honunes 4 accéder & ces fonctions 3 tesponsabilits; 1o
dircction a reyu les régles de: mobilild pour Taciliter la- promotion professionnelle des femmes:
‘et des hommmes en tenant compte des contrainites familiales, Ainsi, les campagnes de mobilité:

dos directeurs sont: pringipalenicit réalisées pcnfiant fa période: e‘stwa!e #fin de limiter Tes

mqmds de la mutation sur la scolaritd des en funts, De. mdme, log it,mlni:b directiices sont

principalement mutées dang los gmndus agglomcrmlons

Article 2.3 ~ Proposer 1*évolution d™in collaborateur sans référence A une limile d*aec

Lors de la négociation de P'accord du 18 mai 2012 les parties signalaires. avaicht intéped une
‘dmposmon selcm anuelle un ¢ollaborateur, pen importe le sexe, pouv ait Evoluer sany qu'il
soit fail référence 4 son dge.

Ce prineipe, houveau 3 |*époque esl renlré dans 1o Tonctionncment normal de |entreprise,

Néanmoins, cette disposition socidlale dtant une avancée majeure, les: parties signataires
conviennent de "affirmer 4 nouveau dans le cadre du présent accord.

B — Accompagner la mobilité géographique au sein de Pentreprise

Article 1 — De I'enscmble des salariés concernés

Les postes disporiibles au sein de Pentreprise: Carrefour Hypermarchés pour tous les
collaborateurs sont mis en ligne sur 1o site intranct « Enviedebouger. carrefour. fir »,
Grice a cel oulil, lesesalariés qui souhaitent devenit mobiles pour :

= dos raisons personnelles 1 regronpement [amilial, raisons médicales. ..

o des raisons professionnelles : changement de poste, de métier, de lieu de travail,

S, lm possxblhtes d’ e\'oiutmn sont




peuvent postuler tids Tactloment aux offres intemes.

1- Les collaborateurs employés ot ugents de maitrises

S'ils  souhaitent la mobililé. géographique, ils  bénéficictont du  dispositif

d’accompagnement suivant : '

s entretien de mobilitd ot de recrulement interne pendant 1o horuires de travail;,
‘prisc.cn charge des frais de dcplauummts,

s° participation aux frais'de déménagement si néecssaire par le bix

§du 1% logement;

Dans lo-cadre du dxxpmxtﬁ d"lu.cmpagnement ala mnhlhté fo pamgmphn, £6.1 « Dz‘;pn::sztlf

d’accompagnement & la mobilité» du tite § «melm el disposilions sociétales s de.la

convention wlluéma Carrefour il est stipulé los dispositions suivantes

« La Dmfcrmn 5 ?ngage € pf‘emﬁwe de-; mesHres relazx ves i

Une pﬂm ité Si’? o damw cux salarids de m!aaome « ﬂmpfr}yev ou- agents de maitrive »
sollicitant une mutation pour-les ralsons suivanies

< suivi du-confoint muté(e) fconjoint, ¢ ‘ncubm o pa
- FOppE mhemem  familicl {de'ses pur His o1 de ses

Des dors qu’nm poste:en CHF est vuvert, cette: mutation ser ifft:l!&we dam {os. 3 m'ms qul

.mwenf la demunde écrite du Salarié;

Pourles.membres-de {encadrement ;farmnf [ 061(7! d'une convention:de détachement daits le-

“cadre d'tine mission & durée déterminée; lu Direction 'engage & ce que le collaborateur qui
fe souhaite puisse & Pissué de sa mission. étre daffecié o sein: de.sa région Cdrrefour

p?‘ecedanx son détachement. Dans ce cadre, uie r«,cyfeczmzan sera vecherchée prioritairement

anseindu magastn d'or zgzrza’,

Aftn de garantiv sing metllewre offiegeiié & §accompagnement & la:mobilité ef a 'accés au
logement des sglariés, la Direction ehtdzera via le d;sposg{gj /iu.zw; Logement, les dj [ﬁo,«mzs
feviers possibles. »

2 — Lescadres

La charte de gestion dc cartidres permet d’accompagnor ol de faciliter la mobilité
géographique des cadres de entreprise.

L’gngemble des mesures apportarit une aide & la fnobilité gévgraphique figurcnt dans «le
giilde de la mobilitd » qui fixe, pour Pdnsemble des cadres de Centreptise, sans distinction de
sexe, les régles conecrnant :

- les démarches adminisiratives lides 4 la mobilité;

- lcs ptises en charge financitres @ prime de mobilité, frais  déductibles €t non
déductibles ;

- larccherche de logement ;

- les démarches liées an déménagement ;

- la recherche de travail pour le conjoint,

e mnpag?mmenf de fir mobilite




“Afin de mieux: concilicr la vie professionnelle et Ja vie personnelle, 11 es1 convenu. que sur
‘demande expresse du yularé concernd, la mobilité professionnelle powrra étre suspendue
pendunt une période. maximom de 3 ans. pour les cadres” rencontrant ‘de difficultés
pcrsnnuciles lides notamment

-4 une sépatation on & un divoree,

s andéess du conjoint;
» 3 unesitualion de mannparmtahtq
& 3 unc maladic o un handicap du conjointbud’un ‘énlanl.

Pour: les sal
“glorienter vers un nouvean méticr sur Teur’
direction's enuage A faite figursr ses souhaits sur'le do
demangde soit. pﬂsc on compte dés fors gu'un besoin serail-existant sur un établissement:

_manl de leur Lhmx Ja

Article 2'— Dds salarids geniors.

L site’ ¢ Enviedebouger catrefour. fr»répond égaloment s la demande des salariés seniors qui
.muhmlcm 8ire mobiles & titre pm‘rewmmel ou personnel.
Le site pa;met au salarié concerné de &

‘o ginformer sur les conditions d'@ligibilité ld mobilité et sur les passcrullcs

o deddrer sey suuhm s de mobilitd,
o postoler surun poste disponible.-

Pour Ies salariés ‘cadreés de nivesu 7 el 8 8gcs de 8 ans ¢t plus concernés par une mobilité’
au (emps dg trajit,.

la-direction proposeraawx salariés domandours, en fonction des opportunités de Pentreprise et

peographique. professionnelle et afin'de réduire les rivques de pénibililé 1i¢
du proﬁl des collaboratews, des mulations qui-ne solont pas distantes de plusde 150 km
maxinum - aller/Fetour ‘ou dont le trajet allev/retour ne dépasse pus 3 heutes enire Paricion
Stablisscment et le nouvel établissement.

A DPissue d’un entretien entre la direction of o ¢ollaborateur coricerns, ung: réponse’ par
courrier scra-apportée.aux salarids demandeurs,

C- Indicateurs de suivi

Alfin .de mesurct la- réalisation des objectifs de progression chillrés, 1l scra procédé A
Pévaluation armustede :

o Répar‘tiiinn du nombre desalariés promus par sexe, par.catégorie professionnelle, ot
par niveaw, '

o Durée moyennc enfre deux promotions professionnelles par sexe.

o Répartition du nombre de salariés promus 4 des fonctions d’encadrement et
décisionnelles parsexe

&. Nombrede mutiations par scxe, par catéporic professionnelle et par niveau

o Nombre do salariés seniors de niveau 7 et 8 fgés de 58 ans el plus avant béndficic
d’une mulation.

igs qui, 8 Missue da 5 JULEI‘HLb da, découvutc Gmixité metiers », -:Ollhﬂltﬁlalt-

iment: i cntrctlen armucl afin que sa-



TITRE 4 : LE DEROULEMENT DES CARRIERES

A Ob ecuﬁ; de m rc:,smn Pmmouvmr l’cm,(,s d, un nm::an de s uahﬁmtwn
b

B- Actions miscs ¢n-oeuvre

Artlclc 1 — Assurer Uemployibilité et 'évolution: professionnelle

Dans le présent accord, sur les domaines 1iés 4 la formation old I promotion professionnellé,

Iﬁs salarids concernéy Pd!‘ un gongé de materiiilé: ou parental heﬂeﬁclcmu“ ;
o dun examen de leurs besoins de formation avant la roprise daetivitg,
o du niainticn de: leur dossier dans los wiviers des: m;mma:cms cvolunis _}HSqu L la
reprise d’actmtc.

mnhatzmih par l¢ biais. dune périods de protassmnnahsamm permetiant ’obtention d'un
Corlilivat de Quahﬁcatwn Profossionnel (CQP) reconny par 1a: br'mdm,

La dircclion s'engage 3 étudicr ces demandes el & Favoriser cette démarehe.
En-casde refus, la. dircction s’ engage i motiver sa déeision par Seril.

Article 2 - Assurer employabilité gréice 4 1'égalité des chances

“L$galité entre les femmes ¢t les hommes pusse par Pégalité dos chatiees.
Clette citation trouve. sa source au travers.de la formation EVOLUPRO dans 1auuclla
Carrcfour Hypennarchés §'est cngagdé depuis 2008.

Cette formation basée sur l¢ sirict volontariat, a pour objet d’améliorer Ia maitrise do-la langue
fiangaise ¢t permel-ainsi aux stagiaires de développer leur employabilité en los rendant plus.

‘atitonomes tant dans leur vic privée que professionnelle.
Depuis la mise cn place de cette formation, 905 salariés ont ét8 formés.

Pans:le cadre de cet accord, Pentreprise entend poursuivre son engagement afin de conlinuer

& donner aux fentmes: et aux hommes qui le souhaite la possibilité de progresser tant sur o
plan professionncl que personng,

Anicle 3 — FavoriserIa mixilé des métiers

I.égalité profossionnclle passe par fa mixité des métiors.

Aim de-dévelupper leur gompétence ot Icur employabilité, les salariés de retour d'un congé de-
-ou parental pourront, s’ils Ie souliaitent, dcmancf»r A g'inscrire dam unpareovirs de




Lu volonté:de ]’enirepr'ise el des: p;iti&ﬂdifﬁ&-ﬁﬂuiuu}( est. de promouvoir la mixité & tous les
niveaux: hjclalchlqw. et dans les meétiers.

Les actions qui- sorit dawinppem dang cel Accord doivent permettre. de fdire évoluer I¢s.
mx.mahtcs ct-d’atteindre plus. facilemient los objcmis que Ics partics su_.,nalairg,.a s¢ sont.
,.m:xlgnbm

Afin d*encourager les femmes ot/les hommes A aller vers plus de mixité dimg les métiers et
que -chacun puisse. évoluer au sein de entr eprise, 1l sera demandé 4 la dircction de chagque
'x.{’%bhssuncnt dc commumquu ‘tous les mois, sur un cplaccment dédm dicet effel, les postes
! puuwmr au sein de lewr élablissement.

C —Indicateurs de suivi

Af' in_ de mesurer Li Tealisalion des. ubjcamlt. de- progression Lh:fﬁe‘;j il sera: pmccde 4.
PPévaluation‘annuelle de

o Nombre de salarids. ayant demandé A bénéficier d’un. C‘QP parsexe ot par catégoric
professionriclle,

o Répartition du nombré de ilaries ayait hénéficié de la forniation i Evolupro » par
5eXe.




TITRE 5 : LA REMUNERATION EFFECTIVE

L*égulité salariale est une constitvante csséntielle de toule politique visant'a 1'égalité
prefessionnelle entre los Tommes et les hommes, énoncée dans les textes curopéens et

mturnmmmtux

4uquf:i les pams 1tcndcnt ace ldcr une iumlwﬁ pm muhere

Lalrc;tom Hypurm%mhm lzent a aui:er que ce principe d’cgahtn, dedraitement concerne fous
s, quil sagisse du saldive de base, ou detout

3 : ¢ 10 ,f: ,eipeccs aucn natun,, pqr
l’tmplwam aug sdhm' A occasaorz ou o contrcpamc divtravail de ce-demier,

Carrefour? E}q:vermamhés r&ppcllc épalement que Lout Ecart dé rémumération doit tre justifi¢
par des raisons objoclived professionnelies,

La rémunération doit ainsi s& fonder sur dbs'triféfr_és;objcéﬁﬁ;, el plus particuli Erement les:
pevformances, les compétences, Iexpérience professionnelle et [a qualification des salarids.

*« Catrefour Hypenmnhezs s'erigage. 8 assurcr, lors.des révisions penmhques de salaivg,
I"égalité des émmnérations Siitre 1¢s femmes vt les hommies pourun niéme travail-ct
pour des performances, des compélences, une £x paumcc pwtcssmmlcllc ol une
qualification: uicnthue's

L’obieciif da Cartelour Hypermarchés est dong de faire disparailre toul deart nom justifié de la
rémunération entre Jes. fenimics ot los hommes  postes el compétences equivalents,

B- Actions mises en cuvre

Article ] — L*épalité de rémundration dés 1 énbauche

Dims le cadre d’une politique de rémundration  ¢quitable, Carrefour Hypermarchés réaffirme
que les salaites d’cmbauchc & niveau de classification équivalente, doivent étfe siriclernent
¢paux cnire les fernmes et les hammes,

La grille de rémunération concemne ley salariés de la catégoric employés of agenls de mailrise,
Elle s’upphque pour fes fernmes ot Ics hommes, cst progressive et évolue conformément aux
classifications et & la prisc dc responsabilité.

[.a grille de rémunération cst construite delelle sorte qu'a tous les niveanx de classification, il
existe un échelon A qui s’apphique 4 tous les salarids de la calégoric employés qui intégrent
Pentraprise, Tous Ies salariés, femmics ol hommes, intégrant ["entreprise passent par cctio
période d’accucil puis évoluent, selon les niveaux de classification, vers les échelons Bow €
en fomction de leurs compétences,

e‘/‘—; &
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‘Concermant lcs jennes cadres mtegmnt l’g,ntrcpusu, les salalres i I'embauche sont 1dcn11qm,s
pour les fermmes el les honimes 4 expériende t’,qul\!dlt’,hlc cn effet, une grille deminima
s*applique pour les-différents niveaux de 1a catéporic.

ues pour fes femps conplets of femps particls:

Articlé 2 — Des élémenty de rémundration identic

Le systeme-de rémunération de Carrefour Lypermarchés st construil de manidte équitable et
jion dmcnmmanm.

s’ apphquc daus les mémes conditions pour les fémmes el ey hommes of selon les.principes
de1"égaliié salariale.

Llentreprise réaffirme que 1'¢yolution de la ramunemmm des salarits est basée sur les:
tompétences, I'gxpérienc pmfess," nnelle; e nivean de responsabilité, les résultats ¢t
1’cxpcmse dang Ja fonction ou:upce, sans.considération disexe,

elon que Pon soit 4 temps complel ou 4 temps- particl, les & dléntents e’ rémunération,
identiques, s’ appi:quamn[ 4 d0 proportion dutemps travaillg,

dpl‘t:‘,‘s
‘o Pour les cmployés et Jes agents-de. mailrisc, 1a sémundration est.calculde & partir de 1a

grille de salaire en fonction de lout base contractuells et selon un taux horaire identique:

o Tourles cadrcs, qux,l que Soit leur sexe, 12 rémundération sstindi vidudlisée et basée sur
“la responsabilité et.]'expérience. N
Lors des campagnes d’augmentations individuclies, il sera rappelé: aux responsables
hlcraichrquex les obligati s 1égales én mitidre o’ nghtu salariale entre les femmes ot les:

hormmes de. 1 CIﬂLBprk‘}B

Concerpant la partie variable, cllc cst calculée pour les: feromes ol lcs hommes ot quelle gue
soit u caidgoric pmtcssmnneue, suivant la mémc mcthodologa
Cette émunération peul 8tre-notamment caleulée suivant |
o des¢léments conventiimnels de branche ou d’entrepr 1568 Propres au tetps de présence
- oud Panclenncts,
o Taltcinte des objectifi de chiffrc d’affaires,
‘o T'diteinle des objeetifs: pmf’exxumnela, 1’1mp11uaﬂon dans son travail ou dany Ja vie de

groupe.

Les: ¢léments wrmblu sont ldentlf" és dans 1a conveniion: collective (aueﬁm ou dans les
notes de procédiire,

L'ensemble de ces éléments constituela rémunération totale.

Duns I rapport de situation comparée; on vient identifier 14 rémundration moyenne sup toutes
lcs catégories professionnclles.

Celte rémunération peul sclon les catégories professionnelles [aire ressortir- des dearts de
rémunération,

Ces ¢earts sont susceplibles do résulter de différents facteurs tels que Paricicrnetd moyenne
des fermmes ct des hommes, la surreprésentation des hommes ou des fernmes dang certains
emplois, certaines calégorics professionnelles, certaines franches d’8ge ou cricore cerfains
types de conteats de travail..




‘Au regard des explications ci-dessus, ces dearts he peuvent démontrer une m&,galm’: cn terme
do rémunération.

Article 3 — Garaniic PEquité d¢ rémundration én neutralisant [ impact de certaing congds:
Depuis la signature 1o 17 novermbre 2008 du 1o accord sur 1'égalit¢ cnirc les femmes et ey

hommes, 1* anirepns - §est attaghde & neutraliser Pimpaet dos congés HE-A la maternité, 4 Ja
paternité ou 4 adoption.

La convention ‘collective Carrofour Mypcrmarchds -vienl compléter ou ‘bonifier les
rémunérations-ctles droits des salariss relatifiau congs ‘de maternité, paternité ou adoplion:

Pang le cadre de ce nouvel accord, entreprise teniouvelle son engagement: de. gamnlzr e84
salarids de retour de. congé maternité, de p&tamltc oud’ adoptls:aﬁ que-cette pz:m)de soit-sans:
ncidence sur leur lemm:amnon

Alngi, §i une augmentation générale de-salaire a licw pendant son congé de: materité, paternité
ou 'adoptton le salari¢-aura droit; 4 son relour, i une revalorisation annuclle:-de son salairesu
minitnum Sgale & la moyenng. dex dugmentatzon,s accordécs: durant son absenve dux salariés de!
méne nivéan,

Lentreprise veillera 4 ce que les fommes: et ive:} hoinings woncernés; hénéficient de ectte:
disposition.

C— Indicateurs:de suivi

Afin de mesurer la véalisation des objectlfs de progression (,hﬂh‘m:m, ilseraprocédé a
Pévaluation annuclle d¢ ;

o liventail des rémundrations par sexe,

o Répartition des témunéralions mensuglles ioyerne par séxe, pir calégorie
professionnelle et par hiveau;:

o  Rémunération mensuelle moy;mne par sexs toute population. contonduc

o Nombre de fermmes dans [es 10 plus hautes rémundrations.,
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N D’EMPLOI ET CELLES
DES SALARIES A TEMPS PARTIELS

A~ Objectlfs de progression : Garantir 1’égalité de traitement entre les
salariés A temps particls et les salariés 3 temps complet

au-temps partiel est « ouverl» pour

4.m5 parties conviennent que aeeds au temps. bi)ﬂlgﬁct :
) c:‘proiussmnnbllc ct.dans

Teis Ternmis ot I homuies qui le souhaitent, quel que so bl catd
e respect de:"organisation de Pentreprise:

o satlsfam IUO% des \Jldne‘s de la catdgoric «,mplnyus qui- souhaitent un travail 3 ferps
partiel dang la mesure ot I’Orgamaatmn dutravail le permel

o faire evoluer ley mintalitds 4 ourccntagc de temps partiel pour les cadres
passe 4:2% de cette catégor ie pmf‘essnmnelle au {erme de 1'accord.

P

Ausein des [ypermarchés Carrelour, on constate quan 31° decembm 201 3, 73% les. mlane‘,
travaiilent & {emps. complet dont 45% de fenmmes et 55% d"hov aunes.
Afin de permettre aux salatiés de concilier plus facilement leur vie professionnelle el
‘personnclle, la durde.du teavail 4 temps complet & 818 ramcnéu 435 heures pour les'employés
»'et agents de maitrise en 1999,

Dans Ic méme temps, les cadres.de niveaux 7 ont béniticié d un forfait j Jjour equwalent a215
Jours travaillés:
Afin de mieux répartir les temps de'travail ¢t les temps de répos, dany le cadre de Ja
mgocmﬁon annucllc obligatoire qui 4 aboubit & une: aagnaturc des: organisations: syndxca!e% fe
forfait jour de 215 jours a 816 généralisé gqux cadres'de nivean 8ot 9,

‘Concernant le temps patticl, la dircction ot Ies partenaires soclaux s¢ sont engagds dés 1999,
dans le cadre de plusieurs accords d’entroprise, 4 revaloriser la base minimum d’embauche
Ui eyl pds:.f.,c e 24 heures & 30 heures de travail effectif depuis’ 2004, ceel afin de réduire la

précarité,
Au'31 décembre 2013, le rapport de situation wmparée [ait ressortit que 27% des salariés
sonta tempq partiels ; en remoniant sur les: almccs antcraemes oy constate guis celte valour est

stable depuis plus du 3.ans.

L’entreprise s’cngage & garantir I'égalité de traitement en mati¢re de rénmnération-et de
conditions de travail aux fomines ot aux homntes travaillant & lemps mmplu ol A tomps
particl:

B — le temps complet et le temps partiel accessible i tous

Arlicle 1 — Pourles emplovés et agenty de mailrise

La direction ¢t les partenaires sociaux ond 1o souci de faire concilier "organisation et le temps
de travail avec Pactivilé commerciale de Pentreprise en prenant en compic deux objcctits
Principavs :

o satistuire le service clent,
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o améliorer les conditions de travail des salariés.

Afin do répondre & ces ohjectlfs la direction et les partenaires ont signé des accords
permetiant de réduire, dés le mois d*octobre 1982; la durde du travail de 35 helires75 4 35
‘heurss pour les imnph-mn;pl.el&. el de revaloriser la base minimum d'embauche & temps-partizl
de 24 houres 4 30 heures de travail effectif.

Le:tomps pamei concerne Jes femmes et les hommes ::méme 5°ils sont: Amoins mprcscntatits
ley hommes qul travaillont & temps pamd représenicnt 15% de ectle ‘populdtion alors qu'ils
Stalent moins de 13% il y d encore 4 ans.

Ainsi, Dartigle 5-1 H:ﬂdﬂdh A lemps parliel de Ia convention collective Carrefour
Hypmmrchus snpuic « fos salorics bénéficiant d'un contral de travalt @ temps complet
pourront, sur lewy: demantde; se voir proposerun-avenant Teur permettant de-fravailler & ten s
j pmtm[.v

, ivenant prévoirait ine: zfuref:mdwermmee iy
:?z‘ mi{i‘ re*‘enle dun préavis d v maly v, béngficier; de nowvean; d'un fmmzrﬂ ae
travedit e,ffe( nj ademps complet.

Larmodification de lewr contrat deviendra effective & compter du 1™ jouir du mois suivant Ta
Jindecepréavis:

Les salaviés béndficiant d tin contratide travail i lemps partiel ponrfont, sur leur demande, se.

voir: proposer’ un avenant leur. permettant. de véduire Jleur base horaire hebdomadaire
controcinelle de travail qﬁboa‘gf

Dansle cas ofe cet avenant prévoirait wne drée indéterminde, ils pourromt; sur lein demande
el-xous réserve-'un préavis dun mois minimun, bmqf‘ icier, de nouveay, d'un horaire de
travail effectif'a temps-vomplet,

Les salariés o temps paréiel qui- soubuitent. gCCUper un - emp!m i femps wrrzp!et berzefu iernt

un droit pmferem‘ml pour obtenir un emploi de migme caraciéristique et vacant. Dans ce

cas, iy severront proposer ug averant lenr permeltant de: i.r‘avm.z'[u"a lemps complet,

Au-dela des dispositions ci-dessus et afin de concilier au mieux la vie professionnelle et la vie
personmelle, 1es salarids qui 1¢ souhaitent petivent bénéticier ;

o D'une formule d’m‘gzmisaﬁon du travail « boraires Tlots» qui « doit permetire
doffiir & chagque employé concerné la possibilité d'ovganiser lui-méme ses hovaires, en
accord nvec ses coliegues, dans le cadve des plans de charge. dtablis par te responsable du
secteur,

Ainsi fes salarids qui souhaitent légitimement hénéficter dwie plm gr‘amlc? souplesse dans Ta
Fixation de lewrs horaives ‘aux fins, notamment, de pouwvolr mener avet plus de libertés lewrs

obligations fumiliales ou extra professionnelles, pourront se voir proposer, chaque fois que

cela sera pussible, organisation de leur travait en horaires ilofs,
Les parties WEPm!mrev souhaitent mp_pdei que cette oyganisation peyt étre inise en place
dans tous-les sectenrs méme si elle est particulidrement adapiée aux spécificités du secteny
CUiSsEs, »

Au 31 décembre 2013, 9582 salarids dont 96% de fommes bénéficient de ce systéme
d*horatres individualisés. '

pow vont, sur-jenrs demimde




fe) Du lemps. wmplet chodsi ou Pi)l}‘ﬁbii‘/ﬂb qui concerne 17 enxembk des S"lL‘ﬂ‘lCS':
volontaires des seétours commereiaux cteaisses, sans distinetion:d¢ sex¢, ayant un contratide:

travail & temps particl au moins égal & 30 heurcs et qui spuhaile bénéficier d’ung

evalorisation 4 35 heures soil un tomps:eomplet,

Afin de luticr contre la précaril ot dans Je cadre de 1Pamdlioration des conditions dé {raviil ot

‘d’cinplof et celles dos salatiés A temps particls, Ia direction s’ engage au cours de I'année 2015

U
A3

o 'Eau‘u an bilan sur Ta Puly"ictmu et; si. nécessaire; ouviilr une népociation sur la

“sujet d’ici ail terme de I'aceord;
o tappcler au moyen d
,etahlmerngnis lca rbales relatives & la polyactivité:

un support cde wmmumeatwu “BUX: dmectmns des’

Pour-satisfaire 4 la dcm'mde. des *:d}dl‘iéb qm,souha:t&tawm véduire owaugmenter leur base:

contractuclle, la direction s "enpage 4 ce que les em _
-disponibles-au scin de- chaque établissemont, soient cnmmumquésgmx salariés:

€C- Adaptu les conditions dutravail des femmies chegintes

Article | Faciliter 'accés & Ucntieprise

Pour faciliter 1’sects des fommes cnceintes & 1’8111&})1‘1&8 la direetion s’engage; pour chacun
desex smbhbs;,nmts a créer; en [onction de ses powbdﬁas des places de parking balisées
« fututcs marnan »;

Auticle 2 — Prévenir 1a pénibilité deg femmes enceintes

L entreprise enfend prévenir la pénibilité au travail des femmes en situation de grossesse.

Des disposilions cofiventionnelles vout déja dans ce sens
B o La ¥ houte.« femme enceinle » qui permet aux salirides's compter du 17 jour

du 4™ mois de grossesse de béndficicr d’une réduction d’horaire d’une demi-heure. pat
journée travaillée sans porte de rémunération ct ay chioix de la salariée, soit une prise de
travail relardée, soit d’uné cessation de travail anticipée,

o Sur présentation d'un certiticat médical attestant de son ¢tat de grossesse, toute
salariée ponrta obtenir un aménagement de son horaire hebdomadaive exeluant le travail
, 3ournaher au-deld de 20 heures.

o Deméme, ¢ Tow! salarié ayant. i son foyer un-enfant de moins.de 1 an donf il

assure la garde pourra dpalement oblenly un aménagement de sun horaire hebdomadaire.
excluont. le travail journaticr au-delad de 20 hewies jusqu’an premier annbversdlie de

Henfont. »

Towjours pour réduire la pénibilit¢ de ces salarides, lu dircetion §’cngage a créer d'ici 2016, un
module de formation « Gestes et Postures [ulures maman » et proposer aux fommcs enceintes
qui le souhaite de bénéficier de cetie formation.

Pour les porsonnes intéressées, si une formation est planifice ou peut I'étre, Mentreprise
g'engage & former [00% des salariés volontaires.

mips complet ou & femps patticls:



D— Indicateurs de suivi

Afiri de mesurer la réalisation des objectifs de progression chiffrds, il sera procédé &
Pévaluation-annuelle do+

o

Q

<N

Répartition du nombre de. salafiés 4 tomps complet par soxe, par calégorie
profcssionnelle et par niveaw,,
Répartition du nombire de sahnes @ temps parliel par sexs,. pal catégorie

, pmﬁ,ssaonnuﬂc o par niveau domt la base horiire est ;

o Supérieur ou épale 4 30 heures;

o Inféricnre 4 30 heurey;
R:vpafmmn du niombre de salarics 2 k,mps partiel ayant rcpris un lemps complet par
sexe; par catégoric prufemmnnel]s et parnivean,
Répartition- du nombre de salariés & tomps partiel senior pat sexe, pur tatégoife
ofessionnglle et par fiveau, _ ‘

: ments ayant balisé des places de parking « future- maman» et

nombrc de Flutc,
Nombre de- Saiarlc ayant stivi la formation « gesies el postures »;




- TITRE 7 : L’ARTICULATION ENTRE LA VIE
PROFESSIONNELLE ET LA VIE PERSONNELLE

‘Soutieusc de s’adapter aux ¢volations socistales, Carrefour Hypsrmarchés a depuis 1999
ncgocze de nombrouses mesures. GOTICCTRALE la: parentalité.

Les denx premiers accords dgalitss entre les Femmes ol les hommes ont. permis do: compl
les dispositions percttant de migux congitier Particuation vie professionnelle et vie

personnelle, -

Cette volonté se tettonve dans te nguvel accord & travers ley 3 points suivants
o Lascasibilisation de In hiérarchieaux: erjeux de 1'¢quilibre vie prifessionnelle ¢t vie
personnelfe,
& Lasolidarité funilials et la cohésion sociale;
o Tes rcsurcs spééifiques en faveur de la parentalité..

A — Sensibilisation de la hiérarchie aux enjeux de Péquilibre vie

prniassmnnelic ot vie personnelle.

cqw ilibre vie -professionnelle el vie personnelle, la parentalité et Ic parﬂge des
respansabilités familiales représentent des: fondamentaux. pour assurer laqualité de vie au
travail.

Les pertics signataives conviennent qu'il faille remelire cn causc les stéréotypes-culiurcls sur
Pimage des femmes ct.des immmea [acaux contraintes familiales,

anisation-des réunions:

Aiticle 1 - Mosures lidesd Por

Lentrepris¢. veillgra -4 prendré cn compte les contraintes do la vie familiale dans
Porpanisation des rénnions. Ainsi saul cas cxceptionnels, les réunions devrotit étie planifides.

cntle 9 heurz.,s ct 1}5 heurea

pl dmh cs.
Afin’ d’éviter les déplacemerits, les réunions sous forme de vidéo conférences seroni

pmfﬂngiég,s Pour atleindre cetobjectif, la diréction préndra des dispositions pour équiper-au
furect-a mesure c;udqms établivsements pour chacune des régions Carrcfour,

B~ Solidarité familiale ot coliésion sociale

Au cours de sa vie proiesamnnelirc un salarié peut 8tre confronté, dans son enviromnement
familial, & des difficultés pour apporter un souticn & un membre de sa fnille, notamment én
fermes de-lemps de travail.

Pour répondrc 4 ces problématiques le législateur 1 mis en place des dispositifs tels que le
congé de solidarité Familiale ou le congé de soutien familial.

B




Article | — Leconed di préscnce familiale

En conmplément df:s. congds eonventionnels de Uentreprise et des. congés Iégaux, Carrefour
Hypm marchés a mis ¢ pldm lovs de' Taccord egdh‘tﬁ‘ enire-les fotmmes et les hommes du 18
mai 2012, lo congé de présence familiale.
Ca congé, plus-souple que-les congls légaux, permet do- répmzdre aux hesoins des. salarids
pour faive fage aux obligations: familiales ouaux-accidents de'la vie ¢l Aprds;

¢ naissances multiples,

o Fnﬂm ‘ou parents himiicapés;

o Parcals en fin de vies
Depuis la miseen pluce de cetic dlsp%mon, 45 sqlaues on onl bénéf ié ;

Dans e cadre’de ¢e nouvel gecord, la diréction et los: parmnams sociaux. convicnment de
compldier les dispositions ci=dessus eny ajoutant:

o Enfantsen fin de vig;

6 Parents en situation de dépendance;

D'autre part, conformément & 1'-%wrd du_24 nm’e.mbrc 2014 relatif au Clompic Epargne.
Temps, le salarié pouuaunliscr tout oupartic de sca droily m,qum dans les condilions et pour”
la duvée prévuc par los dispositions Icgfflus gloré g!ﬁmentazrcs qm les instituent,

Cé congé rion FéImutérs, devrir. £tre pris sur une pénode: mininiale. de 1 miois. et ne: pourra
excdéd: mois lmmptez du1® jour d¢ mise en plac
I pourta éventuallement &irc accold 3 un congé cenvcnimnnel

Pendant la période de congé; 1es droilya umges paycs ainsi quc Pancienncté du salarié seront
“suspendue..

Pour pouvoir bénéficier du Longe e présence tamiliale, les salariés dovront justifier d'une
ancienncté minimale de3 miois au: motnent de la demande..

A Pissue du congg, lesalarié refrouve son précédent emploi ou un- emploi similaire assorli
& une rémundralion au moins. Sqiivalente,

Article 2 — L¢ don de jours de Compte Epargne Temps (CET) ¢l de Congsd Fin de Carridre

{CFECY enlre salanés.

Dans lo cadre de la solidarité ot ahn de renﬁ}rcer les licns ¢t 1a cohésion soclale cnire salariés,
les parties signatairés conviennent d’appliquer les daspmstlons du «don dejows de CET et de
CFC » cnire sulariés contemies dans Paccord. d cntrcpmsc du 24 novembre 2014 relatif au
Cumpte Fpar{»:ne Tomps,

Les salariés ayant un ascendant (pére, mére, beau-pére; belle- -mére), descendunt (enfant du
collaborateur ou dut conjoint), conjoint, parienaire lig par un PACS ou concubin victime d’une
maladie d'une partu.uhuu gravilé rendant indispensable une présence soulenue et des soins
contraiguants peut bénéficier de don de jours de Compte Bpargne Temps et de Congé Fin de
Carridre de la part de ses collégues volontaires.
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Les madalités du don de jours s”appliquer ont-conformément aux- dispositions de Iarticle 1,2
« Modalités du don» du titre I~ « DISPOSITIONS C’(')MMIMES » de I'accord
dentreprise telalil an Compte Epaigne Temps.

Atticle 3 — Aider les salarids en situstion de monoparentalité.

Les salariés on situation de- mmmpdrenmmb sont plus facilement exposer aux difficuliés de la
yigque ce'soit auniveau maléricl ou.an niveau familial,

Coneernant Jes dillicultés -d*ordre. familigles; la conventivn -collcctive de Carfefour
Hypermatchés compléts des di spositions du pu,smlt aucord apportera des solutions.

Sur les. aépcdts matériels, Je. fonds
300000 suros paran peut permer.he de trouverdes solutions rapides:
Sensiblesa ey _;m)b Smes; la-dircetion et les partenarres Sociaux conyicnnent que les familles

NIOTO pdrunhlcs qui se: trouveraient mumuﬂl’mémcn on diﬁlcuftes financiéres deviendraiénl.

prioritaires pour béndlicier du fonds de solidarité dans le respect des-conditions fixées par la
commission solidaiité.

Asticled — Aider les salarids avee e Centre d’Heoute Psychologigqus « PSYA »

Afin d'aider les: sulariés souhaitaiit-wit soutien psychologique suile 4 tn probléme o ordre:

persennel ou proh,ssmmml 1o direc! of:a 1S eh place un centre d’écoute pawhulngalquc:
4 PbYA y au travers do deux objectifs prineipauw :
. Apporter Péeoutes, 1o souticn ¢t laccnmpagnement aux collabotatenrs qui on
Tesseniont 1o besoin, B o _ , o
‘o Orienter, si-néecssaire; les salariés vers lessacleurs-clUou instances les misux 2
méme de los alder & faire aux dilficultés reheontrées.

Ainsi les femmes st les hommies qui o soubaitent pourront échanger en-toute contidentialité
Aavec un psyuh(ﬂugue pat tcic.phone, via ung p]aiefmmu de commumcanon ou un service de-

‘messageric of'8i néeessaire, 8lre oricnts vars un médecin ou W organisme spécialisé.
C — Mesures lides A la parentalité

Atticle 1 — Mesures liées 4 la parde d'enfants:

o Le CESU « garde d’cnfants ».

Le CESU « garde d’cafants » (Chéque Emploi Service Universel) est réservé aux sa larié(e)s

dont I contrat de travail n’esl pas suspendu (corigé purental, congé sabbatique, cte...) of

-1emphxs¢ml les conditions cymulatives sulvantes
© Avoir [ an d’ancienne(é au moment de la demande;
o Aveir | enfant & charge de moins de 6 ans ou wn cnfant handicapd de moins de: 16 ans,
o Justifier de [tais do parde lids & cet enfant.

Le montant du CESU pst de 260 euros maximum par an, avée une participation de
l'employeur & hauteur de 50%, "autre pariie restant & la charge du salarié bénéficiaire.

Ce monlant 8" apprécie par foyer,

- do solidarité do Carrefour Hypermarché; qui cst doté de.
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L. apphmnon est conditionnée au mainiien dn dispositif 1¢ gal d’cxonération en vigusur 4 la
date de signature du présent accord. »:

Article 2 —Mesures lides aux aulonsations d’absenec

‘g Les ubsences parentales -

L asticlo 4-3. de la convention colleclive: currefour hypcrmal hés stipule que « les salariés
ayant. o leir. ﬁaye* Wi o e e nfants de:moins 18 any. ot enfant reconnit. fnmdzcape'
!fwahde 27 alze:mf d e ﬁﬂemon gmve et a'a., fangzze u&xr@e par la séeuvitd: 3001({19::

y /aman;f ‘smi‘e d W ¢ c? t’em&’ en,"an!a,- cec. da??? ?0' Ixrmte de six ] ]awx par anm’o (‘n’h’e..- Catle
Hmite est pon‘ee o nezgj" Jours pour: frols efg}’;rzrs ot plus dempins de )‘é’ ans. ol fayar

De plus; 1l estprégisé,,

pfémyam‘ mpres'semenf ceci u’am £a !mzzte dev six.ou ,rzwf _wum prwm par Ie paragrc pﬁe
 précédent,
Encasdh
. mfame peut obfem? e am’umm’wn d abf;mae pmlf' Ia premm Ch }'OW?‘ZE@ d ’hr)spzfal
La disposition de Valinéa précédent app/uaf:!e au woonenbiey est éendue & la pe
uyant concliravee Ie salarié un Pucte Civil de Solidarité (PACS): ”
Cette absence wentraine pas de perte de salaire dans la: limite. 4 une journde par. année
“clvile. »

o Lssabsoices aulorisées pour circonstance de farnille

En-complément des d;bpomiwna relatives & 1% convention de branche, artiele'4-2;1 sur les
jours d’abserice liés au mariage ¢f au déods précise

« Martage :

Mariage d'un fréve ow d'une seewr. 1 jour ouvré,

Mariage dun fréve ou d'une saur de son conjrint ou deson (sa) concabinge) | 1 jorr ouvré

Didees

Dérés du. pﬁre de o mére, dir beau pire, de la belle méve, du beau-fils ond wne belle<fille 1
Jour ouvré aupp/amem‘azre '

Dévés du pére, de la inére; d'un grand parent, d’us frére v o 'une sieur.de son (sa)
concitbinfe) : I jour ouvré.

Démiénagement .
Déménagement du salarié ) 1 Jour vinre. »

Larlicle 4-2.2, stipule les dispositions se substiluant 4 1 convention collective de-branche :
Déoes du conjoint ou du (de la) Vyooncubinie) ou d'un enfant du salarié

SN
b} "




Afinde mideny aider le salarié concerné & yérer ces circonstances difficiles, les pariies
SR aires.ont w}zlhmfe lui permettre de hénéficier, & sa. dem(mde del’ wrou de. p!usmms des
aménagements ci-dessous
- absencemitorisde de 9 jours ouvrés sans pertede salaive;
- lasuite decette abmzw autor !S(’(’ pombzhte ele premlre ses df‘on‘q & congéy ou
repos: wppfemen.fm maing:
= versement d une avance mfm’e ai dmm ac:qms Surda pf‘un»:’ de vacances etfoi te.
fnd année;
am?ﬁagemmt ‘el Izw uu'e di’ tmvml peme’mzf !e*b b 01;&' " "J;S'

,muhal&’ t')éiw Tolerd i ni
dexereer uneactivité & fempv mmpiet Dam' ce m? un Mrmnta soncontiat-de:
travail lul seva proposé.

U “@rng catde concubinuge serd foyrni au servic
circonstances. de fomille enraison o un dvénement touchant Son(sa)
menmbredela )‘amiffe de son (5a) concubin(e).

Les dmpm itions de I'alinéa précédent appl icables ai « concubin » sont étendues i la
personne ayant coneln aves-le salarié wn Pacte Civil de.Solidarité (PAC Sy

¢ pale par le salarié absent pour:
coreubin(ejou

“Articls 3 - Mcsurcs Hides uax congés

.o Favoriscr le départ en congs 4 laméme date poir les membres d’une méme famille:

Les partics signataire scnsibles au bien &lre familial, rcaftument Teur volonié de favoriser le
~départ en conpé & Ia méme date des membres d'une famille vivait sous le méme toit,

st uingd que dans son article 4-1,1 du titre-4-« C’Ong&,:: pavés ¢t absences», la convention:
coﬁ»ctwe prevol[ qux. pcur les amtgdsms non saisonniers, « fa dzr‘e,awf? fm{ bem’ﬁczer de 3
semaines de.congés payés conséentifs les salariés qui le désivent, dans la période 15 fuin-15

seplembre,

De plus, les salariés des établissements autres que ceux dés magasing saisouniers énumerds.
ci-ddessons ayant a leur fover un ou plusieurs enfants scolarisés béndficieront, s 'Hs Ie dc?'s*irai;f,,
de trois semiines de-conges comsécutlfs pendant la périvde.de vacance, senlairesd éé: »

De méme afin d'aider los familles monoparentales ou divorcdes, la difcction 'engage A
posmonner les congés des. personncs concemées par les diSpOSithIﬂS touchant aux
pomtmmmnenh des congés en tenant compic: des déeisions ‘de justice fixant la garde de
I'enfunt & I'un ou Pautre des paronts pendant les vacanees scolaircs.

Article 4 Autres mesures Hées & 1a parentalité

l.es parlics signataires onl souhaité, dans le cadre do cct accord, mettre en place des
dispositions visant & micox concilier la parentalité.

o Horaires aménagés pour la renirée scolaire




A loccasion de Ta rentrée scolaite, sous 1éserve d’un délal de prévenance de IS jours et dp}%a
accord de la-hidrarchie, les salariés ayant des enfants 4 charge  ponrront décaler leur prise do
poste de fagon daccompapncr Tours enfants le jour de 14 renirée des classcs.

Cette d;spoaltmn apphqueza dans la-mesure olr Porganisation du planning du service ou du
rayon concemé 153 pmmcttra

o Visiles ErtéxiAatalés«'li‘éCS1:“{?!3'matemitéf

Conecinant 108 autorisations. d’absences ‘pour visitcs. prénatales, ‘la convention - colleclive,
urrefour: Fiypmmawhn.s preuxe qus, 1 dam Is cad’r e d@ Ja pareniahte, z.'a drre-m‘mr; 5 engagec
a: mz!orfser poarle. : 31
meve de lewr futir eﬂﬁmz e
par an:
Le sdalarie formulerg par-derit sa demande dam' i détai de: pmvename de 15 Jours, I
Justificatif d'absence sera remis & sa higrure thie.
La valorisation de cet : INAra i
o 15 hew ey paur Jev emp oye& E,I agem‘s da maiirise,
‘o Unedemizjournde pour fes cadres en forfait jours. ».
Ams; Iorxqm, que ls fotur pire souhaitera bénéficicr d’une absence relative & la visite:
‘prénatale, sa: demandc sera satisfaite,

-vmi‘e? m&ﬁcafe’s or enamief ei‘ (‘(’u’ a ham‘é:ur u’a trois. absences

Concernamt les autorisations d'absence des salari¢es ‘enceintes: pour s¢ rondre aux examens.
miédicaux obligatoires duns le cadre do la surveillance médicale de la LTOSS8SSE, celles-ef en
bénéticicront sans perte: de salaire:

‘& ‘Procréation Médicalement Assistde

(‘ompte fenu des contraintes: imposces par les raitéments, it.,::- salarides qui sulvenf ung
Procrcation. Medna]ement Assmu, bénéficie dun amgmgt,ment d’horaires peadant la durde
‘detraitement.

L salaride formule par-éerit sa:demande avec un délai de prévenance de 1S jours, Un
justificatif d’absence ost remis 4 sa hidrarchic,

Laccord du 24 novembre 2014 relatif au Compte Epargne Temps prévoit que le salarié paut
utiliser les jours ¢pargnés au titte du CET notamment dans I¢ cadre d’un conge lic-ala

famille,
Ainsi, les salariées concerndes par la-Procréation Médicalement Assislée powrront utiliser
lenrs jours de CET dans le respeet des dispositions de I'accord CET du 24 novembic 2014,

La dircetion $'cngage & répondic favorablement & 100% des demandes des salarides
conecrnée par Ja Procréation Miédicalement Assistée,

o Aménagement d’horaire pour les jeunes mamans

Toute. salariée qui souhaite allaiter son enfant bénéficicea jusqu'a la date du 1 anniversaire
de celui-ci d*une réduction d’hovaire d’une heute par journée travaillde, qui sera répartic cn
deux périodes de trente minutes, Pune pendant e travail du matin et Pautre pendant Paprés-
midi.
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Cette réduction d’ hmaup, s fera sous lu forme, soit d*une prisc de posle retardde soit d’unc
cessgtion de travail anbicipée

o Congd parental d'éducation et congé de patornité

Dans le cas des mesures lides A "épanovissement de 1a vie de famille, il est convenu que les
salurids pourront ompletcr lent congs. patental d"éducation ow leur congé de patemité: par
Putilisation de tout-ou pdru:: de ses droits épargnds au tilre. du CET (compté éparpne temps)
St,]()n Ibs modalités prévaes par l'accord CET du 24 novembre. 2014

D — Indicateurs de suivi

’

Afin do mosurer la réalisstion des: objccnis de pro,grewun chiffrés, il sera. pmcéde i
évaluation annuelle de &

a Rapm tition du nombre de j Jjours de congés de: patﬂnnte prig par rapporl au nombre de
_ jOUIS thcouquc par mu,gonu prufessmameiia et par. mvcau

pmfesmonueilc ot par mvcau,
o Montant du Lt)mplement de salaire vers¢ par l’c.mployﬁur pour le-congé de paternilé st
dé mdtenme
épattition du nombre de jours-d'absences parcniales par sexe, par Latcgonc
sssionnelle et par niveau,
oi-du- nombre de. salariés ayant bénéficié d'un congé de présence familiale
parcatdgorie protess;ommllc ct par niveau,
o T{epamtmn du nombre de jours de. congés pour. ghsences aulorisées par catcﬂmrcp
pmfcss;onncllc,
& Nombre-desalarigs ayant bénéficié d'un CESU de « garde d”enfants,
o Nambre de salarics ayant bénélicié d'un.don de jour do CET.




CHAPITRE 3 : ACTIONS EN FAVEUR DE LA
COMMUNICATION ET DE LA SENBILISATION
DES FEMMES ET DES HOMMES
A I’EGALITE PROFESSIONNELLE

TITRE 8 : SENSIBILISER ET COMMUNIQUER

Avecle 2"“m accord sux égalité entre les fem‘ es et les hommes, les pamsq mgnamweq ont
conslalé qulaw sein de Pontreptisc los montalités’ changcnt et la mixité devientun: cujcu
important de la- cnhem(m sociale.

Leutteinte des objectify ot la bunne applicalion d’un accord d'entreprise passe par la
Pappropriation des d1sposxt10ns pa le management et 1*ensemble des salariss,

Afin de faive progresser lex iddes et d'ancrer 1'égalité entre loy femmes ¢l les hommes dans
tous les domaines de 1a politique ressourees humaines de Pentreprise, la'direction sengage en

ZOTS i

s C ommuniquer les dispesitions:de. Paceord dés sasi gmﬂ.ure 4 Vensemble:de Ta Ligne
hiérarchique,.

s Expliquer Ies dispnsmons et les enjeux: de Paceord en pm‘tmlpant aux-coniités.ou
réunions organisses par lo management opérationnel.oy toncmonnel

e Molircen placeune campagne de communicationay fravers d'one aﬁmhc reprenant
les principalss dispositions de 1Paccondafin dinformer Vensemble des salarids.

s  Créer un livret « Egalité ho,mm‘esj_'l"‘ejmmes.’;}.=_pp;é;;ii;zmi les principales dispositions du
présent accord.

¢ Créorune tilo «wpalite F cmmcs-l lommes » et rcumr les pilotes deux fois paran afin :
D’ expliquer les esurés de I"aceord,

o De fixer des objectifs par établ mkcment

o De valoriser les bonnes. prauqucs ot leg réussm,s

o Dediscutersur les miesurés qui pourrdient étre mises en place dans le futur.

8]

» Valoriser les dlSpD‘}lUOﬂ\ relativesd la parentalité aupr &y dex hommes-afin de lear
[aire prendre conscicnee que 17¢galité les concerne aussi.

s Créer d’ici 42016, un livret «atout mixit¢ » illusirant des fermes ot des hommes sur
des fonctions ou métiers sur lesquels ils sont peu représentés,




La volonté des femmes et des hommes de faire by olm,r l’caahtc entre les femmes el les-
hommes au seln de Pentreprise 8'cst traduite dansile: plme. aceord par la nomination d'un
pilote « Bpalité hommes femmes »,

‘Au 31 décembre 2013, on comptait 188 pilotes ggalité au scin des by pczm’uches
Carrefour soit 98% du penmeln, couverd,

[entreprisé S¢ fixo pour objectif d’ict Ja fin de 'amnée 2015 davoir vl pilofe: ¢ Lgalité
Femmes-Llommes » dans 100% do scs ¢tablissements.




CHAPITRE 4 : MOYENS DONNES AUX
PARTENAIRES SOCIAUX POUR PERMETTRE LE
SUIVI DE L’ACCORD

A.— Le rapport dé situation comparée

Afin IﬁC:VéIiﬁet.}ﬁ respect des éngagemmcnts pris dank le cadre decetaceord et'l’évolution des
mentalités au'sein de I entreprise, 1a direction établira un vapport sur la situation compurée des

conditions géncraks d’emploi et de formation des fommos el des hommes dans Ientreprise
conformément aux dispositions légalcs.

€ rapport analysera les dearts de salaires et de déroulement de carriére en fonction de Page,
delaqualification et-de 1ancienncté.

11 sera Slablit sur Pannde eivile soit du- 1™ janvier s 31 décembre.
Les éléments de I%année N scroni dﬂdf}he‘\ awcourant do Pannce N-+L.
Lc rapporl de siluation comparée permeitea de
= Mesurer Tos ¢carts sur les mdmateurs qui sont déterminésdans le.cadre de Iaccord, .
o Suivre les actions menées par Pentireprise ¢n faveur de Iégalite cntrs los fonmis a_t,lc_kzi%s
howmimes,
» Melire en place des plans d'actions pour atteindre les objectifs tixds dans. l’zmwrd )

Artiele 1 ¢ Lo rapport annuel national de situation corparde :

Le rapport national de situation comparée-de Carvetour Hypu,mmrghea, sera-établi surla base
des donndes chiffrées des sociétés cntrant dans. l¢ champ d*application de Paceord
dentreprise:

Article2 ; Le rapport d¢ situation comparée par établissement

La direction s'engage & cc que chaque ¢ablissement entrant dans le champ d’application de
Paccord ¢tablisse un rapport annuel de situation comparée,

B ~ La commission égalité enfre les femmes et Ies hommes

Article | - La commission nationale éualité entre les femmes ¢t los hommes

Clette conumission est composée de-:
» 4 membres par orpanisation syndicale représentative au niveau nalional au sein de
Penticprise.
» 1 membre de la dircction nationale,

Cetle commission se réunit une fois par an alin que lui seit présenté Ie rapport annuel de
situation comparéc ot le suivi des actions mendes sur [a période coneernée.




Lé rapporl de situation, compar e est dlablit et présenté le 30 octobre de. ‘chaque annde av plis:

tard aux mem'hres de Ias wmnmswn nationale,

Un avis motivé sera-élablit: par.deux membres de'la cominission nationale: qui seront désipnds
par les membicy de la commission mtlonak: cn début de réunion.
Cet avis sera remis 4 la dircetion. quivs’engage 2 le' Lumnmmqncr aux membres du comild

ceniral: d’cntrcpuses Carrefour Hypcrmarchcs SAS dans e cadre de Ia préscntaﬂou durapport -

de sitwation comparée,

OU MoHo-80CiAtds

JAu seint de chaque élablisscinent ou niono-socidté donl Pelloetit est supériews & ?(}0 :mlméa,

une-dommission ¢galité hommes femmes sera mise-en place.

Article 2 — La commission €galité entre Tes fomincs ot Ies hommes au.sein des Siablisseinents:

on présente au sein des
positions . 'lbgaics ‘u pilote-

:,gahté ct eventuellumenl d‘un mpmsentant de ]d d1re¢.,li0n sl pﬂote nest pas celui qui-

établit le rapport de situation comparde,

n comparée de Tétablissement ou de la mono socicté et le suivi des actions:menées sur
1a pmodc concernee;

Un avis motivé Sera établit par les membres.de Ia commission ¢palité homnies: femmes..

G- gommission se réunit une fois par an-afin que |l soit prnsanté le rapport annuel de

Cet-svis sora communigué aux membres dn comité d’amh issement. on d° cmrc rise dans ls
q pt

«cadre de la présentation du rapport de vituation compatéc,

C — Les moyens accordés anx membres des commissions égalité enfre les:

femimes et les hommcs

Alin d’cnrichir le dialogue social ct de faire dvoluer I egalm, entre Ios feinmes et les hommes:
au seinde l’cntrcpusc, les: partiey slgnaimrcs conviennent ’attribuer jusqu’au terme:de:
'accord,. & chague membre de la commission égalité de chaque établissement entrant dang 1o

champ-d’ application du présent aceord, 20 heures de délégition par année ¢ivile, soit du Ter
janvierau 31 décembre sans pouvoir cumuler plus de-4 heures par mois,.

Cesheures de délégation permetiront aux membres' de la-commission egahtc femmesfhotimes
‘des lablissements st société concernée dérdier les indicaleurs relatifs a égalité; le rapport
de situation comparde ct los pistes de réflexion permettant de faire évoluer I'dgalité entre Ics
fermses ot les hommes au sein de Pentreprise.



CHAPITRE 5 : DISPOSITIONS FINALES

Article 1— Conditions de validité de Paccord
La validits du plesent accord sern subordonnée & sa ‘signature par une ou plusienrs

organisations syndicales’ mpn:senmt:vcs cortrmément aux dispositions. de: Pairlicle 1.,2232-
12 du code du travail.

Article 2 - Durée de Paccord

Le ;mzsent accard est coticlu pour la durée de 3 exercices annuels. 1 prendra elfetd conipter
vy Lér janvicr 2015 et prendra fin lo 31 décembre 2017,

Article 3 - Date d’entréc en application

Le présent accord cntrera en vigueur 4 compter du jour suivant son dépst saul dispositions:
‘particulidres précisées dang Paceord:

Article 4 - Révision

Conformément & Particle L2261-7 du code du ‘travail, Tes parties signataires du pree,enti-
gecord ont la facultd de Te réviser,

La demande do révision peut- intervenir 4 foul moment, par Punc ou Panire des partics
sipnataires.

Elle doit 8tre noliliée, par lettre recommandde avec avis de réeeption aux gutrss sighataires
aingl qu’a Vensemble dcs organisationy ayndlcal% fepréscnlatives non signataires.

Tuuu, modification du présent accord donnera lieu & I'établissemnent d’un avenant. Ce dernier
sera souinis aux mémes formalitds do pubhuig et de depot que celles dommant lien & Ia
signaturc du présent accord. Lavenant de vévision devra Gtre signé par au moins Tunc des
organisations syndicales représentatives de salariés signalaires de Paccord o y ayant-adhéié,
sclon los dispositions légales en vigucur, '

L7avenant sc substituera de plein droit aux dispositions du présent accord qu’il modific,
conformément aux dispositions l¢gales.

Article 5 - Dénonciation

Le présent accord powra étre dénoncé & loul moment par 1'une ou 1"autre des partics:
signataires, moyennant fe respeet d'un préavis de trois mois.

%T{XLZ 40




Ly dénonciation par I'une:des parties mgnatanc deva-dire notifide par lettre recommandéce
aveg accusé de réeeption aux autres signataires o icra Pobjel d'un dépdt conformeiicnt &
Particle L.2261-9 du Code du Travail

Arﬁ‘(ﬂé 6 - Adhésion

Conformément aux dispositions légales en vigueur, g’ Or ‘ganisation Syndicale représentative
non sxgnalane pourra adhérer au présent accord.

Celte ndhésion devra: &tre-notifide pat Teltre recommandée avee. accusé de réueplmn o
signataires du prcscnt accord et fera Pobjet -d’in dépdt par la Direction selon le§ midmes
modalités de dépot que le pigsent aéeord.

Article.7 - Dépot et Publicité

Un' exemplaite sig'né du présent -accurd sers rémis 4 chaque ofganisation. syndicale
représentative au sniveau du groupe de sociétés relevant de la: convention -collective
d’entrcpm 5 CARREFOQUR. Le présent accord sera diffusé deés s signature dans I ensemblé
des stablissements concernds.

Confotmément a la 1oi, le présent accord. scra déposé en deux exemplairés. &-la Direction
déparlementale - du travail et de l’cmplm ot de-Ta formation professionnelle de 1*issonne
(Evry): dont un exempiam: oug1ml %tgné par courrier et un exemplaife par coutricr
elmtwmque) ainsi gu'un cxa,mp!awe au Grelle du conseil des Prud’hommes d’ hvry

L& présent accord est (i en fombre sutfisant pourremise & chacune des parlies slgnataires:

Fail 3 Massy, le 19 ¢ _céi}lb;t. 2014

.w"j
Poir laft.’f rw;mn'
bmphanc{ll 3
7 , .
e ” : Pour Ja Confédération  Frangaise Démo»mtxque Du 1rwat{
(GEDT). . -

‘s/[vmn MAC‘F
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Pouria Confedennon bénenlé,l’)a”ﬁ avail (C TH.
Claudette MONTOYA

D¢ I Alimentation, Des Tabacs.It Allumettes (1.6 1A, [ F.0)
Tuequeline ]"DITOU k
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Tour Ia Fédaration Géndrale Les Travaiilenss D T Asrieniiie,
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CHAPITRE 6 - INDICATEURS DE SUIVI

ch parties Signalaires  conviennent: que lana!yxe du rapport de sitwation compdi‘ec sera
réalisée sur tous les: doniaines de IPu¢cord grace notammeiit aux indicatomrs énoneés ci-
Tdesmub

“Titre 1: Les conditions d’aceés a "emploi

e e W

9,

Riépattition des ¢[fectifs par sexe, par catégoric professionnglle, par niveau ¢f par type de
confrat (CDVCDD/Altermance)

Répartition des embatiches parsexe, par catégorie pmfef;fsmtmclie ‘par riveau et par typc de.
contrat (CDIERDIAlter nnnce)a
RL‘pm tition des-eflectifs PGC ot Trsxtala par sexe, pat’ catégoric professioniielle:

‘Nombre de joutnées de découverte « mixité métiers »
“Nonthre do saiar;es “ayant, complété: un-guestionngire & Pissy

d’ure journée découverte

& mixitg métiers’s
Répartition par 3ex¢ des mndtdamrcs & wi poste-de ki vatégarin professionticlle « cadre

Suivi dundmbre dactions de communication dans le cadre des relationg éeoles

Répartition des embauches de jeanes de moins de 25 ahs par sexs, catégorie professionnelle et
niyean

‘Suivi du nombre dejournées de déconverte des méticrs des hypermarchés

Titre 2 : La formation professionnelle-

§~J

o

Répartition du nombre de- salmea ayant bénéficié do. [ormations par sexe; par Laregm

‘professionnelle et par niveau

Répartition ‘du nombre d*heures: d¢ formation par sexe; par catégorie professionnelle. el par
nivegu ‘

Répartition. du'nombreé de salariés: ayant hénéficié de formations e-lioarning par soxe, par
calégorie protessionnelle et par niveau

Nombre de salariés ayant bénélicié d une prime garde d’cnfimts

Nombre de salariés ayant bénélicié-ayant bénéficié d’un entretien avec lx hidrarchie suite 4 un.
retour de congé maternitc oy de. congé ‘paréntul

Répartition du nofnbic.de salariés dydnl bénéficié. d'une formation au retour d’un uongé,
supéricur A un an (milidie, congé: sans solde, congé individuel de formation, congé de:
présence familiale, congé materaité oy parentaly par scxe, par catégorie professionnelle et par
nn'eatt

Titre 3 : La promotion professionnelle

W b

Répartition du nombre de salariés promus par sexe, par catégorie professionnelle et par niveay
Durée moyenne entre deux promotions proféssionnelics par sexe

Répartition du nombre d¢ salariés promus & des foncliony d’encadrement et décisionnelles par
sexe

Nombre de mutationg par sexe, par catégorie profossionnelle of par nivean

Nombre de salarids seniors de niveau 7 et 8 fgés-de 58 ans ¢ plus-ayant bénéficié d’une
mudation




Titre 4 : Le dérowlement des carriéres

X

I Repdrtitwn du nombre de-salapié’ ayant demandé & bénélicier d*un COP par §exe et pir

catégorie professionnclle -
‘2. Réparlition du nombre de salarids uyinl bénéficie de la formation EVOLUPRO pur s¢ie

“Titre 5 : La rémundération effective

1. ‘Bventail dos réavandrations. par soxe:

‘2, Repartition des témunicrations mignsuelles moyenmcs pir gexe; pat catégorie pwiesszonnﬁlle,,
paritivean

3. Rsnnmcrau(m tmnsueﬁe mMoyenne Par sexe-touls pupuiaum\ confoudue:

4 Normibre: de fermngy: dam les 10 phus hauteb remunadnonb

Titre 6 : Ley conditions de-travail et d’emploi et celles des salariés 3 temps
partiels.

1. Répartition de nombre d salarics A lemps complet par sexs, pir catégoriv profegsionnelle et
parnivesu
"2; Répartition de niombre:de salariés 4 temps paitiel par sexe, pur ¢alégoric professionnelleet par
niveau dont 1a base horaireest:
- Supitrigure ou€gale § 30 henrey,
- Inférieured 30 heures:
3, ‘Répurlitton dunombre de salariés.
catégolie pr ofessionnaile ol par nivenu
4, Réparlition di nombre de salorics 4 tethps pariiels: seniors par sexe, par t.atwomt
professionnellé et par fiiveau
5, Wombre d‘embhsaemmta ayant haliss: des. nlaces de parking « future muaman » ¢l nombre de

temps pdrl.n,l gyant n,pmq un temps complet Dar-SUXe, par-

places
6. Nowmbre de salariés ayant swivi la formation « Clestes et postures fututes marhan »

Titre 7 : Articulation entre la vie professionnelle et Ia vie personnelle

1. Repamnon du nombre de jours de congés'de pat{:mnc prig par rapport au nombre de jours
théorigues. paf catégorie professiomnelle ¢l par piveau

2. Répartition dy nombre de jours: de congés de xmh.mm, oy d’adoption par catégorie
professionnelle ef par nivesu

3. Montanl du. complément de salaire-versé pur 'employeur pour le congé de paternité ef de
maternité

4. Répartition du nombre de jours d’absences parcntales par scae, par catégorie professionnelle
Gt par nivean

5. Répartition du nombre de salariés ayant bénélicié d’un congé de présence familiale par sexc,
par catéporie professivnnelle ef par niveau

6. Répartition du nombre de joury do congds pour absences sutorisées par caldporic
professionnelle

7. Nombre de salariés avant bénéticid dun CESU « garde denfant »




™

8. Nonibiede saiaﬁés.-a_ymil‘tibénéﬁgéié dun don e _jours de CET
9, Nombrede salariés ayant utiiig;ir i;’;xrg,jbu;s de CET pout la PMA
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X




