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Somnolence …et catastrophes 
industrielles

Chernobyl

Challenger

Three-Mile Island

Bhopal



Les faits

Une sinistralité et une morbidité augmentée



Le centre international de recherche sur le cancer (CIRC) classe le   
travail de nuit comme cancérigène probable (2A)2007

2009



Pourquoi travailler la nuit pose problème?



L’homme est rythmique

L’homme est diurne



adapté de Challet E, 2006



Un système multi-oscillateur: 
Gènes «Horloge» dans de Gènes «Horloge» dans de 

nombreuses nombreuses 
structures cérébrales et à la structures cérébrales et à la 

périphériepériphérie



L’orchestre circadien

Foie Poumon Cœur Rein

Pancréas
Muscle

SCN
Cortex

Hipp
Pinéale

Adapté de Jorge MENDOZA



L'être humain est rythmique et diurne

+ facteurs sociaux et métaboliques

Horloges 
périphériques



Evolution circadienne de nos niveaux de vigilance

24h



Effets du travail de nuit?



Message Message 
?

TRAVAILLEURS POSTES

conflit

NSCNSC

Message 
circadien
Message 
circadien

FACTEURS
NON PHOTIQUES 

(selon Weibel, 1996)



Synchronisation interne

L'importance de l'organisation circadienne

Amplitude diminuéeDésynchronisation interne

Adapté de Jorge MENDOZA



Melatonine et température 
(4 travailleurs de nuit)
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Weibel et al., 



Travail de nuit / posté
quelques réponses de la 

chronobiologie…en entreprise



1. AGIR SUR L’ORGANISATION DU 1. AGIR SUR L’ORGANISATION DU 
TRAVAILTRAVAIL

L ’intervention

-privilégier les rotations à vitesse rapide (tous les 2 jours)  

- ou proposer une équipe de nuit permanente en condition 

contrôlée et transitoire  contrôlée et transitoire  

- organiser les rotations dans le sens horaire (matin, après 

midi, nuit) 

- repousser au maximum l’heure de prise de poste du matin 

-prévoir 11 heures d’intervalle (repos) entre les postes 

- insérer des pauses appropriées pour les repas 

-insérer si possible des pauses appropriées pour le repos  

- adapter l’environnement lumineux   

- aménager des systèmes de roulement réguliers et flexibles. 



L ’intervention

2. 2. ACCOMPAGNER LE ACCOMPAGNER LE SALARIESALARIE



Le seul "médicament" des travailleurs de nuit

Tassi P, fév 2010

Moment et durée sont très importants (! Inertie hypnique)



Quelle prévention pour les travailleurs en horaires  atypiques ?

plaquette téléchargeable sur http://www.carsat-am.fr



CONTACT

Laurence Weibel
Carsat Alsace-Moselle
14 rue seyboth-BP 39214 rue seyboth-BP 392

67010 Strasbourg cedex
03 88 14 33 76

laurence.weibel@carsat-am.fr


