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- Quels sont les enjeux ?
- Les difficultés des entreprises ?
- Le constat ?

- Les outils dans la démarche ?
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> Le législateur a porté I'dge légal de départ en retraite a 62 ans a
partir de 2017

» |l est donc nécessaire de prendre en compte la pénibilité au travail
pour:

- prévenir I'usure professionnelle de tous les salariés,
- améliorer 'employabilité des seniors,

- définir les modalités de compensation pour ceux n’ayant plus la capacité de tenir
leur emploi,

» La prévention de la pénibilité est un facteur de progrés et de
performance pour I’entreprise et pour la société
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ACCORD OU PLAN DUACTIOM :
COMPENSATION lorsque 50 % de salariés

ENpOSES
a la pénibilité dans Fentreprise

POSSIELE POSSIBLE
Droita la retraite antidpée =i l'entreprise n'appartient pas

Dispasitits d'allagement 4 un groupe
ou de compensation OBUGATOIRE
au bénéfice de salariés Si reme q:pm
exposés aux facteurs & un groupe de 50 300 salariés
de pénibilité nan couvert par un accord de
branche
OBUGATOHIRE
5i l'entreprise appartient
& un groupe de plus de 300
salariés
POSSIBLE MON QBLIGATOIRE

Droit a la retraite antidpée 5i 'emtreprise est déja couverte
. i . par un acoord de branche étendu
“ﬂﬂ’dm qu'elle doit mettre en ceuwre
compensation

au bénéfice de salariés
exposés aux facteurs
de pénibilité
CBUGATCHRE
5 I'enmtreprise n'est pas couverte
par un acoord de branche étendu
POSSIBELE OBUGATOIRE
Droita la retraite antidpée Dans tous les cas,
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Comment bien tracer la pénibilité ?

Comment calculer I'effectif de mes salariés exposés ?

Comment faire avec les intérimaires ?

(\Ce( Existe-t-il un outil pour tous faire ?

\)O\ Comment définir les seuils ?

Comment remplir |la fiche ? Les salariés changent

tout le temps de poste ?
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= Les facteurs de pénibilité sont ils présents dans mon activité ?
= Les niveaux d’exposition (intensité, durée, fréquence) sont ils susceptibles de

laisser des traces durables, identifiables et irréversibles sur la santé ?

» La démarche de prévention de la Pénibilité
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Toutes les fiches
uoi parle t-on

Repéres pour les
acteurs

Comment prévenir la
pénibilité 7

AvVez-vous une guestion
a nous poser ?

Prévention de la pénibilité

Prevention de la pénibilité

La loi du 8 Novembre 2010 sur la réforme des retraites prévoit que les entreprises d’au moins 50 salariés,
dont au moins 50 % des effectifs sont exposés A certains facteurs de risques, doivent étre couvertes par
un accord ou un plan d’action de prévention de la pénibilité.

Reperes pour les

De quoi parle t-on %

acteurs

Négociation de

branche

andet [ TN—
Maladie

) i gNmiLy

Aagerce Kartionale
il saca i o TAmEhoraton des
Conditions de Travel

Comment prévenir
la pénibilité ?

Négociation
d’'entreprise/Plan
d'action

Pour en savoir plus

Fiches repéres sur
les facteurs de

o
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Prévention de la pénibilité, de la démarche a I'outil
= C’est un projet d’entreprise...
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I'efficacité

Information
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Notions nemerr)ng
d’ergonomie

Propositions
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™ - = (Ce guide est a destination de tous types
Guide d'auto-évaluation entreprises.

des risques professionnels
DE L'IDENTIFICATION A L'ACTION

= Permet de définir la démarche et se fixer
[ des principes de fonctionnement
e = Approche globale et participative.

L i ek e [ O gD ot |V B0 10 N TDCR00 PRANTD pobce Al b

http://www.carsat-alsacemoselle.fr/sites/carsat-
alsacemoselle.fr/files/guide_dautoevaluation_version_08 2012 1.pdf
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DEMARCHE DE PREVENTION

DE LA PENIBILITE :
Aide a la mise en ceuvre
dans les TPE-PME

= ) = Rappel des enjeux sociaux et réglementaire

l | " | =  Votre démarche en 6 étapes
.ﬂ" : :'
a Y = Approche centrée sur le dialogue social.
| T
I

http://www.carsat-ra.fr/index.php/entreprise/je-m-informe-sles-risques-professionnels/228-prevenir-
les-risques-professiour-nnels/les-risques/la-penibilite
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La démarche de prévention de la pénibilité

_ ~ . METTREAJOUR
O~ LA DEMARCHE
B /N ET AMELIORER

(faLocue) S

\ \'SOCIAL | )
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6
1 METTRE A JOUR
LA DEMARCHE
LZ‘SD:CH:I'IESLEIES ET AMELIORER
LA PREVENTION
LIALU
SOCIAL 5
2 DEFINIR DES
IDENTIFIER MESURES DE
LES POSTES. PREVENTION ET
DETRAVAIL 4 LES METTRE

& o REALISER EMOEUVRE
LES FICHES
LEXPOSITION
AUXFACTEURs 'NOIVIDUELLES

DETRAGABILITE
b DELAPENIBILITE

= Mobiliser les acteurs (interne et externe)

Livrable : avoir un groupe de travail constitué, un projet planifié = démarche
organisée

= |dentifier les postes / les unités de travail
Livrable : avoir un découpage de mon établissement en lien avec le D.U

= Evaluer I'exposition des facteurs de pénibilité (Recueillir les données, observer
les situations de travail, intégrer le ressenti des salariés, statuer sur la pénibilité)

=> livrable : liste des postes avec |'évaluation et mesures

Un Bon diagnostic = 80 % du travail de réalisé

=> livrable : les fiches individuelles

de tracabilité de la pénibilité
“ 1é’?l’l\s.surance
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ET AMELIORER

&/ *= La démarche de prévention de la pénibilité
— /

= Définir des mesures de prévention de la pénibilité et les mettre en ceuvre

Livrable : mise en ceuvre d’un plan d’actions (qui, quoi, guand, comment)

= Mise a jour de la démarche

Livrable : Mise a jour des documents, réévaluer I'exposition aux facteurs de
pénibilité concernés au regard de |'action mise en ceuvre.

Evaluation des Risques Professionnels Prévention de la pénibilité
Définition des unités de travail H Définition des postes de travail
Observation des situations de travail H Observation des situations de travail

Evaluation de I'exposition aux risques H Evaluation de I'expositions aux facteurs de
pénibilité

Mesure de prévention H Mesure de prévention

{ {

Document unique Fiche individuelle (soCe
d’évaluation des risques de tracabilité

Sfcy,
%y,
.“

lAssurance
Plan d’actions a a IB s
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La démarche de prévention de la pénibilité

Version 0.1

ORS

Opserynrome REgiosa 0F LA SauTe ap Trsa

ETABLIR UN DIAGNOSTIC

REPONDRE AUX QUESTIONNAIRES

- o

VOIR LES RESULTATS

L'Observatoire Régional de la Sante au
Travail du Limousin a développé cet
outil pour permettre aux employeurs et
salaries, a partir d'aléements objectifs et
partageés, de travailler ensemble sur la
préevention de la penibilite.

E -‘- "- -__.E-E f,-,,. - CH_SI__— ] o

L'OUTIL D'AUTODIAGNOSTIC (DEMO)

DE LA PENIBILITE AU TRAVAIL

LES BUTS DE CET OUTIL

Objectiver les situations de travail pénibles
Mettre en évidence les facteurs protecteurs
Envisager des mesures de prévention
Favoriser I'employabilité

LES ENJEUX DE LA DEMARCHE PARTAGEE

Outil simple mis & la disposition de tous

Congu avec et pour des entreprises ou associations
Four des organismes de toute taille (GE, PME, TPE)
Dans le respect du dialogue social

LES EXIGENCES DE L'OUTIL

Démarche volontaire

Triple approche et double regard

Mise en oeuvre concertée, pragmatique et sincére
Acceptation d'une aide extérieure éventuelle

L'ORIGINALITE DE LA DEMARCHE

Une triple approche des paramétres de la pénibilité
Un double regard sur chaque paramétre

La validation sur le terrain pour diverses activités La
contribution de professionnels du domaine

CONTRAINTES & ASTREINTES

NDUITS

PARAMETRES MESURABLES
Contraintes muscukaires
Contraintes sensorielles

PARAMETRES OBSERVABLES
Contraintes spatiales
Contralntes mentales

PARAMETRES INDUITS
Contraintes relationnelles

Contralntes tanﬁnnmﬂaa



ORS OBSERVATOIRE REGIONAL DE LA SANTE AU TRAVAIL DU LIMOUSIN
, Lieeacidio

LES CONTRAINTES ET ASTREINTES AU TRAVAIL

Parameétres mesurables

Contraintes spatiales
Mesures Physiques

Ambiances physiques
Puoids, firce exercie. ..

Lean manuticturing
Contraintes mentales TR R

P

Cb=senation engonomigue
Zones d'accés, auonomie. ..

Mesures Physiologiques

Fréquencs cardagque
Salive, cortizol. ..

Indicateurs de perform ance Vécu de I'opérateur

Ahzentéisme, Questionnaires
accidentabilité ...
Parameétres induits
; 1é’?l’l\s.surance
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Déterminer le double regard pour conduire
I’autodiagnostic : Entreprise — Opérateur

. 4

ORS
/ CertacIcet

Desieniaione FEcomu o Ly Saerd ) T,

1 - Préparation :
- Choix du code de sécurité
- Informations sur |'entreprise
- Le double regard
- Les postes a etudier

2 - Questionnaires :
- Entreprise
- Postes de travail

3 - Résultats ;
- Pénibilité des postes

4 - Divers :
- Imprimer un questionnaire
- Remerciements
- Revenir a |'accueil

Présentation de I’outil d’autodiagnostic pénibilité

PREPARATION 3/4

Le double regard

Déterminer un double regard pour conduire I'autodiagnostic.

Il s'agit la d'associer I'employeur ou son representant et unfe) Opérateur (trice).
Respecter ce Double Regard est important et constitue un facteur de reussite d'un diagnostic partage.

Choix de la situation de travail

Voici les guestions que vous devez vous poser
avant de choisir le poste de travail, ou la situation de travail, et répondre aux gquestionnaires.

1. Qu'est-ce qui fait, de votre point de vue, qu'un travail est pénible ?
2. Quelles sont les situations ou postes de travail pénibles, au sein de votre entreprise ?
3. Qu'est-ce qui rend, de votre point de vue, ces situations pénibles ?

4. Qu'est-ce qui les rendrait moins pénible ?

La reponse commune a ces guestions doit faciliter le dialogue
pour apprehender la penibilite.

Q. 1 T —
Précédent i Suivant I B

NIGJWVLD TRVI EJO!UIINE]—S

Observatoire Régional de la Santé au Travaﬁgﬁsemaaﬁe—'wpé%ﬁm/lz




Enquéter sur les 3 parametres :
guestionnaire « parametres mesurables »

OR PARAMETRES MESURABLES

"{r'f}"’fidf Lot

ﬂmmﬁmxuu&m ) T

Contraintes d'ambiances physiques

Pensez-vous que le niveau de bruit ambiant vous géne dans votre travail ?

PARAMETRES MESURAELES
mm Contraintes d'ambiances physiques
O Jamais
Contraintes biomécaniquas .
O+ Parfois
@ Souvent
PARAMETR [ oA -0
PARAMETRES OBSERVABLES > Toujours

TG et () Cette question ne sapplique pas a mon poste de travail

Activité réelle

PARAMETRES INDUITS

Vecu du salane

: ; i — : .
indicateurs de performance globale Si des protections auditives sont utilisées, sont-elles adaptées ?

= Jamais

O Parfois

O Souvent
Réalisation du guestionnaire : © Toujours

=+ Cette question ne sapplique pas a mon poste de travail 3

)
Annuler et revenir a I'accueil
S —— 1 | 2

Présentation de I’outil d’autodiagnostic pénibilité Observatoire Régional de la Santé au Travaﬁzgﬁsi_aitn%agiﬁe MPﬁ‘i%?ozllz



Enquéter sur les 3 parametres :
guestionnaire « parametres observables »

R? PARAMETRES OBSERVABLES

:ma«zzn

Ommm Reoome, e Ly Senré a Teaww,

Tache prescrite

PARAMETRES MESURABLES Les horaires de travail sont-ils imprévisibles (on ne sait pas en prenant le poste a quelle
heure on va finir) ?
V Contraintes d'ambiances physiques

O Jamai
V Contraintes biomecanigues Amas
@ Parfois
. ® Souvent
PARAMETRES OBSERVABLES © Toujours

W Tache prescite () Cette guestion ne sapplique pas a mon poste de travail

Activité réelle
PARAMETRES INDUITS
Vécu du salarié
Indicateurs de performance globale La transmission des consignes au changement d'équipes de travail vous semble-t-elle
difficile ?
O Jamais
@ Parfois
) Souvent
Réalisation du guestionnaire : © Toujours

O CBﬂE qu&stlor‘l e Sappllque pas a man pDStE dE‘ tl‘a‘u’ali
- e
r

Annuler et revenir a I'accueil

T T RISQUES PROFESSIONNELS
Présentation de I’outil d’autodiagnostic pénibilité Observatoire Régional de la Santé au Travaﬁgﬁsfwaaﬁe—'Wﬁg%Z/lz



Enquéter sur les 3 parametres :
guestionnaire « parametres induits »

ORa PARAMETRES INDUITS

._,Cﬁ‘dzfc’d{(f Vécu du salarié

Dhiairnia e P rami, o o0 Sonnd iij Taaam

PARAMETRES MESURABLES Diriez-vous que votre travail est pénible globalement?
&' Contraintes d'ambiances physiques
'/ Contraintes biomécanigues il
@® Parfois
© Souvent
PARAMETRES OBSERVABLES ® Tovjours

Tache prescrit n ; - 3 '
& Tache prescrite @ Cette question ne sapplique pas 4 mon poste de travail

o Activité réelle

PARAMETRES INDUITS

. Vécu du salarié

Indicateurs de performance giobale Diriez-vous que votre travail est pénible physiquement ?

O Jamais
© Parfois
O Souvent
Realisation du questionnaire : © Toujours
_— O Cette question ne sapplique pas a mon poste de travail )
r
Annuler et revenir a I'accueil =
ANELS

Présentation de I’outil d’autodiagnostic pénibilité Observatoire Régional de la Santé au Travaﬁgﬁsemﬁgiﬁe—'wf)ﬁ%?w/lz
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Umlm Recama: 14 Sevid 4 Tasww,.

1 - Préparation :
- Choix du code de sécurité
- Informations sur I'entreprise
- Le double regard
- Les postes a étudier

2 - Questionnaires :
- Entreprise
- Postes de travail

3 - Résultats :
- Pénibilité des postes
- Exporter les resultats

4 - Divers:
- Imprimer un questionnaire
- Remerciemeants
- Revenir a ['accueil

Enquéter sur les 3 parametres :
Tableau d’indicateurs « parametres induits »

QUESTIONNAIRES 1/2

Entreprise [ Paramétres induits - Indicateurs de performance globale ]

Entreprise Objectifs '? Delta de I'entreprise

SANTE - SECURITE (* champ obligatoire)

Taux de fréquence * '? 45.2 55.26 -10.06
Taux de gravité * ? 1.10 1.40 | -0.30
Taux de cotisations * 2? 4.20 3.80 0.40

Indice de fréquence des MP ? 5.3 8.3 -3.00

RESSOURCES HUMAINES

Taux d'absentéisme ? 7.51 6.4 1.1
Taux de turn-over ? 0.4 7.3 2.10
Taux de non qualité ? 3.1 4,00 -0.90

| Précédent ‘ Suivant B

NIJWVED TRVI L.:oiun‘NELS

Présentation de I’outil d’autodiagnostic pénibilité Observatoire Régional de la Santé au TravaﬁgﬁSEﬁ#gﬁ&ﬁe—'%%?OZ/lZ



OR-;b RESULTATS

cmawaz Pénibilité des postes

Gnum.rnl Feome e Ly Sl o Thowm

1 - Préparation :
- Choix du code de securite
- Informations sur |'entreprise
- Le double regard
- Les postes a etudier

. L 2012 i
2 - Questionnaires : l . - ]
- Entreprise | REPARTITION Rd

Visualiser les Résultats :
repreésentation instantanée sur tachymetres

Les niveaux de peénibilité et les % de reponses

NIVEAU DE PENIBILITE GENERAL : ELEVE

Il est nécessaire de mettre en place des actions de prévention, avec
eventuellement accompagnement externe.

- Postes de travail

PARAMETRES MESURABLES

3 - Résultats :
- Pénibilité des postes
- Exporter les résultats >

Niveau de pénibilité : FAIBLE

4 - Divers:
- Imprimer un questionnaire Ces paramétres sont identifiés avec un
R . niveau de penibilité faible voire
- Remerciements inexistante. lls demontrent que la
- Revenir a I'accuesil charge physique de travail et

I"'environnement sont satisfaisants.

100%

Présentation de I’outil d’autodiagnostic pénibilité

PARAMETRES OBSERVABLES PARAMETRES INDUITS
& i!l
Niveau de pénibilité : ACCEPTABLE Miveau de pénibilite ©: TRES ELEVE
Ces paramétres sont identifies avec un Ces paramétres sont identifies avec un
niveau de penibilité acceptable. II niveau de pénibilité trés élevée. Il est
convient d'étre vigilant en cas urgent de conduire une reflexion
d'evolution des taches prescrites. poussae sur I'organisation du travail.
a
€
100% 100%

Observatoire Régional de la Santé au Travaﬁ@ﬁséﬁ&’ﬁ&ﬁe:"(‘/"ﬁ%‘foz/12



Visualiser les Résultats : dans le détail

\/Ia repartition des réponses et le détail de chacune

86660

F ér =
ORS

Dot R o L S T

Filtrer les résultats par annee

| 2012 | - |

Filtrer les résultats par poste

| SERRURIER |z

non concemeé : 3%

pas pénible : 16%
moyennement pénible : 339
pénible : 309

B s pinive: 0%

| Fmal

Retour a la page résultats

F1 Q2
Fi Q3
Fi Q4
Fi 05
F1 Q6
Fi a7
F1 QB
Fi Qg
Fi Qio
F1 a1
F1 Q12
F1 Q13
Fi Q15
F1 Q16
F1 Q17
F1 Q18
F2 Q19
F2 Q20
F2 021

F2.Q22

orst

RESULTATS

Pénibilité des postes - répartition des réponses

Si des equipements de protection individuelle contre les rayonnements sont
utilisés, sont-ils adaptés ?

0,00% Jamais

0.00% Parfois

100,00% Souvent

0,00% Toujours

0,00%  Cette guestion ne sappligue pas a mon poste de travall

Présentation de I’outil d’autodiagnostic pénibilité Observatoire Régional de la Santé au Travail en’L



La démarche de
prévention de la pénibilité

Ce guide est:

— Un outil de repérage synthétique permettant d'aller a l'essentiel
— Destiné a des non-spécialistes et adapté a tous secteurs d'activité
—» Une méthode permettant une approche rapide, visant laction

— Loccasion dinstaurer un dialogue et une participation dans 'entreprise
—» Le point de départ a une éventuelle démarche complémentaire d'expert(s)

Pictogrammes
A ¢ T Q (ea:)
oy Ca
COMSEIL FORMULAIRE REMCCOMNTRE AMALYSE LIEN
g & REMPLIR INTERWET
| anact
'
l'Assurance
La prévention de la pénibilité au travail dladie p—
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Approche par secteur d'activité : Le BTP
PréventionBTP L

JULIA STOLL

Avec 'OPPETP, simplifiez-vous la prévention des risques. b Se déconnecter | Mon panier (0)

VOTRE METIER FORMATION DOCUMENTATION VOTRE ESPACE E-PREVENTION

Accueil » Votre espace > Mes outils = Evaluation des risques = Etape 2

Mon évaluation des risques
Dossier d'évaluation : PENIBILITE
[ > wesouwns |

Evaluation des risques
Métier(s) sélectionné(s):
Charpentier - Bois | Couvreur | Menuisier

Suivi du perzonnel

Trame de Plan Particulier SPS

Plan de retrait amiante
1. METIERS > 2, SITUATION § -
DE TRAVAIL » Mes documents en ligne

» Mes favoris

»
»
¥ Suivi du matériel
4
>

Deuxiéme étape : Indiquez 3 quelle fréquence vos salariés se trouvent dans les situations de travail suivantes. Désélectionnez les » Mesinfos

situations de travail qui ne vous concernent pas. » Tout savoir sur l'espace e-prévention

Commenter &
B PREPARATION ET ORGANISATION DES TRAVAUX (8) Masauer Preparation de
: : I'évaluation, un travail
SITUATION DE TRAVAIL SELECTION FREQUENCE Collaboratif
Stockage / Archivage 14 plusieurs fois par jour - Préparez votre évaluation avec lensemble des

collaborateurs de Fentreprize. Téléchargez un
Conduite de véhicule survoie publigue 1 & plusieurs fois par jour - decument de travail présentant les situations
de travail et les risques associés

LOCIALE

stcy,
”

' l'Assurance
La prévention de la pénibilité au travail Ma_ladle
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4 Retour } VOTRE ESPACE E-PREVENTION

» Mes actions de prévention

Dossier de JULIA STOLL

P Evaluation des rizgues
¥ Suividu personnel
L. - . . Autorisations Fiches de prévention P Suivid teriel
Infos générales Santé au travail Formations Habiitati P P e Ui EU materE
abilitations €S expositions »  Trame de Plan Particulier 3PS
»  Plan de retrait amiante

Mode d"emploi

b Mes documents en ligne
*  Mes favoris
0 Fiche de prévention des expositions (pénibilité) : » Mes infos

»  Tout savoir sur I'espace e-prévention

1. Créezla premiére 2. Décrivez les 3. Indiguez les actions 4. Lafiche est préte 3
fiche en cliguant sur conditions de prévention Etre imprimée.
le bouton "Démarrer” dexposition comespondantes . = . . .
Si les conditions Aide : Fiche individuelle
.'&.5: fiche initiale Eh‘tes se;ont t '.-’c::.s ECI’I;?"SF_E :I:h?ngenr_. cloturez de Prévention des
émarrera au automatiquemen prévention d jour a fiche en cours i s s s
01/02/12 ou & la date affichées en seront proposées pOUr Créer Lne EXDDSltanS {Denlb"lt E}
d'embauche du choisissant le automatiquement. nouvelle fiche. _ o
collaborateur (si dossier d'évaluation Depuiz le 1er fevrier 2012, chague employeur
G - doit prévenir la pénibilité au travail et rédiger
'gff;z?f;jre a4 ﬁs;ﬁmoggizm des Fiches individuelles de Préevention
' o collaborateur des Expositions pour chacun de ses

salariés.

Ces fiches consignent évolution de

b En savair plus surles Fiches Individuelles de Prévention des Expositions lexposition 4 certains facteurs de pénibilité
susceptibles de laisser des traces durables,

identifiables et irréversibles sur la sante.

» Télécharger Faide (POF)

LOCIALE
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Pour faciliter le remplissage de la fiche, vous pouvez vous aider du dossier d'évaluation correspondant 3
I'activité de ce collaborateur. Les situations de travail identifiées dans ce dossier d'évaluation seront
proposées pour préciser les conditions d'exposition de chaque facteur de pénibilité.

Dernier enregistrement . 1310/2013 19:06:44

Nom de la fiche* {(nom de I'unité de travail) : charpentier
Début de la période : 01-02-2012

Le collaborateur est considéré comme étant exposé & un facteur de risque professionnel lorsque ses conditions habituelles
d'exposition sont susceptibles de laisser des traces durables, identifiables et irréversibles sur sa santé.

Facteurs de pénibilité

MANUTENTION MANUELLE DE CHARGE Afficher S OuUl
POSTURES PENIBLES Afficher el

VIBRATIONS MECANIQUES  Afficher Exposé :

AGENTS CHIMIQUES DANGEREUX Y COMPRIS POUSSIERES ET FUMEES  Afficher Exposé :

BRUIT Afficher

TEMPERATURES EXTREMES Afficher Exposé :
TRAVAIL DE NUIT  Affic Exposé :
TRAVAIL EN EQUIPES SUCCESSIVES ALTERNANTES Exposé :

TRAVAIL REPETITIF A Exposé :

»  Tout savoir sur l'espace e-prévention

Aide : Fiche individuelle
de Prevention des
Expositions (pénibilité)

Depuis le 1er février 2012, chague employeur
doit prévenir la pénibilité au travail et rédiger
des Fiches individuelles de Prévention
des Expositions pour chacun de ses
salarigs.

Ces fiches consignent évolution de
lexposition 4 certains facteurs de pénibilité
susceptibles de laisser des traces durables,
identifiables et irréversibles sur la sants.

b Télecharger Faide (PDF)

— ELEMENTS CONSTITUTIFS DE LA
FICHE

Pour chaque facteur de risque auguel le
salarié est expose, retrouvez

» |a période au cours de laquelle il est
EXPOSE,

s gz conditions habituelles d'exposition
appréciées, notamment, & partir d'un dossier
d'évaluation ou relevant d'événements
particuliers,

» |z mesures de prévention mizes en
ceuvre pour faire disparaitre ou réduire
chague facteur (elles peuvent étre
organisationnelles, collectives et/ou
individuelles).

..ocme
/
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v'Plusieurs démarches avec la méme philosophie

v’ Une finalité identique
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www.travailler-mieux.gouv.fr

www.carsat-am.fr
WwWw.carsat-ra.fr

www.inrs.fr

www.preventionbtp.fr/Documentation/Dossiers-
prevention/Penibilite-et-conditions-de-travalil

www.anact.fr

http://www.iprp-grand-est.fr/
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Retraite
arsat ‘i
au travail

Alsace-Moselle

Merci pour votre attention |
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