SCHAEFFLER

K § Fan.

RECUTLE
ACCORD SUR LA PENIBILITE AU TRAVAIL L22 JUIL 9013

Enfre ) , .
la Société SCHAEFFLER France dont le siége soclal esf situs 93 route de Bitche 87800
HAGUENAU: | o

- Représentée par Munmeur Marc BECKER aglsaant en qualitéd de Président ds la dite
Sociéts,

d'une part

Et :
La délégation syndscale de la CFDT représentée par M. BOOQS

et
La delegatson syndlcale de la CFE-CGC représentée par M. DALSTEKN

ef
La délégation syndicale de ia CFTC représentée par M. BERNIER

et
La délégation syndicale de la CGT représentéa par M. LACHAYZE

et .
" La délégation syndicale de FO, representee par M. LE GUFF

d’autre part,

il est convanu ce qui suit :

PREAMBULE
La soclété SCHAEFFLER France a engagé depuis piusieurs' annéss une démarche de

prévention des risques professionnels, C'est & ¢s fitre d'ailleurs gu'elle est certifivge IS0
14001 et OHSAS 18001 depuis de nombreuses annges

A travers cet accord, la société SCHAEFFLER France affirme son objectif de pourstivre sa

démarche pour réduire durablement J'exposition des salariés a un ou plusisurs facteurs de

risques professionnels tels que définis par la loi du 8 Navembre 2010 complétée par le-
décretf du 30 Mars 2011.

Parmi-|les-thaémes- définis-par-la-iol,-la-Direction-a-décidé-de conecentrer-plus-particulidrement e
les efforts de 'entreprise sur .
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Théme 1: L'adaptation et 'aménagement du poste de travail.

Thame 2: Le malnilen en activitd des salariés exposés aux facteurs mentiohnés a
Iarticle D.4121-5 du code du travail,

Théme.3 : Le développement des compétences et de Ia qualification.

1. DISPOSITIONS GENERALES.
Champ d'application.

Le présent accord s’app!idue alrx sites de Haguenau et de Chatillon.

Entrée en vigueur et durée de ['accord.

Le présent accord prend effet au 1 julllet 2013: Il est conclu pour une dure déterminée de

3 ans.
Il prendra fin de plein droif 4 son échéance et he se transformera pas en accord & durge

indéterminée, , :
L'accord peut &tre révisé 4 la demande des parlies moyennant le respect de 1 mais de
préavis, - . .

2 LA DEFINITION PE LA PENIBILITE ET LINVENTAIRE DES FACTEURS DE
PENIBILITE, :

'2.1 La définition des facteurs de péniﬁilité. .

Les parties retlennent [a définition gue donne 1a loi du 8 Nevembrs 2010. Celle-ci caractérise
la pénibilité au travail par le fait d'étre cu d'avoir &té expasé au- cours de son parcours
professionnel & des risques professionnels.liés a des contraintes physiques marquéss, 4 un
ehvironnemant physigite agressif ou & certains rythmes de travail susceptibles de laisser des
* traces durables, identifiables et irréversibles sur la santd du travailleur.

Le décret du 30 Mars 2011 énumére les facteurs de risgues susceptibles de rentrer dans
cette définition {article D, 4121-5 du code du travafl).

Les facteurs de tisques retenus pour caractériser la définition donnée par la iol sont les
sUivants .

Au titre des contraintes physiques marquées

a) les manutentions manuelles de charges, .
b) les postures pénibles définies comme posltion forcée des ariculations,
c) les vibrations mécaniques. :

Al tifre de environnement agressif :

a) les agents chimigues dangereux,
b} les activités oxercées en milleu hyperbare,
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¢} les fempératures extremes
d) Ie bryit.

Au titre des contraintes liées aux rythmes de travail :

a) le travail de nuit dans les conditions fixées par le Gode du travail,

By le travail en éguipes successives altemantes,
- ¢) le travall répéfitif caractérise par la répéiition d'un méme geste a une. Gadence
élevée, Imposé ou non par le déplacement automatigue d’une piéce, avec un tamps
de cyc!e défini:

2.2 L’invenfaire des factetrs de penlb:hte au sein de la société SCHAEFFLER France:
démarche et propositions. . ,

Confonnement aux dlsposﬂmns du déoret du 7 Junilet 2011, les entrepnses d'au moins 50
salariés qui emplolent au moins 50 % de salarlés exposés & des facteurs de pénibilité, ont
Pobligation de hégocier un accord ou ¢’établir un plan ¢’ action pour préverit la pen:hulrte

La Direction a engagé, depuis plusieurs années, une demamhe volontariste de prevenhon et
des acticns ayant pour objectif de réduire | I'exposition des salariés & des facteurs de risques.

Les situations de pentbilité auxquelles les salariés sont collectivement exposés sont cernues
et |dent|f|ées

Les pames conviennent ainsi de se concentrer sur la recherche d'actions da progrés.

Un inventaire des facteurs de pénibilité chez SCHAEFFLER France a été dressé. Des
actions ont deja ete engagees par I'entreprise en vue de réduire 'exposition des salariés a
des facteurs de pénibilite. Les deux CHSCT (usine Automabile et usine Industrte Lindaire):
sont réguliérement informés de ces actions..

Les facteurs de pénibilité identifiés au sein de la société SCHAEFFLER France pour lasquels
it est nécessaira de poursuivre les améliorations sont ;

Au fitre des contraintes physigties marguées :

a} les manuiertions manuelles de charges,
b} les postures- pénibles définies comme position forcée des arliculations,

Au fitre de 'environnement agressif: -

a) les agents chimlq ues dangerauyx,
b) I bruit

Gas fac:teurs c;nt été repris dans le cadre de Ia négociation du présent accord ef se

Théme 1: L'adaptation et I'aménagement du puste de travail,
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Théme 2.: Le maintien en activité des salariés exposés aux facteurs mentlonnés
I'article D.4121-5 du code du travail. ' :

Théme 3: Le développement des compétences et des gualifications.

3 PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION.

La négociation du présent accord permet aux parties de réaftirmer leur volonité, d'appliquer
les principes généraux de prévention figurant dans le document unigue d'évalualion des
risques. : : o

Les principes généraux de prévention appligués dans Fentreprise sont &

Eviter les risques.

Evaluer ies risquea qui ne peuvent élre évités,

Combaitre les rzsques a la source..

Adapter le fravail & I'homme {ergonomie} en agissant. sur Ia conception,

I'erganisation et les méthodes de fravail et de produstion.

Réaliser ces objectifs &n tenant campte de Pévolution de Ia technigue.

De mani&re generale remplacer ce qm est dangersux par quelque chose qui ne

I'est pas ou qui lest moins,

7. Intégrer la prévention des risques dans un ensemble cohérant compranant la

production, lorganisation, les conditions de fravail et le dialogue social.

8. Prendre des mesures de protection collective en priorité en leur donnant la priorité
" sur des mesures de profection individuelle, .

9. Dohner des instructions appropriées aux travailleurs.

10. Ne pas utlilsar de procluits CMR {caricérogénes, mutagénes, reprotoxiques)
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Les mesures de prévention paf facteurs de pénibilité s'inscrivent dans ces principes.
4 LES MESURES DE PREVENTION PAR THEME,
" 4.1 Théme 1 : Adaptation ef aménagement du ﬁnsh& de travall.

4.11 Actions de prévention pour réduire les contraintes phy;stque's
marqguées, :

4.1.1.1 Formation et sen's,[bllisatlon,._

 Etat des Heux ;.

La sociélé SCHAEFFLER France dlspnse tle membres du personnel ayant les campétences
pour d:spenser une formation en gestes et posturas. Cetta formation s'adresse 2 |'ensemble

du personnel agent de production.

Ohjectifs :
Objectir : .I ndicateur de suivi

| 100 % des agents de produiction exposés a | Nombre de personnés formé au colrakt |7
des manutention de charge sont formés a | d'une année. -

ligsue de F'accord.
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4.1.1.2 Le déploiement d’'une démarche ergonomiqie.

Détinition : . .~

L'ergonomie étudie les situations de travail pour contribuer & la conception effou la
transformation des movens. de fravail (tdches, matériels, machines, milieu) adaptés aux
caracténstiques de 'homme. L'ergonomie a pour objectif de permettra & 'homme de réaliser
50N actlwte pmfessmnna!le avec le moindre effort pour une plus grande effi cience.

Etat das Ilaux

La société SCHAEFFLER France a £ngageé the démarche ergonomiquie en 2012.
Avac cet accord, elle compte soutenir et pérenniser cette démarche clef de prévention et de

prise en compte-des difficultés existanies.

En collaboration avec les services Méthodes, Automation, Médecine du travail, HSE et d'un

.Ergoname, la société SCHAEFFLER France & mis au point un oulil de cotation ergonomique
qui a pour but. deualuer et de peser [es contramtes ergonemigues d'un poste de travail
existant ou d'un nouveau pnste a venlr

Sur le site de Haguenau ont été identifiés ot formés huit refarants habilités & utlhser la grille
de cotation ergonaomigue. Cette cotation est falte par bindme (un référent du secteur et un du

service médical ou du service HSE). Un suivi régulier est fait au cours. d'une réunion:

mensuelle pour définir les nouveaux postes 3 coter et pour .faire le point de |'état
d'avancement dez plans d'actions (cotatlons réalisées et actions engagées pour
amélioration des condifions de travail). Le choix des solutions reléve du pouvoir de dacision
de la Direction selon la convergence des critéres de santé au travail et d'efficacité.

Cet outil permet également de mesurer Fimpact sur I'ergonomie des améliorations ainsi

réalisées.

Objectifs ;.

La Direction scuhaite déployer progressivement cette approche & 'ensemble des postes.

Elle intégre également éujourd’hui i’erﬁ;onomie fore de la conception des procédés de
production et des organisations du travail,

Celte approche doit permetire 'amélioration des conditions de fravail sur le long terme et
réduire durablement I'exposifion des saiariés a des facieurs de pénibilité.

Objectifs : ' Indicateurs de suivi

Avoir réalieé & lissue de 'accord la cotation | Nombre de  cotatiocns réalisées chague
des postes occupés par le personnel | année (45 au minfmum)

exposés 2 des facteurs de conitraintes
| physigues marguées

Réafiser les plans d'action &laborés suite | Nombre de poste en  conformité
aux cotations de postes dans un délai de six | « ergonomigue » {note inféreure & 4)
mois.
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_4.1.2 Actions de prévention contre un environnement de travail agressif.
4.1.2.1 Le hruit.

Etat das Iieui :

ll existe une cartographle des mesures de bruit couvrant Iensemble des banments
permettant didentifier le niveau et la durée o exposition des salariés au bruit.

l.a prnblemathue brult est intégrée lors de la création de nouveaux batiments et te postes
de travail ainsi que lors de la modificalion des batuments existants.

Des bouchons moulés poyr Ies personnes travaillart dans des zones > 4 85 dB sant mis &
disposition et une formation de sensibilisation au risque est prévue pour ce personrel.

Dans tn souc de préventmn l'ensemble du parsonnel soumis au risque du bruit bénéficiera
d’une formation. .

bbieci:ifs .
Objectifs: - ' Indicateurs de suivi

100 % des personnes soumises au riague | Sulvi dl.: nombie de personnes formé,
bruit formées a Fissug du plan
Réalization de mesures du bruit en cas de | Suivi de I'dvolution de la cartographie du
modification majeurs itmpactant un posta de | bruit une fois paran..

travail ou un batiment. . :

Mise & jour de la cartographie du brult au
moins tous les 5 ans (2 partir de déhut 2014)

4.1.2.2 Agents chimiques dangereux (ACD}
Défi nition :

Sont consudérés comme ACD .
+ toutes les substances qui font 'objet d'une classif cauon europeenne harmonlsée an
application du réglement CLP (classlflcatlun étiquetage ot omballage des substances
. et mélange);
« les substances non classées au niveau européen, mais qul peuvent presanter Lun
danger pour : .
o lasani€ et la sécurité des personnes |
o ocertains composés chimigues (fumées de soudage, aerosnls ) qui,
notamment en raison de leur forme, présentent un danger pour |a santé des
parsanhes.

Etat des lisux :

A l'occasion de Iinfroduction d'un produit chimique dans I'e'ntrepﬁse, une fiche produit
__chimigque est dlaborée par le service de sécusité et santd au fravail,

Une poistique d'information et de sensibilisation du personnel sur les risques 88 & I'utilisation
du pmdutt chimique est en vigueur. L C;
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Il existe un inventaire exhaustif des prodults chimigues classés ef non classés. Des fiches

simplifiées sont affichées au poste de travail pour los produitg classés. La formation au poste
intégre te risque lié aux produite chimigues.
Un suivi médical renforcé des opérateurs de production soumis a I'exposition aux huiles et

émulsions est en place,
Des analyses hehdumadaireg de la qualité des lubrifiants et liquides de refroidissemeant sant

effectudes. D'autre part des prélévements d’ambiances (par exemple ECM), en faisant appel
a chaque fois que cela est nécessaire 4 des intervanants externes spécialisés, sont réalisés,

Les equrpements de protectlun collective sont mis en place systématiquement en prioritd,
completa si necessalre par des équipements de protection individuelle.

Objectifs :

Dh.iectifs : - Indicaleurs de suivi-

Ne pas utiliser de produit CWR | Suivi du nombre de prodi.uts GMR (objectif :
{cancérogénes, mutagenes, reprotoxiques) |} zéro) _

<

4.2 Théme 2 : Le maintien en activité des salariés exposés aux facteurs mentionnés i
Varticle 0,4121-6 du cede du travail. :

Etat des lleux :

La société SCHAEFFLER France est particuliérement attentive a la miss en place de
mesures favorisant le maintien dans I'smploi des salariés seniors, travaifleurs handicapés,
salarigs soumis au risque dé&finis par 'art D. 4121-5 du code du travaii.

A chaque fals que cela est possible les risques d' mamltude soht anirmpas

Afin de maintenir en actwite les salariés exposas a des facteurs de pénibilité et de prévenir le
Hsque de désmsemon professionnelle, |es services compéfents engageront dés
l'identification par le médecin du travail d'un risque d'inaptitude, la recherche. de solutions
permettant le maintien dans I‘emptm A ce titre, en accord avec |a médecine du travail, fes
visites de pré-reprise sont encouragées.

Le cheix des solutions reféve du pouvoir de décision de la Direction selon la convergence
des criteres de santé au travail et d'efficacité.

Objectifs
QObjectifs : Indicateurs de sulvi

Maintien en activité des salariés | Actions entreprises sur une année en vue du rairtien

-|-recennus. travailleur-handicapé.et. | dans l'emploi des salariés. .
les seniors ayant une inaptitude




Changement d'affectation des
salariés de + 55 ans ou ayamt
travaille au moina 30 ans en

demande, 4 un poste de fravall
gans horaire de nuif dans un
délai de six mois:

Expérimenter un secteur avec un
éclairage dynamidque plus
agréable u travail nocturne.

cycle posté de nuit, a4 leur|

Mombre de demandes

Noimbre de changemsnt de poste

Enguéte auprés des concernés et compte rendu.

4.3 Théme 3 : développement des compétences et des qualifications.

La société SCHAEFFLER France s’engagé 4 prendre en compte les conditions de travail

dans les parcours professiontiels,

A sa demandse, lors de 'entretien professionnel qui aurza lieu tous les 2 ans pour le personnel
classé dans la catégorie agent, un point spécifique sera effectué pour le personnet &gé de 45

ans ef plus sur:
v 0N parcaurs profesaionnel,

« soh exposition aux facteurs de pénibilité,
» set dventuelles resfricfions médicales.

L'ohjectif étant d'engager une réflexian au de définir des actions: sur Pévolution de son
parcours professionnel dans I'entreprise en vue de prévenir un risque d'inaptitude.

© Cala peut se traduire notamment pas la mise en place d'un plan de formaticn permettant de
meftre en ceuvre uhe. mob[hte professionnalle.

Qblectifs :

Indicateurs de suivi

100 % d'entretiens réalisés pour le

qui ont sollicité Fentretien, A ceite
accasion I salarié est informé &&=
des métlers d'avenir chez

personnel Agé de 45 ans et plus

Suivi U nombre de personnes de 45 ans et plus qui
ont eu un entratien. Stat:sthues sur les suites

données,

Schaeffler,

& INFORMATION ET SUiVI DE L’AGCORD.
La direction, via les supperts de communication interne informera Pensemble du

personnel de cet accord.

Un bilan sera effectug une fols par an auprés de la commission « accord pénibilité ». Ce
bilan sera présenté dans le cadre des infonmations cbiigatoires remises aux différentes
- instances raprasentatwes du persunnai notamment au GHSCT )




8 DEPOT LEGAL

Le présent accord sera deposé aupres de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurience, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE) du Bas-Rhin ainsi -
due du Conssil de Prud’hommes de Haguenau.

Fait &4 Haguenau, le 17 juin 2013
. Pour SCHAEFFLER Franice 8AS 7 P

Pouir la CFIjT .

Pour la CFE-CGC -

é),f"'“ﬂ

Pour s CFTC :%: . '
- ;
Pour la CGT /

Pour FO




