S ﬂggﬁ at: Accord relatif a ’égalité professionnelle

Q
vivre ensemble la ville

- Entre Paris Habitat - OPH représenté par son Directeur Général Monsieur Stéphane Dambrine
d'une part,

et

- Les délégués des organisations syndicales représentatives
d'autre part,

Il a ét€ conclu le présent accord :

Préambule

L’article 99 de la loi n° 2010-1330 du 9 novembre 2010 complétée par un décret n® 2011-822
du 7 juillet 2011, qui en précise les modalités d’application, incite les entreprises d’au moins
cinquante salariés 4 ouvrir des négociations sur le théme de 1’égalité professionnelle en vue de
la conclusion d’un accord sur ce point (au sens de I’article L. 2242-5 du code du travail) ou, a
défaut, a adopter un plan unilatéral sur cette méme matiére (code du travail, articles L. 2323-
47 et L. 2323-57).

Plusieurs réunions de négociations ont été menées avec les organisations syndicales
représentatives. Elles ont eu lieu les 2, 5, 9 et 14 décembre 2011 ainsi que le 6 et le 11 janvier
2012.

I) Le diagnostic

Un tableau récapitulatif des « grands indicateurs » (4 la fin de I’année 2010) relatif a la
situation comparée des salariés et des salariées de 1’établissement a été étudié. Il est joint en
annexe au présent accord :

- les femmes représentent 56 % du total de la population salariée, les hommes 44 % ;

- il n’existe aucune disparité notable en matiére de représentation dans les catégories
supérieures (cadres = 52 % de femmes) ;

- Pancienneté moyenne dans 1’établissement est similaire (11 ans pour les hommes, 10
ans et demi pour les femmes) ;

- les embauches intervenues en 2010 ont concerné des femmes pour 59% et des
hommes pour 41 % ;

- les promotions ont concerné 51 % des femmes et 49 % des hommes ;

- les actions de formation ont été suivies & 52 % par des salariées et 4 48 % par des
salariés.

Seuls Uindicateur relatif au temps partiel peut apparaitre déséquilibré : p
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- le temps partiel concerne 149 salariés, sauf exception, il s’agit de temps partiel choisi
c'est-a-dire sur demande des salari¢s. 140 situations de travail & temps partiel
concernent des salariées et 9 des salariés.

IT)Les domaines d’actions envisagés

L’article L. 2323-57 énumére huit domaines d’actions parmi lesquels trois doivent étre pris en
compte.

Sur chacun de ces domaines d’actions, I’entreprise doit se fixer des objectifs de progression.
Elle doit ensuite programmer des actions permettant de les atteindre puis doit se doter
d’indicateurs chiffrés pour suivre ces objectifs et ces actions.

Les domaines d’action retenus par I’entreprise sont :
- La formation ;
- La rémunération/les conditions de travail ;
- L’articulation entre D’activité professionnelle et [’exercice de la responsabilité
familiale.

IIT) La déclinaison de ces domaines d’actions

Théme 1 - La formation professionnelle
Objectif : Considérant que les congés parentaux d’éducation contribuent & « couper » parfois
durablement les salariés du monde de l'entreprise et afin de favoriser leur retour & la vie

professionnelle (sauf exception, ce sont des salariées), il est envisagé de permeltre :

A propos des congés parentaux

e Un rattrapage de formation lors du retour de congé parental dans les quatre
mois du retour dans 1’établissement (pour tout salarié qui en ferait la demande).

Pour tout salarié qui en fera la demande, lors de son retour dans I’établissement a 1’issue d’un
congé parental, une action de formation, en lien avec son activité professionnelle, lui sera
proposée dans un délai de quatre mois 4 compter de sa demande.

¢ Une possibilité sur les congés parentaux « totaux » de suivre une formation via
le DIF {avec abondement d’1/3 du temps utilisé).

Tout salarié en congé parental « total » d’éducation qui le souhaiterait pourra suivre une
formation dans le cadre de son DIF (sous réserve que cela cadre avec les priorités définies par
notre branche professionnelle, I’action sera validée par principe). Si son « compteur DIF »
n’est pas suffisant pour suivre 1’intégralité de cette action, il pourra étre majoré jusqu’a
hauteur de 15 % de son total.

Indicateur chiffré : satisfaction de 100 % des demandes formulées rentrant dans le cadre
décrit ci-dessus.



Thémes 2 et 3 : La rémunération/ Les conditions de travail

A propos du travail a temps partiel

Objectif : Le plan seniors (paragraphe 3 « aménagement des fins de carriéres ») a, pour les
salariés en fin de carriére, permis d’aménager un dispositif spécifique de travail & temps
partiel. Les bénéficiaires de ce dispositif dans 90 % des cas sont des salariées. Elles peuvent
étre de ce fait impactées vis-a-vis du calcul de leurs indemnités de départ a la retraite,

De méme, les salariés & temps partiel (94 % de femmes) peuvent étre pénalisés vis-a-vis du
calcul de la prime de 13 mois s'il s'agit d'un passage temporaire & temps partiel
(succédant a un congé parental partiel par exemple). Afin de remédier & cela, il est proposé
un aménagement dans ce type de situation du salaire a prendre en compte pour le calcul de la
prime de 13°™ mois.

e Calcul de I’'indemnité de départ a la retraite (cf. 1’accord seniors) sur une base taux
plein.

Lorsqu’un salarié¢ qui fera valoir ses droits 4 la retraite travaillera 2 80 ou a 90 %, I’indemnité
de départ 4 la retraite sera calculée sur la base du salaire de base a temps plein.

e Calcul de la prime de 13*™ mois sur le salaire 4 temps plein, si le salarié travail &

temps partiel au 1* janvier et qu’il travaille au minimum neuf mois 4 temps plein
pendant I’année de référence.

Conformément au contenu de I’accord d’établissement dit « 13*™ mois », (avenant n°® 10 du

9 mars 2009, article 9/2) la prime dite de 13°™ mois est calculée en référence au salaire de
base tel que fixé au 17" janvier de ’année de référence. Pour les salariés qui travailleraient a
temps partiel au 1 janvier de 1’année de référence et, sous réserve qu’au cours de cette méme
année ils aient travaillé a temps plein pendant neuf mois au minimum, la valeur retenue pour
le calcul de la prime de 13°™ mois sera celle du salaire de base a temps plein.

Indicateur : que 100 % des salariés faisant valoir ses droits & la retraite et travaillant &
80 ou 90 % voient leur prime de départ a la retraite calculée sur la base de leur salaire a
temps plein. Que 100 % des salariés a temps partiel au 1¥ janvier de Uannée de référence,
qui auront travaillé neuf mois dans Uannée civile & temps plein au minimum voient leur
prime de 13*™ mois calculée sur la base d’un temps plein (sous réserve des déductions qui
subsisteraient au titre des diverses absences prévues dans Paccord qui instaure la prime de
13 mois),

A propos du congé de maternité

Objectif : Le calcul de la prime de 13°™ mois est imputé, notamment par les arréts pour cause
de maladie. Certains de ces arréts de maladie prolongent le congé de maternité ou le
précédent par accolement. Afin d’en neutraliser partiellement les conséquences vis-a-vis du
calcul sus visé il est proposé de ne pas imputer ce calcul dans la limite de dix jours d’absence
calendaires pour cause de maladie.

e Congé pré ou post natal ( dans la limite d’une semaine) ; non imputation de la prime
de 13°™ mois (amendement & I'avenant n°10 paragraphe 1 « sont considérés comme
des absences susceptibles d’impacter le versement de la prime de 13°™ mois »).
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Chaque salariée en arrét de maladie, soit avant de bénéficier d’un congé de maternité (au sens
de I'indemnisation sécurité sociale), soit & I'issue de celui-ci (sous réserve que les arréts
précédent ou soient directement accolés au congé de maternité) verra la durée de cet arrét
« neutralisée » dans la limite de dix jours calendaires pour le calcul de la prime de 13*™ mois.

Indicateur : neutraliser dans tous les cas dix jours calendaires « dits de maladie » accolés a
Uissue du congé de maternité dans la déduction susceptible d’intervenir dans le calcul de la
prime de 13°™ mois.

Théme 4 : L’articulation entre I’activité professionnelle et ’exercice de la responsabilité
familiale

Objectif : Certaines absences peuvent avoir des causes liées 4 des contraintes inhérentes
des responsabilités familiales. I peut en étre ainsi de maladies récurrentes d’enfants souvent
en bas dge ou des contraintes engendrées par la rentrée scolaire ou par le fait d’organiser &
la fois l'activité professionnelle et la vie familiale compte tenu d’une situation de grossesse. II
est proposé des possibilités d’aménagements pour prendre en compte ces contraintes qui
concernent, dans la trés grande majorité des cas, des salariées.

A propos des autorisations d’absences diverses

¢ Permettre de bénéficier de cing jours d’absence non rémunérée par an pour
convenance familiale.

Une autorisation d’absence non rémunérée sera accordée de plein droit pour chaque salarié
qui en fera la demande, par année civile. Cette absence pourra étre « fractionnée » le cas
. s r . éme :

échéant. Cette absence sera neutralisée dans le calcul de la prime de 13°™ mois.

e Accorder de plein droit une autorisation d’absence pour la rentrée scolaire jusqu’aux
douze ans de ’enfant.

Chaque salarié, a I’occasion de la rentrée scolaire pourra, le jour de cette rentrée scolaire
« poser » de plein droit (c'est-a-dire sans que cette autorisation d’absence ne puisse lui &tre
refusée) un jour de congé ou de RTT et, ce, jusqu’au douziéme anniversaire de son enfant
(cette autorisation n’est pas cumulable selon le nombre d’enfants).

* Autorisation d’absence de quatre heures pour la rentrée scolaire (non cumulable par
enfant).

Il sera accordé de plein droit une autorisation d’absence rémunérée de quatre heures & chaque
salarié parent d’un enfant scolarisé et, ce, jusqu’au douziéme anniversaire de ’enfant (non
cumulable si plusieurs enfants). Cette autorisation d’absence rémunérée pourra étre scindée en
deux au cours de la journée de rentrée scolaire si le salarié ou la salariée le souhaite (arrivée
tardive ou départ anticipée du poste de travail).

Indicateur : Satisfaire 100 % des demandes présentées qui répondent aux conditions
décrites ci-dessus.
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A propos des congés enfants malades

e Possibilité de bénéficier de 12 jours (six jours pour le salarié + 6 jours supplémentaires
si le conjoint n’en bénéficie pas) sur production d’un certificat de ’entreprise du
conjoint indiquant que le conjoint ne peut pas en bénéficier.

Chaque salarié dont le conjoint, sur attestation de 1’employeur de celui-ci, ne disposera pas de
jours d’enfants malades pourra bénéficier de six jours supplémentaires a la place de son
conjoint et ce jusqu’aux 16 ans révolus de I’enfant.

Indicateur : Satisfaire 100 % des demandes présentées qui répondent aux conditions
décrites ci-dessus.

A propos de la réduction du temps de travail pour les femmes enceintes

¢ Réduction de la durée horaire

Dés la déclaration de grossesse, une ! heure de réduction quotidienne du temps de travail
sera accordée.

A partir du 4°™ mois, une réduction de % d’heure de la durée quotidienne du temps de travail
sera accordée.

A partir du 5°™ mois, une réduction d’une heure de la durée quotidienne du temps de travail
sera accordée.

A partir du 7°™ mois, une réduction de deux heures de la durée quotidienne du temps de
travail sera accordée.

Ces réductions seront rémunérées comme du temps de travail effectif, elles pourront étre
cumulées sur la semaine pour étre prises en une seule fois.

Indicateur : Faire bénéficier 100 % des salariées dans ces situations du contenu de ces
mécanismes.

A propos d’une modification des cas de déblocage du CET

Objectif : Afin d’adapter ['utilisation du compte épargne temps créé par l'avenant du
20 avril 2000 (et amendé par avenant en 2006), il est prévu d’en élargir les cas de recours
pour mieux permettre de concilier ’articulation entre l'activité professionnelle et l'exercice
de la responsabilité familiale

¢ Création d’un cas de déblocage anticipé du CET pour événements familiaux

Chaque salarié qui le souhaiterait pourra bénéficier d’'une absence d’une durée de trois jours
par année civile pour des motifs liés 4 un événement « familial » (maladie ou décés d’un
proche qui ne donne pas lieu 4 des jours d’absences rémunérés par exemple). Cette absence
n’étant pas rémunérée, le salarié pourra débloquer de fagon anticipée des jours de congés au
crédit de son compte épargne temps pour que cette absence ne génére pas une retenue sur
salaire. La demande devra étre argumentée et formulée en préalable 4 I’absence par écrit.

e Possibilité de recourir 4 son CET pour accoler des congés au congé de maternité
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A I’issue du congé de maternité, il sera possible pour toute salariée qui le souhaiterait, sous
réserve qu’elle dispose du crédit nécessaire sur son compte CET, de débloquer jusqu’a quatre
semaines de congés payés pour les accoler 4 ce congé maternité.

Indicateur : satisfaire 100 % des demandes qui seraient formulées.

A propos de la possibilité d’accoler des congés payés non pris
au terme d’une année civile avec le congé de maternité

Objectif : Dans un certain nombre de cas récurrents, des salariées, a l'issue du congé de
maternité qui expire en début d’année, n'ont pas « soldé » leurs congés payés et ne rentrent
pas dans les cas légaux de reversement de ces congés dans le CET, ce qui peut engendrer une
situation problématique. Il est prévu de résoudre cette difficulté potentielle.

e Autorisation de plein droit de pouvoir & l’issue d’une année s’il reste un
reliquat de congés payés de le prendre sur I’année d’aprés en 1’accolant an
congé de maternité en cours.

Les reliquats de congés payés non pris a I’issue de la période de référence (31 décembre de
I’année N) du fait d’une absence de la salariée pour cause de congé de maternité (I’arrét de
travail étant toujours en cours au 31/12/N), qui ne peut pas donner lieu & versement dans le
CET (les quatre premiéres semaines) ou dont la salariée ne souhaite pas le versement dans le
CET (la cinquiéme semaine ou au-deld), pourront étre accolés de plein droit & 1’issue du
congé de maternité (sans interruption avec celui-ci) sur ’année suivante, méme s’ils ont été
acquis au titre de 1’année précédente.

Indicateur : Satisfaire 100 % des demandes qui seraient formulées.

A propos de la création d’un jour de congé supplémentaire

Objectif : Une disparité existe entre salariés et salariées en matiére de congés puisque ces
derniéres bénéficient d’une journée spécifique au titre de la féte des méres. I est prévu de
supprimer celte disparité.

o Un jour de congé rémunéré dit de « féte des péres »

Un jour de congé rémunéré dit de « féte des méres » est en vigueur dans notre établissement.
Il se crée de ce fait une disparité entre la situation des salariées et des salariés. Afin de
remédier A cela, il est créé un congé de féte des péres. Ce jour de congé supplémentaire sera
accord¢ a tous les péres (non cumulable si plusieurs enfants) de famille. Ce jour de congé
supplémentaire sera effectif a compter de 1’année 2012.

Indicateur : Appliquer ce dispositif a 100 % des péres de famille qui répondent aux
conditions formulées ci-dessus.

Annexe : rapport de situation comparée entre hommes et femmes au regard des grands
indicateurs RH
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[V)Modalités de signature et de dépdt de I’accord

» La durée de ’engagement est triennale

Le présent accord est conclu pour une durée de trois ans, soit pour les années 2012, 2013 et
2014.
Il cessera de plein droit de produire effet 4 I’issue de 1’année 2014.

> Le suivi de cet accord

Une commission composée de deux membres de chaque organisation syndicale représentative
se réunira annuellement pour I’application de cet accord pour en vérifier sa bonne application
ou sur demande motivée de I’une des parties avant ce terme.

> Les modalités d’entrée en vigueur du présent accord

Les dispositions du présent accord n’entreront en vigueur que si les deux conditions suivantes
sont réunies :

e Le projet d’accord devra étre signé par une ou plusieurs organisations syndicales de
salariés représentatives ayant recueilli au moins 30 % des suffrages exprimés au
1 tour lors des derniéres élections de titulaires du comité d’entreprise conformément
au contenu de la loi du 20 aolit 2008 « portant rénovation de la démocratie sociale » et
sous réserve d’un éventuel droit d’opposition qui viendrait a étre formulé.

o Les syndicats qui seront signataires de ce texte devront le parapher au plus tard le 06
février 2012 au soir.

A défaut de remplir de telles conditions, les dispositions prévues par le présent accord seront
réputées non €crites.

» L’information des salariés

Le texte du présent accord sera remis i tous les salariés et a tout nouvel embauché
accompagné d’une note explicative et diffusé par mail a tous les salariés,

» Les modalités de dépit de I'accord

Il sera déposé en 2 exemplaires, dont un en format électronique, auprés de la DIRECCTE, un
exemplaire sera en outre adressé au greffe du Conseil des Prud’hommes.
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Fait a Paris, le 30 janvier 2012

&l%recteuré;:l\ Les Organisations Syndicales représentatives :
Pour le syndicat CGC WO
-q\:—:-a

Pour le syndicat 6’—«.\(1 Fw ],({_1\: 13&0‘

g
Pour le syndicat FO locia CANP N

~

éc‘fﬁ‘“f,q
M A e

le syndicat SUPAP
GRLLeT

Pour le syndicat UNSA
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