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Elements de contexte

= Lol portant reforme des retraites de
2003 a prévu I'ouverture d’une
negociation interprofessionnelle sur
la pénibilité au travail.



Quelles mesures et actions a
Prevoir?

s Des accords existent sur la guestion
de la penibilite,

s certains accords et plans d’action
relatifs a 'emploi des seniors, de
meme que certains accords relatifs a
]la GPEC comportent un volet sur la
peénibilité



Ce constat etant fait deux
hypotheses sont envisageables :

s Dans le contexte des négociations sur la
penibilite, les acteurs de I’entreprise, du
groupe ou de la branche peuvent se
prévaloir de ces accords existants au 9
juillet 2011 pour s’exonerer de I'obligation

légale (pas Ad vitam aeternam)

s Mais, ils peuvent également s’en servir
comme base de travail et point de repere
pour impulser de nouvelles actions de
prévention.



Prevention de |la penibilite

= Quol gu’ll en soit, les raisons ne
manguent pas pour souligner
I'importance pour les negociateurs de
realiser un état des lieux des
dispositifs existants


Présentateur
Commentaires de présentation
 Avant de s’engager dans ces négociations, et dans un souci d’efficacité, les entreprises ont tout à fait intérêt à établir un état des lieux des dispositifs existants en leur sein ayant trait à la pénibilité. C’est d’ailleurs ce que préconisait le projet d’accord national interprofessionnel relatif à l’amélioration des conditions de travail et à la réduction de la pénibilité du travail, dont les négociations ont échoué en 2008, en invitant les entreprises à dresser « en liaison avec le médecin du travail, un bilan de la situation prenant en compte les mesures déjà adoptées en vue de réduire la pénibilité ». 





Dans ce travail d’inventaire, les négociateurs pourraient s’appuyer sur les outils prévus dans les accords portant expressément sur la pénibilité, mais également sur les accords relatifs à l’emploi des seniors, les accords relatifs à la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, ainsi que d’autres accords portant sur les conditions de travail

 


Quelques exemples d’accords
relatifs a la penibilite



Accord du 3 novembre 2010 pour la prevention et |1a
reduction de la penibilite dans les entreprises du transport
de demenagement

s Pour la plupart des mesures prevues,
Il s’agit d’une simple reprise des
textes du code du travail existants :
articles R. 4541-1 et suivants



Accord dui 3 novembre 2010 pour la prevention et la reduction de la

penibilité dans les entreprises du transport de demenagement

= Optimisation de |*'utilisation des
moyens de manutention mecanigue
afin de réduire le recours aux
manutentions manuelles

s les materiels de levage doivent etre
utilisés chaque fois que cela est
possible

= liImitation des charges (50 kg pour

un aide demeénageur, 25 Kg pour les
femmes)



Quelques exemples d’accords
relatifs a la penibilite

s remise d’'un guide de demeénageur a tout
nouvel embauché

= prise en compte de I'eventuel impact de
I'age et/ ou de I'ancienneté sur les
capacités physiques par une evolution
adaptée des referentiels d'activite et des
normes de production de services de
deménagement

= composition de binomes "seniors-juniors"
pour compenser la pénibilitée de certains
postes



Accord du 3 novembre 2010 pour la prevention et
la reduction de la penibilite dans les entreprises du
transport de demenagement

s En cas d'accident ou d'identification d'une
situation de risque potentiel, I'accord
prévoit la mise en ceuvre de la procedure
sulvante :

- analyse des facteurs de risques ainsi que
des possibilités de prevention avec les salariés
Impliques, et s’il y a lieu analyse avec les IRP
ou avec le CHSCT s’ils existent ;

- Information genérale de I'accident ou de la
situation de risque potentiel et rappel des
consignes de securite aux salaries ;

- au regard de cette analyse, evolution si
necessaire du document unique d’evaluation
des risques.



Accord du 3 novembre 2010 pour la prevention et
la reduction de la penibilite dans les entreprises du
transport de demenagement

s Les salariés non titulaires d'un titre
professionnel, d'un diplome ou d‘une
formation gualifiante et/ou diplomante
adaptée, doivent suivre une formation
minimale de 7 heures incluant la

orevention des risques lies a l'effort

ohysigue et des donnees relatives a

‘hygiene de vie. A defaut d'avoir suivi

cette formation, tout nouveau salariée ne

peut manutentionner de charges lourdes
ni utiliser de monte-meubles.




Accord de méthode Sanofi-Aventis sur
la penibilite du 1€" fevrier 2011



Accord de méthode Sanofi-Aventis sur
la penibilite du 1¢" fevrier 2011

= La penibilité est définie dans |*accord
comme "la conseguence de
I*exposition a des sollicitations
physigues et / ou psychigues, de
certaines formes d'activite
professionnelle ou types
d'organisation du travail, gui laissent
ou sont susceptibles de laisser des
traces durables et identifiables,

reversibles ou irréversibles, sur la
- cecantdéd at / N1 'ecnéarance de vvia"



Accord de méthode Sanofi-Aventis sur
la penibilite du 1¢" fevrier 2011

= A ce titre, "certains environnements de
travall ou I'exercice durable du travail
dans certaines conditions peuvent

provoguer une usure prematuree de la
santé du salarie™.


Présentateur
Commentaires de présentation


L'accord prévoit que les commissions techniques paritaires qui seront constituées au sein de chaque société du groupe Sanofi-Aventis mèneront un travail d'identification des "critères collectifs d'exposition à des situations de pénibilité propres à l'activité, et relatifs aux contraintes physiques et / ou psychiques marquées". 







Dans ce travail d'identification, les parties concernées vont pouvoir s'appuyer, entre autres, sur les informations déjà disponibles (par exemple le document unique et l'enquête SUMER 2009). L'objectif étant de "préciser les conditions de prise en compte permanente de l'ergonomie en tant que démarche préventive et corrective, ainsi que les moyens financiers et humains qui y seront consacrés


Accord de méthode Sanofi-Aventis sur
la penibilite du 1¢" fevrier 2011

s Préevention : les commissions
technigues paritaires qui seront
constituees au sein des societes du
groupe devront lancer des reflexions
sur les conditions de prise en compte
permanente de I’ergonomie en tant
que déemarche préventive et
corrective, ainsi gue les moyens
humains et financiers qui y seront
consacrés : amélioration des
conditions de travail, adaptation du
poste de travail. ...



Accords relatifs a I'emplol des
seniors
s Accord national du 4 decembre

2009 relatif a I’emplol des
salariés ages dans la metallurgie



Enjeux pour les employeurs et
les salariés

P |_es signataires affirment, au-dela de
I'imperatif ethigue et juridique, le
caractere stratégique des guestions
de sante au travail pour I'attractivité
des metiers de la metallurgie et le
maintien dans I’emplol des salaries
ages

» Les regles de prévention sont
destinees a s’appliguer a tous les
ages de la vie au travail et a toutes
les situations de travall



Demarche generale de prevention
gui doit se traduire par :

Developpement de la tracabilité des expositions aux risques
professionnels en vue d’aboutir a une methode de
diagnostic « partage »

Etablissement de fiches d’exposition et de la liste des
salariés exposes aux risqgues chimigues cancérogenes,
mutagenes, toxigues pour la reproduction

S’appuyer sur les recommandations du Comité technique
national de la metallurgie de la CNAM et les ressources des
CRAM, des ARACT et de I'INRS

Developpement de I'ergonomie : diagnostic des situations a
risgue notamment les TMS

Mise en place des modules de formation intégrant la santé
au travaill



Outils organisationnels de
prevention

Alléegement de la charge de travail a travers par ex. :
e |La prise en compte des conditions de travail dans la GPEC

= La valorisation des compeéetences et des qualifications des
salaries ages par leur affectation a des travaux moins pénibles

Passage a temps partiel
Mise en place de compte épargne-temps
Affectation des salariés ages aux postes de jour

Promotion du télétravail



Accord collectif national du 23 déecembre 2009 en
faveur de I’emploi des salariés agés dans le batiment et
les travaux publics



Objectifs et mesures de
prevention :

s L'ameélioration des conditions de manutention des
charges lourdes. Mesures de prévention :

e déeveloppement de la manutention mecanigue ; les
CHSCT ou les deleguées du personnel, lorsqgu’il en existe,
seront consultés sur la mise en place d’'un plan
d’ameélioration des manutentions ;

e doter les travailleurs d‘aides mécaniques ou
d'accessoires de préhension propres a rendre leur tache
plus sdre et moins pénible ;

e action de sensibilisation en direction des fabricants, dans
le cadre de normes européennes, lorsgu’elles existent,
pour ameliorer le conditionnement de certains materiaux
de construction, de maniere a réduire les problemes de
manutention ;



Accord collectif national du 23 decembre 2009 en
faveur de I’emploi des salariés agés dans le batiment et
les travaux publics

s La diminution des contraintes
physigues des salariés :

- par des recherches de solutions de
mecanisation,

- par le choix d’eguipements de
travail reduisant les niveaux
d’exposition au bruit et aux
vibrations.



Accords relatifs a la GPEC

s Accord triennal du 21 juillet 2009
de gestion previsionnelle de
I"emploil et de préevention des
conseguences des mutations
economiques au sein d’Air France



Mesures de prevention de la
penibilite
s [ 'entreprise s’engage a provisionner
un budget central d’un montant de
450 000 € en vue de recourir a des
études ergonomigques Incluant
spéecifiguement un volet destiné a

prevenir les troubles liés au
vieillissement (dont les TMS).



Mesures de prevention de la
pénibilité
s ['entreprise pourra proposer
(notamment en fonction des
demandes des medecins du travail) a
des salariés volontaires et ages de
plus de 55 ans un bilan de santé

compléementaire. Un budget de
200 000 € sera dégage a cette fin.



Mesures de prevention de la
pénibilité
s Les salaries peuvent benéficier d’un
temps partiel de fin de carriere. Le
dispositif est ouvert aux salaries qui
s‘engagent a partir a la retraite dans

les 3 ans a compter de la date de
signature de |'accord.



Mesures de prevention de la
penipilite

s SOUS reserve des evolutions
législatives, les salaries qui
souhaitent un depart anticipé de
I’entreprise peuvent beneéficier d’'une
aide financiere de celle-ci leur
permettant un rachat de trimestres
d’assurance vieillesse (2000 euros

par trimestre racheté dans la limite
de 12 trimestres).



Accord de groupe européen GDF SUEZ relatif a la
gestion previsionnelle des emplois et des
compétences du 23 février 2010



VMlesures preventives

s un bilan de carriere,

s UN programme d’adaptation et
d’accompagnement, qui peut envisager
des dispositifs d’épargne proportionnel a
I’exposition a la penibilite et a I'intensité
de la péenibilite. Ces dispositifs devraient
permettre de maintenir 'employabilité des
salaries en ouvrant des droits spéecifiques
a la formation professionnelle.

s des detachements dans des fonctions et
metiers accessibles, afin de développer
I’employabilité des salaries.



Enfin, objectifs chiffres et
Indicateurs

s Pour chague theme retenu, les
dispositions doivent étre assorties
d'objectifs chiffrés dont la realisation
Sera mesurée au moyen
d'indicateurs. Au moins une fois par
an, I'employeur devra communiquer
ces Indicateurs aux membres du
comité d'hygiene, de sécurite et des
conditions de travail, ou, a defaut,
aux delégués du personnel.



Duree de I'accord ou du plan
d action
m Les accords et les plans d’action sont

conclus pour une duree maximale de
trois ans.



s Accords consultables sur le site :
www. dialogue-social.fi

x Merci!



http://www.dialogue-social.fr/
http://www.dialogue-social.fr/
http://www.dialogue-social.fr/

	Institut du travail de Strasbourg 
	Accords d'entreprises et accords de branche sur la pénibilité : quels contenus ?
	Eléments de contexte 
	Quelles mesures et actions à prévoir? 
	Ce constat étant fait deux hypothèses sont envisageables : 
	Prévention de la pénibilité
	Quelques exemples d’accords relatifs à la pénibilité
	��Accord du 3 novembre 2010 pour la prévention et la réduction de la pénibilité dans les entreprises du transport de déménagement  �
	��Accord du 3 novembre 2010 pour la prévention et la réduction de la pénibilité dans les entreprises du transport de déménagement  �
	Quelques exemples d’accords relatifs à la pénibilité
	Accord du 3 novembre 2010 pour la prévention et la réduction de la pénibilité dans les entreprises du transport de déménagement
	Accord du 3 novembre 2010 pour la prévention et la réduction de la pénibilité dans les entreprises du transport de déménagement
	Accord de méthode Sanofi-Aventis sur la pénibilité du 1er février 2011
	Accord de méthode Sanofi-Aventis sur la pénibilité du 1er février 2011
	Accord de méthode Sanofi-Aventis sur la pénibilité du 1er février 2011
	Accord de méthode Sanofi-Aventis sur la pénibilité du 1er février 2011
	Accords relatifs à l’emploi des seniors 
	Enjeux pour les employeurs et les salariés
	Démarche générale de prévention�qui doit se traduire par :
	Outils organisationnels de prévention 
	��Accord collectif national du 23 décembre 2009 en faveur de l’emploi des salariés âgés dans le bâtiment et les travaux publics �
	Objectifs et mesures de prévention : �
	Accord collectif national du 23 décembre 2009 en faveur de l’emploi des salariés âgés dans le bâtiment et les travaux publics �
	Accords relatifs à la GPEC
	Mesures de prévention de la pénibilité 
	Mesures de prévention de la pénibilité 
	Mesures de prévention de la pénibilité 
	Mesures de prévention de la pénibilité 
	��Accord de groupe européen GDF SUEZ relatif à la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences du 23 février 2010�
	Mesures préventives 
	Enfin, objectifs chiffrés et indicateurs 
	Durée de l’accord ou du plan d’action
	Diapositive numéro 33

