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EMPLOI €T SANTE DES SENIORS DURABLEMENT
€xPOSES A DES PENIBILITES PHYSIQUES

AU COURS DE LEUR CARRIERE:

'apport de I'enquéte « Santé et itineraire professionnel »

Selon I'enquéte Santé et itinéraire professionnel
de 2007, 35 % des personnes de 50 a 59 ans
ayant travaillé au moins dix ans déclarent avoir
été exposées pendant quinze ans ou plus a
I'une au moins des quatre pénibilités suivantes:
travail de nuit, travail répétitif, travail
physiquement exigeant, produits nocifs

ou toxiques. 40 % d’entre elles déclarent avoir
cumulé au moins deux pénibilités physiques
durant leur parcours professionnel, dans le
méme emploi ou dans des emplois successifs.

Les personnes de 50 a 59 ans, qui ont été
durablement exposées a des pénibilités
physiques, sont moins souvent en bonne santé:
24 % se déclarent limitées dans leurs activités
quotidiennes du fait d'un probléme de santé
contre 17 % des autres seniors. Elles sont
également moins souvent en emploi aprés

50 ans, notamment aprés un cumul

de pénibilités physiques: 68 % des personnes
exposées a au moins une pénibilité

et 62 % de celles exposées a au moins

trois pénibilités sont en emploi aprés 50 ans
contre 75 % de celles qui n"ont pas été
exposées ou qui I'ont été moins de quinze ans.

DARES

Avoir connu un travail pénible physiquement durant
une grande partie de son parcours professionnel
peut provoquer une usure prématurée et concourir a
une sortie précoce de I'emploi. L'enquéte Santé et iti-
néraire professionnel (SIP 2007, encadré 1) permet
d'analyser la situation sur le marché du travail et
I'état de santé des personnes au regard de leurs
conditions de travail tout au long de leur parcours
professionnel. Sont plus précisément analysées ici les
expositions longues a quatre situations de pénibilité
physique: le travail de nuit, un travail physiquement
exigeant, un travail répétitif, I'exposition a des pro-
duits nocifs ou toxiques (encadré 2).

Plus d'un tiers des personnes de 50 & 59 ans
déclarent avoir été exposées au moins
quinze ans & une pénibilité physique

En 2007, parmi les personnes de 50 a 59 ans ayant
connu au moins dix ans d’emploi, 35 % déclarent avoir
été exposées pendant au moins quinze ans a une ou
plusieurs des quatre pénibilités physiques suivantes:
travail de nuit (9 %), travail répétitif (11 %), travail phy-
siguement exigeant (charges lourdes, postures péni-
bles, bruit, températures excessives, vibrations) (23 %),
produits nocifs ou toxiques (12 %) (7) (tableau 1).

(1) Certaines personnes signalant des expositions a plusieurs pénibilités,
la somme des expositions & chacune des pénibilités excéde 35 %.
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Tableau 1 ¢ Personnes de 50 a 59 ans ayant été exposées 15 ans ou plus a au moins une pénibilité physique

dans le travail

Travail de nuit
(toujours

Travail répétitif

Au moins
une pénibilité

Travail

. Produits nocifs
physiquement

ou souvent) Uctictss) exigeant (toujours) () quelle qu'elle soit
Effectifs pondérés en milliers en % enmilliers en % enmiliers en % enmiliers en% enmiliers en %
Ensemble .......... ... i 686 9 798 1" 1685 23 910 12 2 627 35
Hommes .. ... ... 557 14 420 11 1062 27 595 15 1642 42
Femmes . ... ... ... 128 4 378 1 623 17 315 9 985 28
Catégorie sociale (du dernier emploi exercé)
Agriculteurs/ Artisans/ Commercants . ............. 66 9 47 6 262 34 99 13 335 43
Cadres et professions supérieures . ... ............. 47 4 36 3 92 9 53 5 183 17
Professions intermédiaires . . ............ ... ...... 126 8 74 5 237 16 200 13 433 29
Employés ... ... 146 7 232 11 356 16 177 8 601 28
QUVIIEIS .o 283 16 398 22 706 40 369 21 1035 58
Secteur (du dernier emploi exercé)
Agriculture ... 13 4 27 8 154 46 45 13 186 55
Industrie .. ... 175 14 2313 18 341 27 242 19 562 44
Construction . ... ... 14 3 27 6 169 35 86 18 204 43
Tertiaire . ... 477 9 478 o 973 19 520 10 1613 31
dont :
COMMErce ... 90 11 81 10 169 21 65 8 262 33
TransSPOrts . . ..ot 94 27 38 11 98 28 39 11 156 46
Activités financiéres ou immobiliéres ... .......... 7 2 24 6 13 3 7 2 42 10
Services aux entreprises . . . .................... 36 8 75 16 97 21 70 15 167 36
Services aux particuliers ... .................... 113 8 104 7 276 19 176 12 474 33
Education, santé, action sociale . ................ 45 6 95 13 177 24 81 11 247 33
Administration . ........... . 92 9 60 6 143 14 82 8 264 26
Secteur de I'employeur (du dernier emploi exercé)
Salarié du privé (CNAV) (*) .. ... 398 9 583 14 995 23 574 13 1556 36
Salarié dupublic ........ ... 202 9 147 7 380 18 214 10 660 31
Nonsalarié .......... ... o 79 9 59 7 280 31 113 13 370 41

(*) Salariés d'une entreprise, d'un artisan ou d'une association, ou salariés chez un particulier (hors secteur « Poste et télécommunication » et « Production et distribution
d'électricité, de gaz et de chaleur », qui sont inclus dans les « salariés du public » ; par contre le secteur « Transports terrestres » ne permet pas d‘identifier les personnes

de la SNCF, qui sont donc ici incluses parmi les « salariés du privé »).

Lecture : 420 000 hommes, soit 11 % des hommes de 50 & 59 ans, dont le parcours contient au moins 10 ans d’emploi, ont exercé pendant une durée totale de 15 ans

ou plus un travail qu'ils ont jugé « toujours » répétitif.

Champ : ensemble des personnes de 50 a 59 ans dont le parcours contient au moins 10 ans d’emploi.

Les femmes signalent moins souvent que les
hommes avoir connu de longues périodes d'expo-
sition aux pénibilités physiques, a I'exception du
travail répétitif: 28 % d’entre elles ont été expo-
sées a l'une des quatre pénibilités étudiées,
contre 42 % des hommes. Moins longtemps en
emploi durant leur parcours professionnel que les
hommes, elles sont aussi moins nombreuses dans
certains secteurs d’activité comme ceux de I'in-
dustrie ou la construction, souvent prescripteurs
de travaux « pénibles » (graphiques 1-2).

Les catégories socioprofessionnelles (2) les plus
exposées aux différentes pénibilités physiques
sont les catégories ouvriéres. 58 % des ouvriers
ont connu au moins une pénibilité physique pen-
dant quinze ans ou plus : 16 % d’entre eux ont
été confrontés au travail de nuit, 22 % a un tra-
vail répétitif, 40 % a un travail physiquement exi-
geant et 21 % a des produits nocifs ou toxiques.
Viennent ensuite les indépendants (artisans, com-
mercants ou agriculteurs): 43 % d’entre eux ont
connu au moins une pénibilité physique pendant
quinze ans ou plus. Cette catégorie socioprofes-
sionnelle se caractérise surtout par une exposition
marguée au travail physiquement exigeant (34 %
contre 23 % de I'ensemble des 50-59 ans).

L'agriculture et la construction sont les secteurs
ou les expositions longues au travail physique-
ment exigeant sont les plus fréquentes: respecti-
vement 46 % et 35 % des seniors ayant au moins
10 ans d'emploi déclarent y avoir été exposés
pendant quinze ans ou plus.
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Les expositions longues au travail de nuit s'obser-
vent plus fréquemment dans les secteurs des
transports (27 %) et de I'industrie (14 %).

Moins courantes dans le tertiaire, les expositions
longues aux produits nocifs concernent néan-
moins 15 % des effectifs du secteur des services
aux entreprises, presque autant que dans I'indus-
trie (19 %) ou la construction (18 %). Enfin, les
expositions longues au travail répétitif sont plus
fréquentes dans l'industrie, dans les services aux
entreprises et dans le secteur de I'éducation, de la
santé et de I'action sociale.

14 % des salariés seniors du secteur privé signa-
lent avoir été exposés au moins quinze ans au
travail répétitif, contre 7 % des salariés seniors
du public; 23 % des premiers indiquent avoir
connu une longue exposition au travail physique-
ment exigeant, contre 18 % des seconds.

De fréquents cumuls de pénibilités
physiques au cours de la carriere

Les quatre pénibilités physiques étudiées ici
se cumulent fréquemment: parmi les seniors
déclarant avoir été exposés durablement a 'une
de ces pénibilités, quatre sur dix ont connu au
moins une exposition longue a une autre pénibi-
lité, dans le méme emploi ou dans des emplois
successifs (tableau 2).

Source :
enquéte SIP 2007,
Dares, Drees, Insee.

(2) La catégorie
sociale, le secteur
d‘activité et la nature
de I'employeur sont
ceux du dernier
emploi exercé.



Graphiques 1 et 2 ¢ Nombre d'années en emploi dans l'itinéraire des hommes et des femmes agés de 50 a 59 ans

en 2007, répartition en %

Hommes

Femmes

® 10 a 19 années en emploi
M 30 a 39 années en emploi

W 20429 années en emploi
W 40 années ou plus en emploi

Lecture : 68 % des hommes agés de 50 a 59 ans, dont le parcours contient au moins 10 ans d’emploi, sont restés entre 30 et 39 années en emploi.

Champ : ensemble des personnes de 50 a 59 ans dont le parcours contient au moins 10 ans d’emploi.

Au total, 15 % des seniors signalent avoir été
exposés pendant au moins quinze années a au
moins deux pénibilités: 10 % (soit 714000 per-
sonnes) ont connu deux pénibilités, 4 % (soit
292000 personnes) en signalent trois, et 1 %
(soit 51000 personnes) quatre.

Les personnes qui ont été exposées
a des pénibilités physiques sont moins
souvent en emploi entre 50 et 59 ans

Parmi les seniors exposés au cours de leur carriere
a au moins une pénibilité physique durant quinze
ans, 68 % sont en emploi en 2007, contre 75 %
de ceux qui n'ont pas été exposés ou qui I'ont été
moins de quinze ans. Le taux d’emploi décroit
avec le cumul de pénibilités subies: 66 % pour
deux pénibilités au moins, 62 % pour trois péni-
bilités au moins (graphique 3).

Moins souvent en emploi, les seniors ayant été
durablement exposés a des pénibilités physiques
sont plus souvent au chémage ou inactifs, avec
ou sans reconnaissance administrative d'un pro-
bléme de santé (encadré 2).

Tableau 2 ¢ Les cumuls de pénibilités physiques

Les seniors qui ont été exposés
a des pénibilités sont moins souvent
en bonne santé

Parmi les seniors, la proportion de ceux qui sont
inactifs et bénéficiaires d'une reconnaissance
administrative d'un probléme de santé augmente
nettement avec le cumul des pénibilités subies:
5 % des seniors de 50 a 59 ans n‘ayant pas connu
de pénibilités durant quinze ans, contre 14 % de
ceux qui en ont connu trois ou plus (graphique 3).

Cette situation est plus fréquente pour les seniors
issus du secteur privé: 10 % d’entre eux sont
inactifs et bénéficiaires d'une reconnaissance
administrative d'un probléme de santé, contre
4 % de I'ensemble des seniors issus du secteur
public (tableau 3, graphique 4). Dans le secteur
public, les sorties du marché du travail des per-
sonnes ayant été exposées a une pénibilité s'ef-
fectuent pour I'essentiel vers la retraite (inactifs
sans reconnaissance administrative d'un pro-
bleme de santé). Cette différence s'explique lar-
gement par l'existence au sein de la Fonction
publique de certaines professions, dites catégo-
ries « actives » (3), pour lesquelles existent des
possibilités de départ plus précoce a la retraite, en

1 pénibilité

Au moins 5 années pour chacune des pénibilités 1688 000
23 %

Au moins 10 années pour chacune des pénibilités 1 645 000
22 %

Au moins 15 années pour chacune des pénibilités 1570 000
20 %

Au moins 20 années pour chacune des pénibilités 1359 000

18 %

2 pénibilités 3 pénibilités 4 pénibilités EpEnibie
ou plus

1157 000 727 000 182 000 3754 000
15 % 10 % 2% 50 %

884 000 457 000 92 000 3078 000
12 % 6% 1% 41 %

714 000 292 000 51 000 2 627 000
10 % 4% 1% 35 %

549 000 207 000 37000 2 152 000
7% 39 1% 29 %

Lecture : 1 570 000 personnes agées de 50 & 59 ans en 2007, soit 21 % des seniors 4gés de 50 & 59 ans, dont le parcours contient au moins 10 ans d’emploi, ont exercé
pendant une durée totale de 15 ans ou plus un travail exposant a une pénibilité physique.

Champ : ensemble des personnes de 50 a 59 ans dont le parcours contient au moins 10 ans d’emploi.

Source :
enquéte SIP 2007,
Dares, Drees, Insee.

(3) Emplois soumis a
un risque particulier
ou des fatigues
exceptionnelles
(policiers,  contré-
leurs aériens, aides-
soignantes,  fonc-
tionnaires facteurs,
certains agents des
douanes....).

Source :
enquéte SIP 2007,
Dares, Drees, Insee.
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Feuil1

		Graphique 1-2 : Années consacrées à l'emploi dans l'itinéraire des hommes et des femmes âgées de 50 à 59 ans en 2007

		L'unité : Années en emploi, en proportion du parcours

		Source : Enquête SIP 2007

		Champ : Ensemble des personnes de 50 à 59 ans ayant au moins 10 ans d'emploi

				Graphique 1										Graphique 2

						Hommes										Femmes

				10 à 19 années en emploi		1.8%								10 à 19 années en emploi		14.5%

				20 à 29 années en emploi		13.8%								20 à 29 années en emploi		26.7%

				30 à 39 ans années en emploi		68.3%								30 à 39 ans années en emploi		52.7%

				40 années ou plus en emploi		16.0%								40 années ou plus en emploi		6.2%

				Ensemble des parcours		100.0%								Ensemble des parcours		100.0%
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Fichier en pièce jointe 
graph 1 et 2 seniors.xls


lien notamment avec |'exercice
antérieur du travail de nuit.

Graphique 3 e Situation des seniors sur le marché du travail selon
le cumul d’expositions antérieures longues (15 ans ou plus)

a des pénibilités physiques

. . faz . En %
Les seniors qui ont été exposes au

moins quinze ans a une ou plu- 80
sieurs pénibilités se déclarent plus
souvent limités depuis au moins 70
6 mois dans leurs activités quoti-
diennes a la suite d'un probleme 6o
de santé: 24 % contre 17 %
des non-exposés (tableau 4, enca-  so |
dré 2). C'est évidemment le cas
des personnes inactives bénéfi- 401
ciant d'une reconnaissance admi-
nistrative d'un probleme de 30|
santé, qui signalent pour 80 %
d’entre elles des limitations d"acti-
vité. Mais, parmi les personnes
ayant été exposées pendant au |
moins quinze ans a une pénibilité,
les seniors au chémage ou en

Inactifs avec reconnaissance administrative d'un probléme de santé

En emploi

Autres inactifs et chémeurs

inactivité sans reconnaissance de
probleme de santé sont aussi plus
nombreux a déclarer des limita-
tions d’activité que ceux encore
au travail entre 50 et 59 ans
(28 % contre 17 %) [3].

A caractéristiques sociodémographiques équiva-
lentes (soit le sexe, |'dge et la survenue ou non d’un
probléme de santé pendant I'enfance), une exposi-
tion de quinze ans ou plus a I'une des quatre péni-
bilités physiques accroit la probabilité d'étre limité
dans les activités quotidiennes entre 50 et 59 ans.
Ainsi, le risque est environ deux fois plus grand

Aucune pénibilité

Au moins
trois pénibilités

Au moins deux
pénibilités

Au moins
une pénibilité

Lecture : 68 % des personnes de 50 & 59 ans, ayant au moins 10 ans d’emploi et qui ont exercé pendant une
durée totale de 15 ans ou plus un travail exposant & au moins une pénibilité physique, sont en emploi.

Champ : ensemble des personnes de 50 a 59 ans dont le parcours contient au moins 10 ans d’emploi.

pour un senior de déclarer une restriction de ses
capacités physiques quand il a connu une exposi-
tion d’au moins quinze ans a des produits nocifs ou
toxiques ou a un travail physiquement exigeant
durant son parcours professionnel (graphique 5).

Source :
enquéte SIP 2007,
Dares, Drees, Insee.

Thomas COUTROT, Corinne ROUXEL (Dares).

Tableau 3 e Le statut des seniors agés de 50 a 59 ans sur le marché du travail en fonction des expositions passées

aux pénibilités physiques

(HETND 600000000606000000000000000006006006000000000000000004
Population non exposée
Population exposée pendant 15 ans ou plus a au moins une pénibilité
Hommes . . ... .
Femmes .. ...

Seniors non exposés a une pénibilité pendant 15 ans ou plus et finissant

leur carriére comme :
Salariés du secteur privé ... ...
Salarié du secteur public
Non-salariés ... ....... .. ...

Seniors exposés a au moins une pénibilité pendant 15 ans et finissant

leur carriére comme :
Salariés du secteur privé . ... ...
Salarié du secteur public . .
NON-salariés .. ........ .. ..

Inactifs avec

reconnaissance A
Autres inactifs

En emploi administrative . Ensemble
o et chémeurs
d'un probléeme
de santé
Effectifs Effectifs Effectifs Effec,tlf,s
pondérés, en % pondérés, en % pondérés, en % P, en %
en milliers en milliers en milliers .e?
milliers
5461 73 417 6 1603 21 7 481 100
3655 75 219 5 980 20 4 854 100
1 806 68 198 8 623 24 2627 100
1095 67 149 9 397 24 1642 100
710 72 49 5 225 23 985 100
2 004 73 151 582 21 2737 100
1117 76 47 3 313 21 1478 100
451 86 18 3 55 10 524 100
1036 67 152 10 368 24 1556 100
444 67 25 4 191 29 660 100
296 80 14 4 60 16 370 100

Lecture : 73 % des personnes du champ sont en emploi, et 67 % des personnes ayant été exposées a au moins une pénibilité pendant 15 ans, et dont le dernier emploi

relevait du secteur privé.

Note : les effectifs insuffisants, dans certains cas pour fournir des estimations statistiques fiables, ont conduit a regrouper les chomeurs et les autres inactifs.

Champ : ensemble des personnes de 50 a 59 ans dont le parcours contient au moins 10 ans d’emploi.
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Source :
enquéte SIP 2007,
Dares, Drees, Insee.
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						Aucune pénibilité pendant		Au moins une pénibilité		Au moins deux pénibilités		Au moins trois pénibilités

				Statut d'occupation		plus de 15 ans		pendant 15 ans		pendant 15 ans		pendant 15 ans

				En emploi		75.3%		68.7%		65.8%		62.4%

				Autres inactifs/		20.2%		23.7%		23.4%		23.6%

				chômeurs

				Inactifs avec		4.5%		7.5%		10.7%		14.0%

				reconnaissance

				d'un problème de

				santé

				Ensemble		100%		100%		100%		100%

						En emploi		Inactifs avec reconnaissance administrative d'un problème de santé		Autres inactifs et chômeurs

				Aucune pénibilité		75.3		4.5		20.2

				Au moins une pénibilité		68.7		7.5		23.7

				Au moins deux pénibilités		65.8		10.7		23.4

				Au moins trois pénibilités		62.4		14		23.6
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Graphique 4 ¢ Des modes différents de sortie précoce de I'emploi selon le statut de I'employeur

100%

EEggyr
80% +—
60%
40%
20%
0%

non exposés exposés non exposés

exposés non exposeés exposés

Salariés du privé Salariés du public Non salariés

W Autres inactifs

Inactifs avec reconnaissance d'un probléeme desanté
B Choémeurs
B Enemploi

Lecture : 67 % des personnes de 50 a 59 ans du secteur privé, dont le parcours contient au moins 10 ans d’emploi, qui ont exercé pendant une durée totale de 15 ans
ou plus un travail exposant a au moins une pénibilité physique, sont en emploi.

Champ : ensemble des personnes de 50 a 59 ans dont le parcours contient au moins 10 ans d’emploi.

Tableau 4 ¢ Exposition aux pénibilités physiques durant 15 ans et limitations dans les activités quotidiennes

Effectifs limités % limités
Effectifs totaux, dans les activités par rapport
(en milliers) quotidiennes a la population
(en milliers) concernée
[0 0o00000000000000000000000000000000000000000000000000a0006000000 7 481 1454 19
Population non exposée pendant au moins 15 ans a au moins une pénibilité physique . ... 4 854 816 17
dont :
Enemploi ........... 3655 426 12
Autres inactifs/chémeurs 980 238 24
Inactifs avec reconnaissance d'un probléme desanté . ............................ 219 153 70
Population exposée pendant au moins 15 ans a au moins a une pénibilité physique ...... 2627 638 24
dont :
Hommes .. ... 1642 410 25
Femmes . . 985 228 23
Travail de NUt ... ... 686 166 24
Exposition a des produits NOCITS . .. ... ... 910 260 29
Travail exigeant 1685 478 28
Travail répétitif 798 196 25
Enemploi ........... . 1806 307 17
Autres inactifs/chémeurs 623 173 28
Inactifs avec reconnaissance d'un probléme desanté . ........... ... ... .......... 198 158 80

Lecture : 985 000 femmes, agées de 50 a 59 ans, dont le parcours contient au moins 10 ans d’emploi, ont été exposées a au moins une pénibilité pendant 15 ans ou plus
durant leur parcours. Parmi celles-ci, 227 000 (soit 23 %) se disent physiquement limitées dans leurs activités quotidiennes depuis au moins 6 mois du fait d'un probléme
de santé.

Champ : ensemble des personnes de 50 a 59 ans dont le parcours contient au moins 10 ans d’emploi.

Graphique 5 e Surcroit de risque de déclarer une limitation d'activité dans les activités quotidiennes selon le type
d’exposition longue (15 ans ou plus) a des pénibilités physiques

3
2,5

2

p
1.5
L 4 L 4

1
0,5

0 : : :

Travail de nuit Exposition Travail exigeant Travail répétitif

a des produits
toxiques ou nocifs

Intervalle confiance maximum
Intervalle confiance minimum
@ Odds-ratio

Lecture : le risque de déclarer une limitation d'activité dans la vie quotidienne est multiplié par 1,9 (avec un intervalle de confiance a 95 % compris entre 1,5 et 2,4) pour
les actifs exposés 15 ans ou plus & des produits nocifs ou toxiques par rapport a ceux qui ne I'ont pas été ou I'ont été moins de 15 années.

Note : Les modéles logistiques sont contrélés par I'age, le sexe et par le fait d'avoir eu — ou non — un probléme de santé pendant I'enfance.
Champ : ensemble des personnes de 50 a 59 ans dont le parcours contient au moins 10 ans d’emploi.

Source :
enquéte SIP 2007,
Dares, Drees, Insee.

Source :
enquéte SIP 2007,
Dares, Drees, Insee.

ki

Source :
enquéte SIP 2007,
Dares, Drees, Insee.
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Feuil1

		Graphique 4 : Des modes différents de sortie précoce de l'emploi  
selon le statut de l'employeur

		Unité : Fréquences d'exposition

		Source : Enquête SIP 2007

		Champ : Ensemble des personnes de 50 à 59 ans ayant au moins 10 ans d'emploi

				Salariés du privé				Salariés du public				Non salariés

				exposés		non exposés		exposés		non exposés		exposés		non exposés

		En emploi		67%		73%		67%		76%		80%		86%

		Chômeurs		8%		10%		2%		1%		4%		1%

		Inactifs avec reconnaissance d'un problème de santé		10%		6%		4%		3%		4%		3%

		Autres inactifs		16%		11%		27%		20%		13%		9%
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Feuil1

		Graphique 5 : Sur-risque de déclarer une limitation d'activité selon le type d'exposition longue (15 ans ou plus)

		Unité : Rapports de probabilités

		Source : Enquête SIP 2007

		Champ : Ensemble des personnes de 50 à 59 ans ayant au moins 10 ans d'emploi

				Expositions		Intervalle confiance max		Intervalle confiance min		Odds-ratios

				Au travail de nuit		1.9		1.1		1.4

				Aux produits nocifs ou toxiques		2.4		1.5		1.9

				A un travail exigeant		2.4		1.6		2

				A un travail répétitif		1.8		1.1		1.4
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Encadré 1

L'ENQUETE SANTE ET ITINERAIRE PROFESSIONNEL (SIP 2007)

L'enquéte Santé et itinéraire professionnel 2007 a été concue conjointement par la Direction de I'animation de la recher-
che, des études et des statistiques (Dares) du ministére du Travail, et la Direction de la recherche, des études,
de I'évaluation et des statistiques (Drees) du ministére de la Santé, avec le concours scientifique du Centre d'études de
I'emploi (CEE). Sa mise en ouvre a été assurée par |'Insee. Elle poursuit I'objectif de mieux connaitre les interactions entre
emploi, conditions de travail et santé.

Le champ de I'enquéte

Réalisée en fin d’année 2006 et au début de I'année 2007, elle s'est adressée aux ménages de France métropolitaine.
Prés de 14 000 itinéraires professionnels et leurs évenements de santé ont été décrits par une population agée de 20 a
74 ans, quelle que soit la situation des personnes vis-a-vis du marché du travail au moment de I'enquéte, qu’elles soient
actives occupées, au chdmage ou inactives, retraitées ou non.

La reconstitution rétrospective du parcours professionnel

Les itinéraires sont découpés par chaque enquété, en périodes d’emplois, de chémage ou d'inactivité. Cette reconstitu-
tion fournit un panorama global et rétrospectif du parcours.

L’approche longitudinale de I'enquéte

Afin de contourner les biais de remémoration et de réinterprétation que peut comporter la reconstitution de I'itinéraire,
les interactions entre I'emploi, le travail et la santé ont fait I'objet d'une premiére interrogation détaillée en 2006 et vien-
nent de faire I'objet d'une seconde interrogation en 2010 (SIP 2010, deuxiéme vague de I'enquéte) qui sera prochaine-
ment exploitée.

Périodes d‘emploi et conditions de travail

Quatre types de périodes ont servi d'éléments de base a la reconstitution de I'itinéraire professionnel :
- les emplois longs de cing ans ou plus ;
- les périodes de chémage d’une durée égale ou supérieure a un an (ou chémage de longue durée) ;
- les périodes d'inactivité d'une durée égale ou supérieure a un an ;

- les périodes d’emplois courts ne contenant que des emplois de moins de cing ans et, éventuellement, de courtes
périodes de chémage et d'inactivité de moins d'un an.

Chaque période d’emploi donne lieu a une description des conditions de travail, grace a un module de onze questions
relatives a la pénibilité physique du travail, aux horaires de travail, aux risques organisationnels et psychosociaux
(charge de travail, pression professionnelle, reconnaissance du travail effectué...).

Ont été retenues, pour cette étude, les expositions passées et présentes a quatre pénibilités physiques repérées tout au
long de l'itinéraire professionnel : expositions aux produits nocifs ou toxiques, au travail de nuit, au travail répétitif et a
un travail physiquement exigeant.
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Encadré 2

CHAMP D'ANALYSE ET INDICATEURS STATISTIQUES

Le champ d’analyse

Les seniors agés de 50 ans a 59 ans et dont le parcours contient au moins dix ans d’emploi (soit un échantillon, avant
pondération, de 3 065 personnes).

Les indicateurs
- indicateurs d'emploi

Durée en emploi : sont considérées comme des périodes d'emploi, les années passées dans un emploi de longue durée
au sens de I'enquéte SIP 2007 (emploi d'une durée égale a cing ans ou plus) ainsi que les périodes d’emplois de courte
durée durant lesquelles les personnes se sont déclarées principalement en emploi (et non pas, par conséquent, souvent
au chémage ou en inactivité).

Non-emploi des seniors : le non-emploi rassemble ici les personnes inactives (a la retraite, en préretraite, inactifs béné-
ficiant d’une reconnaissance d'un probléme de santé), ainsi que les chdémeurs.

- indicateurs de conditions de travail : les expositions aux pénibilités physiques durant le parcours
professionnel

Dans I'enquéte SIP 2007, quatre pénibilités physiques sont relevées tout au long de I'itinéraire professionnel. Il s'agit
du travail de nuit (« Mon travail m’obligeait a ne pas dormir entre minuit et 5 heures du matin »), de |'exposition au
travail répétitif (« Je devais effectuer un travail répétitif sous contraintes de temps ou un travail a la chaine »), du travail
physiquement exigeant (« Mon travail était physiquement exigeant : charges lourdes, postures pénibles, bruit, tempéra-
tures excessives, vibrations ») et de I'exposition a des produits toxiques ou nocifs (« J'étais exposé a des produits nocifs
ou toxiques : poussieres, fumées, microbes, autres agents infectieux, produits chimiques »). Les personnes sont considé-
rées comme exposées pendant la période d'emploi décrite si elles ont répondu avoir été « toujours » exposées a la péni-
bilité, a I'exception du travail de nuit, pour lequel les réponses « toujours » ou « souvent » sont conservées ici.

Le choix d'un seuil de quinze ans d'exposition a la pénibilité renvoie a des seuils réglementaires usuels tels que ceux
adoptées dans le cadre du dispositif CATS (cessation d'activité de certains travailleurs salariés) [5]

- indicateurs de santé

Reconnaissance administrative pour probléme de santé : les personnes qui en bénéficient ne sont pas en emploi
au moment de I'enquéte et déclarent : percevoir une pension d’invalidité de 1%, 2¢ ou 3¢ catégorie ; percevoir une rente
ou un capital pour accident du travail ou pour maladie professionnelle ; percevoir une allocation pour adultes handica-
pés (AAH) ; percevoir une allocation compensatrice pour tierce personne ; avoir bénéficié d'un emploi pour travailleur
handicapé ; posséder une carte d'invalidité.

Limitations d’activité : les personnes limitées dans leurs activités quotidiennes sont repérées dans I'enquéte SIP 2007
par la question : « Etes-vous limité depuis au moins 6 mois & cause d'un probléme de santé dans les activités que les
gens font habituellement ? Oui / Non ».
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Feuil1

		Graphique 1-2 : Années consacrées à l'emploi dans l'itinéraire des hommes et des femmes âgées de 50 à 59 ans en 2007

		L'unité : Années en emploi, en proportion du parcours

		Source : Enquête SIP 2007

		Champ : Ensemble des personnes de 50 à 59 ans ayant au moins 10 ans d'emploi
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