AVENANT du 8 septembre 2009 A L'’ACCORD DE BRANCHE DU 30 NOVEMBRE
2007 SUR LA GESTION DE L'EMPLOI DES SENIORS ET DE LA DEUXIEME
PARTIE DE CARRIERE

Préambule

Considérant I'accord de branche du 30 novembre 2007 sur la gestion de I'emploi des seniors et
de la deuxiéme partie de carriere, qui prévoit notamment que « la branche définira des
objectifs de progrés de I'emploi des seniors dans une optique de gestion efficace des ages » en
s’appuyant sur une gestion anticipative des emplois et des compétences au moyen notamment

- des entretiens professionnels de deuxieme partie de carriére,

- du développement de la formation en utilisant les outils existant: le bilan de
compétences, la VAE, la période de professionnalisation....,

- de l'organisation de la transmission des savairs ;

Considérant I'article 87 de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2009 retranscrit
notamment aux articles L138-24 & L138-28 du code de la sécurité sociale et instaurant une
pénalité a compter du 1% janvier 2010 pour les entreprises qui ne sont pas couvertes par un
accord ou un plan d’action relatif a I'emploi des salariés agés,

Les partenaires sociaux de la branche ont décidé de négocier un avenant a I'accord de branche
précité afin de répondre aux nouvelles dispositions et de permettre aux entreprises dont
I'effectif est d’au moins 50 salariés et inférieur a 300 -ou appartenant a un groupe de 50 a 300
salariés- de ne pas étre soumises a la pénalité prévue a l'article L138-24 du code de la sécurité
sociale.

Par ailleurs, les partenaires sociaux souhaitent créer les conditions permettant le maintien et le
développement de |'activité aprés 50 ans.

Les résultats de I'enquéte quantitative effectuée en 2008 dans le cadre de I'Observatoire des
métiers et des qualifications sont pris en compte dans la fixation des objectifs et la définition
des actions. Cette enquéte a revélé que :
- les entreprises ont des difficultés de recrutement sur les postes relevant du commercial,
de la logistique-transport et de I'exploitation,
- la pyramide des ages révéle que les + 55 ans représentent 10% de l'effectif et les 45-
54 ans 31% (sur un total de 17 630 salariés, enquéte 2008 de la branche).

Par ailleurs, 'emploi des salariés seniors sera pris en compte dans la négociation triennale de

branche sur la GPEC, _

Le présent accord de branche est subsidiaire au plan d’action ou a l'accord d’entreprise pour
“les entreprises d’au moins 50 salariés et dont I'effectif est inférieur & 300.

Articlel : Objectif retenu par la branche

1-1 L'option principale de la branche est le maintien dans I'emploi des salariés dgés de plus de
55 ans, afin de participer a l'effort national et d’améliorer I’équilibre des régimes de retraite.

Cet objectif vise & passer le taux d’emplol des séniors de plus de 55ans de 10% a 11% sur 3
ans, en utilisant les dispositions décrites ci-apres.

1-2 Cet objectif n‘exclut pas que les entreprises qui le souhaitent pourront choisir, afin de
pallier leurs difficultés de recrutement, de privilégier le recrutement de salariés gés de 50 ans
et plus. Dans ce cas, la branche fixe comme objectif d’augmenter de 10% le recrutement des
séniors, notamment au travers d'une politique favorisant[le cumul emploi-retralte.



Article 2 : Domaines d’action retenus :

Sans que ce soit limitatif, la branche prévoit de favoriser quatre domaines d’action :
- I'anticipation de I'évolution des carriéres professionnelles
- la transmission des savoirs et des compétences et le développement du tutorat
- le développement des compétences et des qualifications et accés a la formation
- l'aménagement des fins de carriére et de la transition entre activité et retraite.
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Article 4 : les dispositions prévues a l'article 4.6 de I’accord du 30 novembre .2007 s’étendent
aux indicateurs retenus dans le présent avenant.

Article 5 : Les entreprises s’assurent de l'absence de discrimination relatives a I'dge en
matiére de recrutement, de gestion de carriéres, de formation, de rémunération en privilégiant

I'appréciation des compétences, capacités professionnelles, et aptitudes requises, appréciées
objectivement en dehors de tout présupposé lié a I'age.

Article 6 : modalités de suivi
La CPNE assurera un suivi annuel des actions et des résultats.

Article 7 - Durée et entrée en vigueur
Le présent accord est conclu pour une durée de 3 ans. Il prendra effet au 1°" janvier 2010.

Un bilan du présent accord sera réalisé au cours du 1% semestre 2012 pour examiner son
renouvellement.

Article 8 - Révision et dénonciation
Le présent accord pourra étre révisé en tout ou partie conformément aux dispositions légales.

Il pourra étre dénoncé en respectant les conditions aux articles L. 2261-9 et L2261-10 du Code
du travail

Article 9 - Dépot et extension

Le présent accord sera déposé dans les prévues aux articles D.2231-2 et D.2231-3 du Code du
travail. '

1l sera soumis a la procédure d’extension.

Article 10 - Demande d’avis

Au méme moment que le dépdt de I'accord auprés de la DGT, le présent accord fera l'objet

d'une demande d'avis auprés de la Délégation générale a I'emploi et a la formation
professionnelle (DGEFP).

Fait a Paris, le 8 septembre 2009

FEDERATION DU NEGOCE AGRICOLE

FEDERATION NATIONW gg,GUME SEC

FEDERATION NATIONALE PES’SYNDICATS DE NEGOCIANTS EN POMMES DE TERRE ET
LEGUMES EN GROS

FEDERATION GENERALE DES TRA)(AiLLEURS DE L'AGRICULTURE, DE L'ALIMENTATION
ET SECTEURS CONNEXES

FGTA - F.O.

FEDERATION GENERALE AGRO ALIMENTAIRE
C.FD.T. ¢



FEDERATION DES SYNDICATS CFTC COMMERCE, SERVICE ET FORCE DE VENTE
C.F.T.C. - C.S.F.V.

FE’DERAG‘ELQﬁ NATIONALE DES CADRES, AGENTS DE MAITRISE DES INDUSTRIES, COMMERCES
AGRICOLES ET ALIMENTAIRES
C.F.E-CG.C
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