grille d’analyse de la validité des accords d’entreprise ou de groupe relatifs à l’emploi des salariés âgés

	Identification

	Nom de l’entreprise ou du groupe
	

	SIREN et SIRET
	

	Identifiant de convention collective
	

	Date de réception de la demande complète de rescrit
	

	Durée d’application

	Date d’entrée en vigueur
	

	Date de fin d’application
	

	Durée totale

	

	Définition de l’objectif chiffré
	
	

	Objectif chiffré de maintien en emploi des 55 ans et plus
	

	Objectif chiffré de recrutement des 50 ans et plus
	

	Domaines d’action

	
	Dispositions retenues
	Objectifs chiffrés associés aux dispositions, indicateurs retenus

	Recrutement des salariés âgés
	
	

	Anticipation de l’évolution des carrières professionnelles
	
	

	Amélioration des conditions de travail et prévention des situations de pénibilité
	
	

	Développement des compétences et des qualifications et accès à la formation
	
	

	Aménagement des fins de carrière et de la transition entre activité et retraite
	
	

	Transmission des savoirs et des compétences et développement du tutorat
	
	

	Modalités de suivi

	Instance au sein de laquelle s’effectue le suivi
	

	Fréquence des réunions de cette instance
	


� Cette durée ne peut excéder trois ans.





