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Régimes sur-complémentaires
Individuels ou collectifs
5.3 milliards d'euros de prestations

Régimes complementaires obligatoires
46.3 milliards d'euros de prestations

Régimes de base
130 milliards d'euros de prestations (2005)
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1,9 M retraités
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Le poids des régimes de base au sein des
prestations vieillesse versées 2005
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@ pensions de base

l pensions
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> O minimum vieillesse
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207 milliards en 2005 de
prestations vieillesse-
survie

~ —=130.1 Mds de

— 176.5 milliards de pensions de base

pensions directes de <

base et - fi'r:;tl\gds de
complémentaires _ etale .
complementaires

— 28.6 milliards de
pensions de réversion
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o Déficit du regime des salariés:
— 1.9 Mds en 2009
— 3.5 Mds en 2007

 Impact sur les finances publigues et la
dette publique

COR rappt.
01/2007



¢® Revoir le niveau des prélévements pour
la retraite

¢® Revoir I'age de départ a la retraite
¢® Revoir le niveau des pensions
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Nomb Trim au régime

X Taux X __________________________
plein de 150

Salaire annuel
moyen

sur 25 annees 50%
| proratisation
41 ans de cotisations surl60 trimestres
en 2012
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Augmenter les actifs cotisants
Diminuer le temps de retraite
Diminuer le colt des retraites a servir
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Les incitations & la\_—"

prolongation

d 'activite .
Surcote de la pension
Majoration de la durée
d’assurance
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290 000 personnes de 2004-2006 a 83%
des hommes ouvriers

e Prevision: extinction ( scolarité obligatoire
jusqu'a 16 ans pour la génération née en
1953)

Com comptes SS
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» Avec décote:

— 8.3% des pensions liquidées dans le régime
géneral en 2005

— 12% des pensions liguidees dans le regime
des fonctionnaires au ler sem 2006

o Avec surcote:

— 5.4% des pensions liquidées dans le regime
géneral en 2005

— 20% dans le régime de la fonction publique
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Tableau 2a - Durée validée moyenne des retraités du secteur prive,
selon la genération et le sexe

Mote - les durées acquises au fitre de [AVPF par les hommes sont négligeables

Femmes Hommes
Durees validées N , e
L hars Majoration AVEE Durees Durées
Geperations ik durée validess s
majorations validesas
of hors AVPE d'assurance pour () fofales otales
(al enfants (b) (a+h+c)
1840-1544 279 43 23 347 \J42,0 ,
1943-1854 Eﬂ 39 28 370 412
1853-1564 31,3 43 36 382 410
18963-1574 316 39 27 N 38,2 ! : 40 3 !
oo moddk E S Destinie, INGEE
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Tableau 2b - Durée validée moyenne des retraités du secteur public,
selon la generation et le sexe

negligeables.

Source - madele de microsimulation Destinie, INSEE
Mote © les durées acquises par les hommes au titre des interruptions d'activité pour enfants sont

fFemmeas Hommes
Durees Bﬂniﬁcanﬂn'Y
Genérations ngﬂ;ﬁﬁ majoration de durée Vﬂﬁgaﬁ!]” des Z”EEE Durées
P Urees validees -
L dassurance liee a ; " validees
maju{{:'m.ns Faccouchement(b) dinterrupfionic) ™| (a+b+c)
1945-1934 337~ 18 0 4 981307 _”
1953-1964 347 20 a1 36,6 369
1963-1974 352 15 067 | 374,384 _~
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Tableau 3 - Ages de liquidation moyens selon la géneration et I'ancien secteur d'activité

. Sectaur Prive Secteur Public
D Hommeas Fammes Hommes Femmes
1940-1944 60,6 623 - -
1945-1854 60,9 62 2 87 60,6
1923-1964 619 620 J9.9 60,3
1965-1974 628 619 60 4 61,0

Source : madele de microsimulation Destinie, INSEE
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Par les regles de revalorisation

Par le Salaire annuel moyen sur 25
années
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Impact sur les pensions de la revalorisation sur les
prix entre 2000- 2004

hors tabac Y compris tabac
¢ +0.8% dans le ¢ -0.2% dansle
| secteur privé secteur privé
e -1.9% dans la « -2.9% dans la
fonction publique fonction publique
. d'Etat d'Etat
o 0% dans le régime | |* -1% dans le regime
ARRCO ARRCO
o +0.4% dans le ¢ -0.6% dansle
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Les regles d'indexation dans les réegimes
complementaires

Université R Sct
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« Valeur d'achat du point de retraite indexe
sur le salaire moyen

— valeur du point ARRCO: 13.5 euros
— valeur du point AGIRC: 4.71 euros

« Valeur de service du point indexé sur les
PriX
— valeur du point AGIRC: 0.40 euros
— valeur du point ARRCO: 1.14 euros
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[ Salariés non cadres
M Salaries cadres

1 Fonction publ A

[ Font publ C
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droit direct”, salariés du secteur privé

Tableau 4 - Impact de la reforme de 1993 sur la pension de base et sur la pension de

. Fension de base vy

L Fension de base NOrs | ke minimum | Pension de droit direct

(Generations minimum confrbutiv contributif
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes || Hommes | Femmes

1940-1544 -9% -11% -8% -7% - 2% 6%
19453-1854 -1 3% -18% -13% -14% - 8% - 10%
1923-1564 -1.0% -19% -15% -16% - 9% - 12%
1963-1974 -16% -20% -15% -19% - 9% - 13%

Source ; modele de microsimulation Destinie, INSEE
(1) la pension de droit direct comprend |a pension de base, vy compriz |2 minimum confributif, et les
pensions complémentaires.
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Taux de remplacement net a 65 ans apres 40
ans de cotisation a regles constantes/2006

Génération 1938 1955 1985
Anneée de Liquidation 2003 2020 2050
Non cadre secteur privé

CNAV 55,9% 51,8% 50,1%
ARRCO 27,6% 23,8% 14,3%
total 83,6% 75,6% 64,4%
Cadre du secteur prive

CNAV 26,9% 23,8% 23,1%
ARRCO 11,8% 9,8% 5,9%
AGIRC 25,4% 21,90% 13,70%
Total 64,1% 55,5% 42, 7%

COR 2005

F Muller 05 /200

Université R Sct

iuman

Les salaries du privé
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Taux de remplacement net a 65 ans apres 40

ans de cotisation a regles constantes

COR 2005

F Muller 05 /200

Génération 1938 1955 1985
Année de Liquidation 2003 2020 2050
Fonctionnaire avec taux de prime de 20%

CNRACL ou Etat 68,7% 67,1% 66,3%
RAFP 0,0% 1,4% 2,9%
Total 68,7% 68,5% 69,2%

Université R Sct
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| es fonctionnaires
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¢®Recours aux régimes sur complémentaires:
securité ?
¢® Augmentation des retraités pauvres
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