
La participation à cette matinée d’information et  
d’échanges est gratuite.
Inscriptions dans l’ordre d’arrivée et en fonction des  
places disponibles.

Plan d’accès

LES RÉFORMES DES DISPOSITIFS EMPLOI-RETRAITE

Jeudi 24 mai 2007
 De 9h à 13h

A l’IECS, Amphi 7, Université Robert Schuman
(au Pôle européen de gestion et d’économie)

61, avenue de la Forêt-Noire
67085 STRASBOURG

w w w . d i a l o g u e - s o c i a l . f r
site sur les conditions de travail et le recul de l’âge de la retraite

w w w . d i a l o g u e - s o c i a l . f r
site sur les conditions de travail et le recul de l’âge de la retraite

Matinée d’information et d’échanges

Quelles incidences sur le niveau de retraite ?

Quelles transitions entre travail et retraite ?

Quelles implications pour la gestion des
ressources humaines ?

Quelle gestion des âges par les entreprises ?

Tram C direction Esplanade, arrêt Observatoire

Contact et inscription: 

Envoyez vos nom, prénom, numéro de téléphone et e-mail à :

Tiphaine Garat
Institut du travail
Université Robert Schuman
39, avenue de la Forêt-Noire
67000 STRASBOURG

Tél : 	 03 88 60 86 86
Fax : 	03 88 60 04 29
e-mail : tiphaine.garat@urs.u-strasbg.fr



INVITATION

Dans le cadre de la convention d’« appui au dialogue social 
territorial » passée entre l’Institut du travail de Strasbourg 

et la Direction Régionale du Travail,
de l’Emploi et de la Formation Professionnelle d’Alsace, 

L’Institut du travail et l’Actal ont le plaisir de vous convier 
à une matinée d’information et d’échanges 

 autour de la thématique 
« les réformes des dispositifs emploi-retraite ». 

Cette journée vise à faire le point sur 
les récentes évolutions intervenues dans ce domaine, 

et leurs impacts sur les salariés et 
les modes de gestion du personnel.

Notre objectif est d’aborder et de présenter de manière  
synthétique cette question, dans le prolongement de la  

« veille sociale » effectuée au quotidien sur le site 
www.dialogue-social.fr.

PROGRAMME

w w w . d i a l o g u e - s o c i a l . f r
site sur les conditions de travail et le recul de l’âge de la retraite

w w w . d i a l o g u e - s o c i a l . f r
site sur les conditions de travail et le recul de l’âge de la retraite

8h30 - Accueil des participants

9h00 - Ouverture
Jean-François Perrin, Directeur Régional du Travail,

de l’Emploi et de la Formation Professionnelle

9h15 – Chiffres-clés sur l’emploi des seniors 
en France et en Europe

Tiphaine Garat, Chargée de recherche, Institut du travail,
Université Robert Schuman, Strasbourg

9h30 - Niveaux de retraite et premiers bilans des réformes
Fabienne Muller, Directrice de l’Institut du travail,

Université Robert Schuman, Strasbourg

10h00 - Débat et échanges avec les participants

10h15 – Dispositifs de transition entre emploi et retraite 
Tiphaine Garat, Chargée de recherche, Institut du travail,

Université Robert Schuman, Strasbourg

10h45 - Débat et échanges avec les participants

11h00 - Pause-café

11h15 - Gestion des âges, non-discrimination et 
politiques de l’emploi

Francis Meyer, Maître de conférences, Institut du travail,
Université Robert Schuman, Strasbourg

11h45 - Débat et échanges avec les participants

12h00 - Vers une gestion de tous les âges au sein des entreprises
Luc Robuschi, Chargé de mission, ACTAL, Colmar

12h30 - Débat et échanges avec les participants

12h45 - Clôture


