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Accord relatif au départ et i Ia mise a la retraite pour le personnel au sol
des entreprises du transport aérien

Les parties signataires souhsitent par cet accord contribuer 3 prégerver et & développer les
emplois dans les entreprises de Ia branche du transport asrien et améliorer les dispositions
dont bénéficient les salariés & [*occasion de leur départ ou de leur mise 3 !a retraite,

Les parties signataires ont également veillé & prondre en compte la situation des salariés qui,
ayant commence 2 travailler tés jeune et ayant connu de trés longues carriéres
professionnelles ou étant considéré comme travaillewrs handicapés, peuvent prétendre partir &
la retraite avant 60 ans.

Le présent accord qui définit les eonditions de mise & la retraite des salariss dont I'dpe est
inférieur 4 65 ans et qui peuvent bénéficier d*une pension de retraite & taux plein au sens du
code de Ia sécurité sociale précise en particulier les contreparties emploi prévues a I’article 16
de la loi du 21 aefit 2003,

Article 1 ; Modification de Particle 21 de Ia convention callective nationale du transport
aérien — personnel an 5ol

L’article 21 da la convention collective nationale du transport sérien — persomnel au sol
mtitulé « indemnité de départ A la retraite » est remplacé par um nouvel article intitulé
« Départ ou mise a la retraite du salarié » rédigé conume suit :

« Les départs et mises 3 la retraite des salariés sont régls par les digpositions du code du
travail et de la sécnrité sociale ainsi que par les articles 12 des anpexes I ot IT zinsi que par
Particle 16 de I'annexe III de Ja présente convention.

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, les conditions de ls mise 3 la
retraite des salariés avant 65 ans, 4 'initiative de 'employenr, sont définies par accord de

branche. »

- Article 2: Medification des articles 12 des Eannexes I et IT ot 16 de Pannexe III de Ia
convention collective nationale du fransport aérien ~ personnel au sol

Article 2.1
Dans ces articles, le terme «indemmité» est systématiquement substitué au terme

« allocation »,
Article 2.2

1l est inseré un alinda 3 nouveau & la suite de l'alinéa 2 existant A article 12 de I"annexe 1Y
rédigd comme suit
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« Le montant de cette indemnits est calonls sut Ia base d'ug sixiéme de mojs de salaire par
année d'ancienneté.n

Article 3 : Départ ou mise % la retraite

Tout salarié quittant volontajrement 'entreprise pour bénéficier du droit & une pension de
retraite ou dont la mise 4 Ia retraite résulte d”une décision do "employeur a droit 4 I'ind emnité
conventionnelle de départ & la retraite fixde aux articles 12 dos ammexes I ot IT et 16 de
{’annexe TN,

Pour bénéficier de cette indemrmits conventionnelle de départ 3 1a retraite, le salarié souhaitant
quitter volontairement I’entreprise pour bénéficier de son droit 3 pension de retraite devra
justifier par derit de son droit, 4 son employeur, avec les pidces attestant sa demande de
liquidation de sa pension de retraite,

Article 4 : Mise a 1a retraite des salariés Agés de plus de 60 ans et de moins de 65 ang
ainsi que des travaillenrs handicapés et des travailleurs dyant effectué des carrieres
longues Agés de mains de 60 ans.

Axticle 4.1 : Mise i la retraite i Pinitiative de I’employenr des salarids gés de plus de 60
any et moiny de 65 any :

La mise & la retraite, & I'initiative de 1"employeur d"un, salarié ayant atteint au moins I'dge
visé au premier alinda de V'article L 351 — 1 du code de la sécurité sociale et qui peut
bénéficier d'une pension de vieillesse & taux plein au sens du code de la sécuritd sociale est

possible,

Cette possibilité de mise i la retraite avant I’age de 65 ans s'accompagne, conformément a
P'article I 122-14-13 du code du travail, des contrepartics prévues & ['acticle 4.3 of aprés.

L’employeur doit notifier au salarié sa mise 3 Ia retraite par lettre recommandé avec accuss de
réception en respectant un délai de préavis dgal 4 6 mois minimuty,

Cette notification sera précédée d’un emtretien individuel permettant 4 1’eraployeur
d’informer le salari¢ de son intention de le mettre 3 Ia reteaite,

Cet cntretien devra permettre, dpaloment, aux salariés qui ls soubaiteront d’informer leur
employeur de situstions personnelles, familiales, ou finanoiéres particulispes.

Ce délai de préavis de 6 mois, peut &tre rédnit par accard formalisé par éerit entre I'emplayeur
et lo salaris,

Article 4.2 : Mise 2 la vetyaite 3 Pinjtiative de Pemployeur des travailleurs handicapés et
dey travailleurs ayant effectué des carriéres longuey agés de moins de 60 any :

La mise & la retraite, & Iinitiative de I'employeur d’un salarié pour lequel I'ige minfmum
vis¢ ab premier alinda de article L 351 — 1 du code de la séeurité sociale a &t abajssé dans

les conditions visdes aux articles [ 351-1-1 et I, 351-1-3, et qui peut bénéficier d’une pension
de vieillesse & taux plein au sens du code de la séeurité sociale, est possible,
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Cette possibilité de mise & la retraite avant I'age de 60 ans s'accompagne, conformément a
T'article 1, 122-14-13 du code dy travail, des contreparties prévnes a l'article 4.3 ci apres,

L employeur doit notifier au salarid sa mise & la refraite par lettre recormmmandé avec accusé de
réception en respectant un délal de préavis égal 3 6 moig minirmum.

Cette notification sera précédée d'un entretien individuel permettant 4 I'employeur d’informer
le salarié de son intention de le mettre  la retraite.

Cet entretien devra permetire, également, aux salariés qui le souhaiteront d'informer leur
employeur de situations personnelles, familiates, ou financitres particulisres,

Ce délai de préavis peut étre réduit par acvord formalisé enmre Pemployeur et le salarié,

Article 4.3 : Contreparties emploi accompagnant la mise i Ia retraite & Pinitiative de
Pemployewr de salariés igés de moins deo 65 ans

La mise 3 la retraite 3 Vinitiative de I'employeur d'un salari¢ 4gé de moins de 65 ans
§'accompagne de 1'ome des trois contrepatties emploi suivantes :

-~ Conclusion d'un contrat i durde indéterming powr 2 mises 3 la retraite,

Ce contrat doit prévoir un volume d'heures do travail au moins égal & Ia ¥4 du tota] dy
volume d'heures de travail effectué par les salariés mis 2 |a retrajte,

Ce contrat peut notamment prendre la forme d’ug contrat de professionnalisation ou
d'apprentissage.

Les parties signataires conviennent également, que dans le cadre des négociations
prévues par Particle L 320.2 du code du travail visagt & développer la gestion
prévisionnelle de I'emploi et 'anticipation des restructurations ot par Particle L 320-3
portant sur des acoords organisant la mise en oeuvee d'actions de mobilitg
professionnelle et géographique an sein de l'entreprise et du groupe, la contrepartie
emploi visée ei-dessus powra étre fixée selon des modalitds différentes 2 1a condition
eXpresse qu'au moins un CDI soit conclu pour 3 mises a la reteaite,

Les parties signataires conviennent enfin de se rencontter dans Phypothése ou les
dispositions prévues aux articles L 320-2et L 320-3 viendraient 4 &tre modifices.

- Conclusion d'un contrat & durée déterminée de dix mois minirmum pour tne mise & lg
refraile  qui  devra nécessairement prepdre 1l forme dun contrat de
professionnalisation, ou d’un eontrat d’apprentissage.

- Evitement d*un licenciement visé & 'article 1.321-1 du code du travail pour | mise a
la refraite.

Les contreparties d’embauche s’apiprécient au niveau de I"entreprise.
La prise de. fonction devant Intervenir an Plus 3t dans un délai de 6 mois avant, ou au plus
tard 10 mois aprés [a date de la mise 4 [a retraite,
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Article 5 : Autres mesures d*accompagnement

Article 5.1 ; Formation

Les parties signataires du présent acvord souhaitent souligner que cet accord g'inmscrit ep
cohérence avec l'accord du 9 septembre 2004 sur la formation professionnelle dans le
transport adtien ceci afin de répondre 4 "enjeu essentiel que représente le maintien et le
développement de I’emploi au setn des entreprises de Ja branche.

Elles rappellent ainsi que I” accord du 9 septembre 2004 prévait des dispositions ayant pour
objectif de favoriser 1'insertion, la réinsertion Pprofessionnelle et la professionnalisation des
salarics au ssin de la branche du transport aérien.

Article 5.2 : Indemnité de mise 3 Ia vetraite selon la catéporie professionnelle

Les dispositions de I’article L 122-14-13 alinéa 2 du code du travail préeisent les modalités
d’attribution de 1'indamnité de départ & la retraite pour tout salarié dont la misc 3 la retraite
résulte d’une décision de 'employeur,

La mise 4 la retraite des salarids 4 1jnitiative de Pemployeur dans le cadre des article 4.1 et
4.2 du présent accord, ouvre droit 4 une indemnité de mise 2 la tetratte fixde aux articles 12

des amexes [ ot I et 16 de I"annexe T,
Cette indemnité ne peut éire ni infériewre ni se comuler avee I’ indemmite légale visde par

Varticle L.122-14-13 alinéa 2 du code du travail,
Elle est complétée par la mesure précisée ci apray :

Les plafonds maximums précigés dans les articles 12 des annexes I et I, et 16 de |’anmexe 1y
sont majorés d’un mols dans le cadre de la mise 4 la retrafte 4 I'initiative de Petployeur.

Article 5.3 ; Régimes complémentaijres d’assurance maladie

Les parties signataires recommandent aux enfreprises ayant mis en place des régimes
complémentaires d'assurance maladie d’esxaminer la possibilité d’offvir aux salariés qui le
souhaiteraient et ayant fait liquider lenr retraite 2 taux plein avant I'dge de 65 ans, des
dispasitions relatives aux régimes complémentaires d’assurance maladie gelon des conditions
qui leur seraient propres,

Article 5.4 ; Information des instances représentatives du personnel
Les entreprises qui mettront 2 la retraite des salatiés dans le cadre des dispositions prévues par
les articles 4,1 et 4.2 du présent accord communiqueront ax instances représentatives du

personnel competentes les informations relatives conditions de mite en cuvre de cet
accord et en particulier des contreparties prévues & I'articles 4.3 du présent aceord.
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Les orgapisations syndicales de salarids reprégentatives dans le champ du présent accord
seront également informées chaque année de son application dans le cadre de I'information
prevue par 'article 1,132-12.

Article 6 : Champ d’application

Les dispositions du présent accord sont applicables aux entreprises relevant dy champ
d"application de la convention collective nationale du transport adtien - personnel an sol.

Article 7 : Date d’effet

Les dispositions du présent aocord, entreront en vigueur le premier jour dio mody civil suivant
la publication de I"arrété d’extension du présent accord au journal officiel.

Arxticle 8 : Durée, révision et dénonciation
Le présent avenant est conelu pour une durde indéterminge.

Chaque signataire pent demander la révision de cet accord, conformément aux dispositions de
Particle L.132-7 du code du travail, ou peut le dénoncer dans les conditions et délais prévus
par "atticle L. 132-8 du code du travail. . :

Article 9 : Clause de non dérogation

Les parties slgmataires considérant d*une part le contenu et la portée pour les entreprises du
transport adrien des dispositions prévues par le présent accord relatif 4 la mise & 1a retraite des
salariés et prenant en compte d'autre part Jes dispositions de "article L 132- 23 du code du
travail ont décidé ce qui suit

Les accords d’entreprise ou détablissement conclus dans les entreprises entrant dans le
champ d'application du présent accord ne peuvent camporter de clause dérogeant au présent
accord sauf disposition plus Favorable,

Article 10 : Organisation du droit d’epposition

Les orgardsations syndicales de salariés représentatives dans le champ du présent accord
disposent d*un délai de quinze jours pour exercer leur droit d’opposition daps les conditions
prévues par la législation et la jurisprudence, & compler de la notifiestion de *accord
conformément auy, dispositions de I'article L 132-2-2 du code du tavail,

Dés lors quil n'aurait pas fait l'objet dune opposition réguliérement exercée par la majorité
des organisations syndicales, le présent avenant fopa I'objet d™un dépdt dans les conditions
prévies par l'article L.132-10 du code du travail et d'une demands d'extension dans les
conditions fixdes aux articles L 133-8 et suivants dudit cade,
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Pour la Fédération Nationale de 1' Aviation Marchande He Cao POSES
28 rue de Chateaudun - 75009 Paris

Pour le Syndicat des compagnles aérienney autonomes 0\ Toas, Beubnls WEA

11 rue de la Bodtie - 75008 Paris

Pour la Fédération Générale des Transports et de I'Equipement — C.F.D.T.
47/49 avenue Simon Bolivar — 75950 Paris cedex 19 N-«z L:('“ﬁ DERECHE
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Pour la Fédération Nationale de 'Encadrement des Métiers de l'Adrien - CF E-C.G.C.
3, Rue de la Haye - BP 10201 — 95703 Roissy CDG cedex M- G &,gﬁq TG U

Pour la Fédération Générale CFTC des Trangports )
26 bis, rue Ordenet - 75018 Paris h- Pfla_.,, PE,%C..-

Pour la Fédération Nationale des Syndicats de Transports - C.G,T.
263, Ruo de Paris- case 423 — 93514 Montreuil cedex

Pour la Fédération de I'Equipement, de I'Environmement, des ‘I‘ransi:otts et des Services -

CGT-FQ, 4
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