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COMMISSION PARITAIRE NATIONALE

Convention Collactive Nationale des Services de 1'Autamobile

AVENANT n°3¢ 4 11 Convention Collective,
_ telatif wn départ A la retraite

Les organisations soussignées,

Vie la loi n*2003-775 due 2] epdt 2003 poriant réforme des retraites, et notomment son article '16,

Vu Ie déeret n°2003=1036 du 30 octwbre 2003 relatif & l'abaissement de I'age de la retraite poar les

assurés ayant commensd & travailler jennes et ey une longue carridre,
Ve U'accord lnserprofessionnel AGIRC-ARRCQ du 13 novembre 2003,

Considrant leur soubait d'adoprer sans délai les dispositions conventionnelles relatives & lamise @ la
retraite par U'employeur, er de préyoir le droit & un capital de fin de carridre pour les béndficlatres du
décret susvisé,

Considérant que la signamure du présent eccord ns préfuge en rien de toutes négoviations ultérieures
pour Uapplication d'auires dispositdons de la loi du 21 aodt 2008,

Lonviennent de co qud suit >

Avticle premiar- L'article 2-14 « Retralte » de 1a Convention collsetive, devient I"article 1-24.

En conséquence, Iarticle 1-24 «Travall claodestio » devient Particle 1.30, [articls 1-30
« Copriliation-interprétation : commission nationale paritaire de conciliation » devient 1'article 1-31,
et les atticles 1-31 « Dépdt-extension » et 1-32 « Data d"application » sant supprimés.

Article 2- L'article 215 « Rupture amiable du contrar de travail » devieay I'acticle 2-14 de la
Convention collective, et I’article 4~12 est supprimé, 1"article 4-13 dtant numératé 4-12.

Article 3- Dans toutes les dispositions de 1a Cotvention colleetive qui comportent des référances aux
articles 2-14 ou 2-13, simsi que dans les réglements de prévoyance visds a Dartlcls 1-26 a), ces
références sont rectifiéess conformement aux articles 1% ot 2 du présent avenant. .
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Article 4 Le wexte de V'artiele 1-24 8) de 1z Convention col}
eomme snit :

) Définitions
1 — Départ volontaire & In regraite

Le depatt 2 'initiative du salarié, paur faine Liquider za re
retraite ». Ce départ paut intetvenir soit 4 I'échéance nom

soit ds fagon anticipde dans les conditions
T'employeur par l¢ salarié, par letwrs recommandée avec accn
au moins Egal av préavis de démission fixé par les articles 2
étant entendu qus i e salarié dispose de droits inseries 2 son
le congé de fin de carrizre visé A I'angexe « compte éparpme-ts

Le départ A Ia retraite & Iindtiative de Tevployeur, constitue

Fetive, anciennement 2-14 a), est modifié

‘

12, constitue un « départ volontaire & 1a
de fin de carriére choisie par 1'intsresss,

fixées par la réglementation en vigueur. 11 est nofs &

de réception, en respectant un préavig
.12 et 4.10 de la Convention collective,
compie Epargne tamps, o= délai précade
s » de la Convention collective.

¢ Une mise 4 Ia retraite » dis lors que Je

salarjé peut béméficier d'ime retraite & tanx plein au titre de 1

Sécurité Sociale, et faite liguider sans

abatternent les retraites complémentaires auxquelles il a droit. Catte mise & la rotraite est natfice au
salatlé par lotie recommandée avee ancusé de réesption en rebpectant au mindmum lo dlai de préavis
prévu par les articles 2,12 et 4.10 pour la rupture & Vinitiativeg de l'employeur, étant enfendy que 5 lo
salarié dispose de droits inserits & son compte dpargns temys, ce délai précéde le congé da fin de
carrifre visé A I'annexe « compte épargne-temps » de la Convéntion collestive.

Pendant la périods de préavis, le salarié est aurorisé & s'absenter selon des modalités décidées par
Pemployeur aprds consultation de I'lntéressé, et sans que [cete sheence donne lisu & réduction
@' appointements. Lz durde de cette ahsence est égale & 1% dela durée conventionnelle du préavis par
année complétr: d'anciennets dans I'entreprise telle que définie A Farticle L13, ce poutcentage se
traduisant en heures d’absence per rapport 3 I'horaive de travidl du salarié, Bn cas de forfalt en Jours,
¢e pourcentage s'applique & la durée du préavis exprimde en jours cuvrss, l= résnltat dtant amondi an
Jjour entier supétieur. '

La mise A la retraite, & Tinjtiative de l'smployeur, se fait normaleient & partir ds 65 ans. Elle est
possible entre 60 et 65 ans, latsqu'elle s'accompagne d'une embauche en contrepartie qui te doit pas
étre rompue par I'employeur avant deux ans, sinon ve demier devra procéder 3 une nouvelle embauche
dans un délei de six mols & comptet de la date d’expiration du contrar de wavail en cagss, Catta
obligation devra étre renanvelée wnt qu'un total de deux s f’aurs pas ét$ arteint par des contrats de
travail successifs au titre de la contrepartis,

Les contreparties d’embauche s’apptécient an niveau de I'enireprise lorsque celle-ci comporte deux
- établissamemts ou plus. Dans tous les cas, I'smbancha compensattice est effecds ; .

soit par conclusion d'un contrat d'apprentissege, d'nn fontrat de qualification ou d'un contat
de professionnalisation, la prise de fonetlons devane {terverir dums le delai dun ab avant on
aprds 1o date de notification de la mise & la retraite ;

~ 50it par embauche saus contrat de tavail & duréa indétenminée, a prise de fonctigns dsvant
inrervenir au plus 18t six mols avant Ja notification de b mise & la retraite du salarié pastant, et
au plus tard six mois aprés 1"expiration du contrat de gavail de ce demier ; ce contmat & durée
indéteriminée doit prévoir un volume d'heures de trdvail an moins égal A celui du salarié

remplacs. -

Sur e registre tnique du personnel ou sur le document qui ¢n Hent liew, Ja mention du nom du salarié
embauchg devra stre portee 2 coté de calle du salarié mis & Ia remaite, et réciproquement.
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S_i !e.s conditions de Ia « mise A la retraita » neigsont pas remplies, la fupture du contrat de travail 3
linittative de I'employeur constitue un licenciement dont les conséquenices sont réglées conformément
& l'article 2-13 ou A Particle 4-11. : .

Article 5-I1 est oréé un alinda ¢) & ['article 212, et il est ajoute un alinda nouveay i I fin de Particle
4-10 de Ia Convention collective, ainsi rédigé: | '

«Bn cas de mise 4 (a retraits par employenr, e salarié est autorsé i §'absenter dans les conditions et
selon les modalités prévues par ['article 1.24 a2 c%f. |2 présente. Couvention collective. »

It
Article 6- Les organisations soussigndes s‘cﬂg‘agcnt 4 ouvrir wna nouvelle négociation, dans les
meillsurs délais et an plus tard dans les inbis mois qui suivront la comclusion de ["accond
interprofessionnad relatif & la défnition et 4 ln pnsa en compte de 1a pénibilits, tef que visd A ["article
12-I'de: 1a loi du 21 aofit 2003, Catte négociation aura pour objet d"évaluer Ios conditions d*emploi et
de travail des salarlés agés, et d'étudier les passibilités d’amélorer les dispositife conventionnels
@'{ndemnication prévas par les articles 1-24, 2w1§]jet 4-11 de 1a Convention collestive.

Article 7- Les dispositions du préseut avenant relatives au dépast 2 Vinitiative du salarié enteront en
vigusur aux dates suivantes : ]
- les digpositions du poine | de 1'article 124 8) « départ volontaire 4 la retralie » entreront en
vigueur & partir du jour suivant le dépdt I¢gal, conformément & I'article L.132-10 du Code du
travail. Le « départ dnticlpé » visé par ca tete wentend de tout dépare volontaire & partix de 60
ans, et de tout départ volontaire avant 60 ans des hénéficixires du déeret du 30 octobre 2003 en
vae de fajre liquider lsurs pensions 3 partir du 1% janvier 2004 ou postérieurement ;
~ les dispositions du point 2 de I'artiels 1 24 8) «mise 1 la retraite » entreront en vigueur le
lendemain de ln parudon au Journal Officiel de 1'amété d’extension du préseat avenant.

Les prescriptions du présent avenant relatives aux conditions de Ja mise 2 Ja tetraits avant 65 ans,
seront considérées comme respectéer dis lors qie les embauches en contrepartie aurcht & réalisées
AU plus 13 le 1 jour du sixidme mois civil précédant celui an couts duguel son amété extension aura
Ete publié au Joumal Officicl. :

Fa:it 4 Suresnes, Ie 18 février 2004

Organizations professionnelles . Organisations gyndicales de salariés
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COMMISSION PARITAIRE NATIONALE

Convention Collestive Nationale des Services de 1I'Antomobile

ACCORD PARITATIRE NATIONAL ANNEXE A L’AVENANT n° 39,
relotif & la mice 3 Ia retraite

Les organisations soussignées, .
Vie Uavenant n°39 i la Convention collactive,
Conviennent d’y annexsr les dispositions gqui suivent :

Article premier~ La mise  Ia retraite 4 Iinitistive de Uemployeur d'vn salarié; pair laquel I'4ge
minimum préva an premder atinga de Iarticls L351+1 du code de la Securits sociale est abaissé dans
les conditions prévues par les articles L.351-1-1 st 1.351-1-3 du méme code, qui peut bansficier dans
ces conditions d’une pansion de vielllesse A tanx plein au sens du code de la Séourité soclale et qui
peut faire liquider sans abattement les retraites complémentaires anxquelles P'employeur cotise avec
1w, 118 cotistitue pas un licenclement loryque cette mise A Ja retraite s'accampagne d'une‘contrepartia
@'embauche telle que prévie atix 4° et 5° alindas de Particle 1-24 a2 de 1a Convention collective.

Article 2- Le présent accord entrsta en vigueur aprds son extension par arréte ministEriel, qui sera
sallicitée en méme temps que celle de I'avenant 0°39 auquel il est annexé.
Fait & Suresnes, le 18 fEvrier 2004

Orgaunisations professionnelles Organisations syndicales de salezids
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