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Entre :

Le syndicat des négociants et commissionnaires 3 I’international (SNCI) ;

La chambre syndicale des sociétés de commerce international ayant des
bureaux 2 I'étranger (SYNCIBE) ;

La fédération nationale de commerce des négociants spécialisés en pro-
duits alimentaires (FIPA) ;

La fédération des entreprises industrielles et commerciales internationales

- de la mécanique et de I'électronique (FICIME);

Le syndicat des exportateurs importateurs de textiles (SEIT) ;
L’union frangaise du commerce chimique (1™ section) (UFCC);
La fédération frangaise des syndicats de courtiers en marchandises

(FFSCM),
D’une part, et
La fédération des services CFDT,
D’autre part,

il a ét€ convenu ce qui suit.
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L’article 16 « Indemnité de départ en fin de carridre » de la convention
collective nationale des entreprises de commission, de courtage et de

commerce intracommunautaire et d’importation-exportation de France métro-
politaine n° 3100 est modifié comme suit :

A. — Départ 2 la retraite A V’initiative du salarié.

Le départ volontaire en retraite est possible si le salarié est en droit de
faire liquider sa retraite du régime général de la sécurité sociale selon les
textes légaux en vigueur. Dans ce cas, cela ne constitue pas une démission.
_ Aprés un préavis de 3 mois, une indemnité Iui sera versée dans les condi-
tions suivantes :

— 1 mois de traitement aprés 2 années complétes d’ancienneté ;

= 2 mois de traitement aprés 10 années complétes d’ancienneté :

— 2 mois et demi de traitement aprés 15 années complétes d’ancienneté ;

— 3 mois de traitement aprds 20 années complétes d’ancienneté ;

— au-dela de 20 années complétes d’ancienneté, I'indemnité sera majorée
de 1/5 de mois par année supplémentaire d’ancienneté.

Cette indemnité sera identique a celle qu’il aurait pergue s’il avaijt pour-
suivi son activité jusqu'a 65 ans.

Les salari€s qui ont commencé A travailler trés jeunes (14, 15 ou 16 ans)
et qui ont effectué une longue carriére pourront faire liquider leur retraite
avant I'age de 65 ans. Cette mesure s’applique aux salariés qui remplissent
les conditions' réglementaires pour liquider leurs droits A la retraite  taux

plein de la sécurité sociale et des retraites complémentaires (ARRCO et
AGIRC).

B. - Mise a la retraite 2 Iinitiative de I’employeur.
1. Mise & la retraite avant 65 ans.

La mise 2 la retraite, & I'initiative de I'employeur, d’un salarié 4gé de
moins de 65 ans (sans que cet dge puisse étre inférieur a celui fixé au 1% ali-
néa de I'article L. 351-1 du code de la sécurité sociale) qui peut bénéficier
d’une pension de vieillesse 3 taux plein au sens du code de la sécurité
sociale et qui peut faire liquider sans abattement les retraites complémen-
taires AGIRC et/ou ARRCO auxquelles I’employeur cotise avec lui sur les
tranches 1 et 2 (non-cadres) et A ‘et B (cadres) des rémunérations, n’est pas
considéré comme un licenciement mais comme une cause autonome de rup-

ture, dés lors qu’elle s’accompagne de compensations en termes d’emploi et
de formation professionnelle.

Compensation en termes d’« emploi »

La compensation en termes d’« emploi » pourra prendre I’une des formes
suivantes :

— soit la conclusion par I’employeur d’un contrat d’apprentissage 2 raison
d’un contrat pour une mise A la retraite :

— soit la conclusion par I’employeur d’un contrat de qualification ou de
professionnalisation a raison d’un contrat pour une mise i la retraite ;

- soit la conclusion d’un contrat A durée indéterminée 3 raison d’une
embauche pour une mise A la retraite ;
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_ soit I'évitement d’un licenciement visé & Tarticle L. 321-1 du code du
travail.

i i i i lus dans un délai
ontrats visés aux 4 tirets ci-dessus doivent &tre conc v
delfsa‘:x maximum avant ou aprés la date de notification de la mise a la
retraite.

Compensation en termes de « formation professionnelle »

i i i es derniéres années
s entreprises du commerce international ont connu ¢
de?évoluﬁo%s importantes tant sur le volet des _marché§ etde la'concuraemi:
que dans Dutilisation des nouvelles technologies de I'information et de
communication.

Ces mutations entrainent des modifications dans I’ activité des'eptreplrises
et dans leurs métiers qui doivent &tre prises en compte pour alxltlc:jpe;o ;:11:
besoins en compétences, leur évolution et ainsi €laborer leur plan de
tion.

i i i i >age de 65 ans devra
*entreprise qui met 3 la retraite des salariés avant I’age
ing-i‘t:rn sespsalar?és expérimentés 4 adapter ou : déw(te}elogpe,re :eggsn ;:olx’negitrei?cgz
ur assurer les formations nécessaires. A cette fin Iesprit
f’tacl:ord interprofessionnel du 20 septembre 2003, il prendra des dispositions
de nature a: o .
— développer les entretiens professionnels visant & déterminer les compé-
tences a acquérir ; N
— former le personnel d’encadrement a I'accompagnement et- au tutora é
— fai sorte que I'investissement pédagogique en formation consacré
g?ll)r(es:lrzlxriés ﬁggs de 45 ans et plus soit, en moyenne, oomparable a _ceh;:
consacré 2 l'ensemble des salariés de I'entreprise dans 1'année qui sut
la mise a la retraite de salariés 4gés de moins de 65 ans.

i i i onditions précitées ont droit au ver-
sexkg;tsaal?\l:f: ggemtgetgilt;gl:: salelsacretr_aite qtll)i sera calculée dans les
conditions identiques 2 celles fixées & [’article 15;

~ jusqu’a 10 années d’ancienneté dans I'entreprise : 1/4 de mois par année
T *anci ¢ dans V'entreprise : 1/4 de mois par année

B SParisciégn:?: é;gu?' ?::l?(;ngrem?grses annéeps et 1/3 de mois par année
d’ancienneté a partir de la 11°¢ année.

Et ne pourra &tre inférieure A I'indemnité 1égale de licenciement.
Dans le cas ob I'article 16 serait plus favorable, ce demier s’appliquera.

Cette indemnité sera identique 2 celle qu’il aurait pergue s’il avait pour-
suivi son activité jusqu'a 65 ans.

2. — Mise & la retraite & partir de 65 ans.
L’age normal de la retraite préva par les différents régimes complémen-

i i i initiati *employeur du sala-
étant 65 ans, la mise 2 la retraite 2 'initiative de I'emp
trailéreﬁsgé de 65 ans ou plus ne constitue pas un licenciement.
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L’indemnité de mise a la retraite sera calculée dans les conditions iden-
tiques a celles fixées a l’article 15:

— jusqu’a 10 années d’ancienneté dans I'entreprise : 1/4 de mois par année
d’ancienneté ;
— aprés 10 années d’ancienneté dans I’entreprise : 1/4 de mois par année

d’ancienneté pour les 10 premiéres années et 1/3 de mois par année
d’ancienneté a partir de la 11¢ année.

Et ne pourra étre inférieure 3 I'indemnité légale de licenciement.
Dans le cas ob I'article 16 serait plus favorable, ce dernier s’appliquera.

3. — Poursuite de 'activité au-deld de 65 ans.

Un accord entre I’employeur et le salarié fixera les conditions de la pour-
suite de I'activité de ce dernier au-dela de 65 ans.

Cet accord écrit interviendra dans les 6 mois qui précédent les 65 ans du
salarié.

Dans ce cas, il lui sera versé A son départ une indemnité au moins égale 2
celle qu’il aurait percue a 65 ans.

C. - Information du salarié.

L’employeur précisera a tout salarié qui en fera la demande, avant le point
de départ du délai de prévenance, le montant des droits 2 indemnité auxquels
il peut prétendre selon qu’il demande a partir 2 la retraite ou que la demande
vienne de I’entreprise, ainsi %ue les conséquences que ces différents cas de
figure emportent en matiére fiscale, imp6t sur le revenu et de cotisations de
sécurité sociale.

Cette information s’impose obligatoirement 2 1’employeur lors du verse-
ment de ces indemnités.

Fait & Paris, le 26 mars 2004.
(Suivent les signatures.)

28 CC 2004/19



\
|
|

des conducteurs
des transports
scolaires

liaisons-sociales A1

\ IMPORT-EXPORT

| Salalres minimaux,
prévoyance
et mise en retraite

-C2-n° 289 du 8 avril 2004).1i predd " |
en compte le fait qu’en période sco- -

laire Jes entreprises assumant une forte
activité suppl mentaxre, I’activité
(service du matin et retour le soir) jus-
tifie le recours & des conducteurs-au
temps de travail ififériéur 2 un temps
complet. Les entreprises favorisant la
réutillsation de ces salariés, les par-
tenms sociaux souhaitent amélio-
rer le conditions de travail, sans
FECOUTS au temps partiel modulé. .

Emplol tie conducteur scolaire

La cqiiipiteen transport scolaire peut
inclure 16§ activités suivantes:

- dess;nc d’étabhs;cmcnts scolaires.

-pénscoimxes (cantine, piscine, étc. )

— actiVités pédagogiques. .

—services de ligne réguhére pubhque"‘

ou pnvéc (sans recette).
Le coefficient du salarié ne peut

alors gtre inférieur au coefficient

137 V {faux horaire de 7,71 € au
ler septembre 2004) Il est porté &

—qavguee LU PLLYES (AVEC TECETIE), OCCa-
? sionnel 4 1a journée (sans repos jour-
" nalier pris en dehors du domicile). La
garantie annuelle de travail est de
550 heures pour 180 jours de travail.
Hors période scolaire, le contrat
de travail est suspendi, mais les
conducteurs peuvent, s'ils le souhai-
tent, avoir une autre activité et béné-
ficient alors du coefficient corres-
pondant & ce supplément d’activité.

L’ avenant précise les mentions obli-
gat_om du contrat de travail, Doi-
vent figurer dans le contrat la répar-
tition des heures de travail dans les
périodes travailiées ¢t le liet habituel
de prise de service. Si letemps de tra-
vail effectif (y compris hors période
scolmre) atteint 90 % (1440 h) de la
durée de travail 2 temps complet, lare-
quahﬁcauon en conducteur a temps

complet est automatique. - Ll
Dés garanties partlculiém portent
sur les points suivants: P Y

—Pindemnisation d¢s jours fériésnon
-travaillés en période scolmre

. minimaux et qui estfannexé a I'dc-

f e = == awa

mation minimale 3 Ia sécurité des
transports scolaires de 4 heures par
an, que cette formation est réputée
acquise I’année ot le conducteur a
suivi la Fimo ou la FCOS.

Conditions d’emploi en logistique -
Les conditions d’émploi spécifiques
aux activités de prestations logis-
tiques, énoncées par I'accord,du
30 juin 2004 (v. Bref social n°14§12
du 13 septembre 2004), sont rendues
obligatoires, sans exclusion,ni ré-
serve par un arrété paru au JO. Cet
arrété ne concerne cependant pas le
PV de réunion de signature qui porte
sur les engagements patronaux de

maintenir une hiérarchie des salaires

cord, sans pour autant constntuer «un
texte convcntlonnel » M.

> Accord da%seplmhrezﬂw surles
coaditions de travall des condueteurs
des transports'seolalres ét ans dir4 jan-
vler 2005; JO 22 janvier, P 1245: %

Revalonsatlon des salalres minimaux,
prevoyance et retralte dans I'|mport export

relatif aux salaires des employés

agents de maltnsc et cadres de
l’unport-export actuallse la CCN
des entreprises d¢ cormmission, de
courtage et de commerce intracom-
munautaire, et d’importation-expor-
tation de France métropolitaine. Signé
par la délégation patronale et par les
fédérations syndicales CFDT, CFE-
CGC et CFTC, I'accord salarial, dont
I’extension est demandée, fixe les ap-
poimements mensuels minimaux au
1er janvier 2005,
* Catégorie employés: la valeur de
I'indice technique 100 est portée &
1051,44 €, celle du point interca-
laire est fixée & 2,96 €, Ces valeurs
s’appliquent 2 partir du coefficient
145. Le baréme est compris entre
1202,06 € et 1391,84 €,

u n accord du 16 novembre 2004,

 Catégories agents de maltrlse et.

cadres: la valeur du point interca-
lau'e pour- les agents de mmmse est
fixée 2 6,02 €, celle intéressant les
cadres 3 6,04 €. Le coefficient 225,

en début de grille, passe 2 142324 €: |

Le baréme est ainsi compris entre
142324 €et3926 €.

Prévoyance et mise a la retraite’

Les accords sur la prévoyance,
du 19 janvier 2004 (v. Bref social
n°14126 du 28 avril 2004) et sur le
départ ou lamise a la retraite avant
65 ans, du 26 mars 2004 (v. Bref so-
cial n® 14145 du 27 mai 2004), sont
rendus obligatoires, sans aucune
exclusion, par deux arrétés d’exten-
sion, parus, respectivement, aux JO
des 26 décembre 2004 et 1er janvier
2005. L arrété intéressant I’accord sur

-a Pinitiative du salarié sont v
sQus réserve des dIsposmons du
- du travail qui limitent le pré

la retraite comporte deux rappels;:
« Les modalités de départ a la retrat

.2

8 décembre, JO 26 décemb!e;
etarr. 17 décembre 2004, J01°'/ém
2005, p. 159 osies
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