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MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE L& PECHE
CONYENTIONS COLLECTIVES

Brochure ne 3614

Convention collactive nationale

COOPERATIVES AGRICOLES,
UHIONS DE COOPERATIVES AGRICOLES
EY SICA DE FLEURS, BE FRUTS
ET LEGUMES ET DE POMMES DE TERRE
{METROPOLE)

i2* adifion en préparetion)

AVENANT N® 61 DU 30 MARS 2005 {1
HOR: AGRSO597070M

Enire :

La fédération francaise de Ia coopération fruititre, légumidre et horticols
(FELCOGP),

Drune part, ot

La fédération générale des travailleurs de Pagricultuze, de Palimentation
tabacs et allumettes et HCR Force ouvrisre {FGTA-FO) ;

La fédération des syndicats chusians des organismes e professions de
Fagricultuwre (FSCOPAY CFTC ;

Le syndicat nationsl des cadres de coopératives agricoles et SICA
{SNCOA) CFE-CGC .

L'union nationale des syndicats automomes agriculure agroalimentaire
UNSA-FGSO0A,

Drantre pagt,

il a é convenu ce qui suit

PréamMayLE

La loi do 21 aofit 2003 portant réforme des retraites a modifié les condi-

nma. ME..W lesquelles on employeur peut procéder & la mise 4 [a refraite d'up
salarié.

[t} La proctdure d'extension de ce texie a é1¢ engagée,
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Le présent avenant est conclu en application de V'article 1. 172-14-13 du
code du travail, qui n'autorise la mise i la retraite d'un salarié par
Vemnployeur que lorsque celui-ci atteint ige de 65 ans. Toutefois, cet article
baisse la possibilité #ux pastenaires socianx de fixer, par acoord de branche
&tendu, un dge inférieur, dés lors que le salaris peut bénéficier d'une pension

de vieillesse & taux plein au sens de la sécuritd sociale,

Cet accord dérogatoire fixe les contreparties en termes demploi et de for-
mation professionnells,

Dans ce contexie, les parties signataires ont convenu ce qui suit:

Artiele 1

L'atticle 21 de la convention collective naticnale est abrogé et remplacé
par les dispositions suivantes :

Mise § la retraite et départ en retraite

La mpture du contrat de travail, & Pinitiative de Pemploveur dans les
conditions ci-dessous, est qualifide de mise 3 1z Tetraite.

Le départ 4 Pinitiative du salarié pour béndficier d'une pension de retvaite
est qualifié de départ en retraite.

L. Mise & la retraite 4 I'initiative de I"employenr
A titte dérogatoire, en application de I'article L. 122-14-13, alinéa 3, du
code du travail, employeur peut metire § la retraite le salarié si celui-ci
remplit simultanément les deux conditions suivantes :
— pouvoir bénéficier d'une pensiens de vieillesse 3 tanx plein ;
— avoir ad moins I'8ge pour lquider sa retraite.

Si ces deux conditions ne sant pas remplies, Ia ruptore du contrat de tra-
vail s’analyse en un licenciement,

L'employeur qui precdde 2 Ja mise & la retraite est tenu d'observer un
préavis de 2 mois sauf dispositions plus favorable.

Lors de sa mise & la retraite, il est alloug pour tout salarié justifiant an
meing de 10 ans d’ancienneté dans Ventreprise une indemmité de mise 3 la
retraite de 1710 de mois de salaire par annde de présence dans eniveprise,
augmentée d'une indemnité supplémentaire de 1415 de mois par année au-
dela de 10 ans.

En contrepartie de la possibilité offerte 2 I'employeur au peésent article de
metire un salarié & la refraite avant 'Age de 65 ans, if est instaurd les deex
dispositions suivantes :

Contreparite en termes d'emplo :

Les entreprises qui procédent & des mises 4 la retraite de leurs salarifs
avant 65 ans remplaceront ces salariés en réalisant une embsuche pour 2 sala-
tiés mis & la relraile avant 85 ans: cette embauche correspondra au mini-

mum & 13 moitié du comul des temps travaillés des 2 salarids mis 4 Ia
retraite.
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L’embauche sera réalisée au niveau de Pentreprise sous forme de contrat &
durde indéterminée dans le délai de 6 mois suivant fa deuxitme mise 3 la
retraife,

En:
Contrepartie en termes de Formation profassionnells :

. Les entreprises procédant 4 des mises i 1a retraite avant I'Sge de 65 ans
Inserront et engageront chaque annéz au plan de formation, pendant 3 ans,
des actions de formation destinges plus particulifrement aux salarids dgés de
pus de 45 ans.

Les membres du comité d’entreprise ou, 2 défaut, les délégués du person-
nel s'ils existent, seront consultds sar les actions de formation inscriles au
Plan de formation et destindes aux salarids de plus de 45 ans,

2. Départ 2 la retraite A Uinitiative du salarié

.

Tout salarié justifiant de 10 ans d"ancienneté dans {'entreprise, partant
volontairement 2 ia retraite entre 55 et 65 aos, est tenu d'observer un préavis
Mn 2 mois et a droit 4 une indemnité de départ A la reteaite caiculée A raison

e

~ HI15 de mois par année de Services |

=~ a¥EC une indemmité minimmnm de 15 mois & partir de 20 ans @’ancien-
nete et de 2 mods & parfir de 30 ans.

Dans le cas o les textes Iégislatifs seraient modifiés, le contenu de cet
article serait & revoir,
Article 2

, 4 1a demande des organisations syndicales de safariés, la dérogation aégo-
ciée dans Je cadre du présent avenant est prévue pour une durde déterminde
inifiale de 3 ans i compter de Pextension du Présestt avenant.

Les partenaires socisux se sont engagés & se rencontrer au plus tard jc
30 septembre 2007 afin ¢’examiner une prolongation évenmelle de cetre
dérogation pour une nouvelle Périad

Un accord d’entreprise ne pourra pas déroger aux dispositions dao présent
avenant,
Article 3

Les parties signataires demandent 'extension dy présent avenant.

Fait & Pars, le 30 mars 2005.
{Suivent les signatures,}
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