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Entre :
Le syndicat national des activités du déchet (SNAD),
D’une part, et

La fédération nationale des syndicats de transports CGT ;
La fédération nationale des transports de 1'équipement (FGTE) CFDT;
La fédération des syndicats chrétiens des transports CFTC ;
(FII:I?: lg,dération nationale des chauffeurs routiers, poids lourds et assimilés
La fédération nationale de 1’encadrement, des transports et du tourisme
CFE-CGC,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit:

PREAMBULE

Les parties signataires confirment par le présent accord les dispositions de
I'article 2-24 « Départ en retraite » de la convention collective nationale des
activités du déchet.

Les parties signataires modifient néanmoins le texte conventionne] afin de
I'adapter aux dispositions de la loi n° 2003-775 du 21 aofit 2003 portant
réforme des retraites. Le présent accord portant uniquement sur les condi-
tions de départ en retraite, des négociations devront intervenir sur les autres
dispositions de la loi précitée.
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Les nouvelles dispositions légales permettent la mise 2 la retraite a I’initia-
tive de 1’employeur de salariés Agés de moins de 65 aos si un accord de
branche étendu conclu avant le 8 février 2008 et fixant des contreparties en
matiére d’emploi ou de formation professionnelle le prévoit. Le texte stipule
cependant que la mise 2 la retraite ne peut intervenir avant 60 ans et ne peut
toucher un salarié qui ne serait pas en mesure de bénéficier d'une retraite 2
taux plein. :

Pour se conformer 2 ces dispositions légales, les parties signataires ont
convenu ce qui suit : g

<, Artide 1=
Le départ volontaire a la retraite

L’article 1 du présent accord annule et remplace Particle 2.24.1 de la
¢éonvention collective nationale des activités du déchet comme suit :

«Le salarié qui désire mettre fin 2 son.contrat de travail, dés lors qu’il
remplit les conditions pour bénéficier d’une pension de vieillesse au sens du
code de la sécurité sociale, doit le notifier 2 son employeur par letire
recommandée avec accusé de réception ou lettre remise en main propre et
respecter les préavis de l'article 2.21 de la convention collective nationale
des activités du déchet. AT B R

Sous ces conditions, l’empiof;ém'verSe'm 3 f‘inté_'ressé' une indemnité dite
de «départ en retraite », calculée sur les bases suivantes :

g a) Ouvriers et employés (salariés des niveaux I 2 III-2) : 1,5/10 de mois
par année de présence dans I’entreprise ;

b) Techniciens et agents de maitrise (salariés des niveaux -3 a IV-2):
1,5/10 de mois par année de présence dans I'entreprise.

¢) Cadres (salariés 2 partir du niveau V): 2,5/10 de mois par année de
présence dans I’entreprise.

Le salaire 2 prendre en considération pour le calcul de I'indemnité est le

Lors de la négociation de la nouvelle convention collective nationale des
activités du déchet, signée le 20 mai 2000, les partenaires sociaux ont choisi
de valoriser la formation professionnelle au travers du titre IV de la conven-
tion intitulé « Formation professionnelle ».
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Le titre IV de la convention prévoit, notamment, la création, pour une
durée de 5 ans, d’'une contribution supplémentaire au plan de formation de
0,2 % de la masse salariale. Cette contribution, destinée au financement d’ac-
tions de formation prioritaires, est versée et mutualisée au sein de 'OPCA
choisi par la branche.

Afin de créer les conditions financieres définitives d’un engagement fort
en matidre de formation professionnelle, les parties signataires décident de
pérenniser cette contribution de 0,2 %. St

Les autres dispositions du titre IV ne relevant pas du présent accord, les
parties signataires en renvoient I'évolution 2 une négociation qui devra
s’engager afin de répondre aux exigences de I1’accord national inter-
professionnel du 20 septembre 2003 et de la loi portant réforme de la forma-
tion professionnelle en cours de discussion.

Par cette disposition financiére, représentant un engagement pérenne et un
effort majorant de 22 % son obligation, la branche professionnelle entend se
doter d’'un moyen supplémentaire fort pour faire face aux efforts de forma-
tion devant étre répartis tout au long de la vie professionnelle.

De plus, les entreprises ayant mis 2 la retraite un salarié de moins de
65 ans sont soumises, 4 leur choix, soit & une contrepartie en matiére.de for-
mation grofessionnelle, soit a une contrepartic en matiére d’emploi, soit
encore a une contrepartie en matiere de formation professionnelle et
d’emploi selon les modalités ci-dessous.

Ainsi, ’article 2.24.2 de la convention collective nationale des activités du
déchet est annulé et remplacé comme suit :

TEAS Article 2.24.2 I
La mise & la retraite par I’employeur

Article 2.24.2.1
Les conditions de la mise & la retraite par I’employeur

L’employeur a la faculté de rompre le contrat de travail d’un salarié 4gé
de moins de 65 ans, 2 partir de 60 ans, si celui-ci peut bénéficier d’une pen-
sion de vieillesse a taux plein. Sous ces conditions, la mise 2 la retraite ne
saurait constituer un licenciement.

La décision de mise 2 la retraite est notifiée au salarié par lettre
recommandée avec accusé de réception ou letire remise en main propre. Le
salarié bénéficie d’un délai de prévenance de 6 mois et d’une indemnité de
«mise en retraite » calculée sur les bases suivantes :

a) Ouvriers et employés (salariés des niveaux I 2 IXI-2) : 2/10 de mois par
année de présence dans 1’entreprise ;

b) Techniciens et agents de maitrise (salariés des niveaux III-3 a IV-2):
2/10 de mois par année de présence dans I’entreprise.

c) Cadres (salariés a partir du nivean V) : 3/10 de mois par année de pré- _
sence dans 1’entreprise. S

Le salaire A prendre en considération pour le calcul de I'indemnité est le
méme qu’en cas de départ volontaire 2 la retraite.
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Article 2.24.2.2

Les contreparties en matiére
de formation professionnelle et d’emploi

a) La contrepartie accordée au niveau de la branche : la pérennisation
de la contribution supplémentaire au plan de formation de 0,2 %

Les entreprises sont tenues de verser, au titre du plan de formation, une
contribution supplémentaire de 0,2 % de I'ensemble des salaires payés au
cours de I'année civile 2 'OPCA désigné par la branche.

b) La contrepartie accordée au niveau de I’entreprise

Les entreprises ayant mis 2 la retraite un salarié de moins de 65 ans sont
soumises, 2 leur choix, soit A une contrepartie en matiere de formation pro-
fessionnelle, soit 2 une contrepartic en matiere d’emploi, soit encore a une
contrepartie en matiére de formation professionnelle et d’emploi.

Contrepartie en matidre de formation professionnelle

Les entreprises ayant mis des salariés de moins de 65 ans 2 la retraite
devront obligatoirement consacrer 15 % de leur contribution légale au titre
du plan de formation a la formation des salariés agés de 45 ans et plus.

Afin de renforcer les possibilités de formation et de reconversion des per-
sonnels ouvriers de plus de 45 ans, les parties signataires incitent les entre-
prises 2 réserver en priorité une part significative de ce pourcentage a cette
population.

La réalisation de cette contrepartic s’apprécie dans I’année civile au cours
de laquelle la mise 2 la retraite est intervenue ou au cours de I'année civile
suivante. '

Ou contrepartie en matiére d’emploi

Les entreprises ayant mis des salariés de moins de 65 ans 2 la retraite
devront procéder 2 10 % d’embauches compensatrices calculés sur I’effectif
total mis 2 la retraite. Ces embauches pourront étre réalisées par contrat 2
durée indéterminée, par contrat d’apprentissage ou par contrat de profession-
nalisation mis en place dans le cadre de I'accord national interprofessionnel
du 20 septembre 2003.

La réalisation de cette contrepartie s’apprécie dans I’année civile au cours
de laquelle la mise 2 la retraite est intervenue ou au cours de I'année civile
suivante.

Ou contrepartie en matiére
de formation professionnelle et d’emploi

Les entreprises ayant mis des salariés de moins de 65 ans 2 la retraite
devront obligatoirement consacrer 5 % de leur contribution 1égale au titre du
plan de formation 2 la formation des salari€s agés de 45 ans et plus et procé-
der 4 5% d’embauches compensatrices calculés sur I'effectif total mis 2 la
retraite. :
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Afin de renforcer les possibilités de formation et de reconversi

1 on des per- .
sonnels ouvriers de plus de 45 ans, les parties signataires incitent les en‘t)ri-
prises a réserver en priorité une part significative de la contrepartie en
mati¢re de formation professionnelle a cette population.

La réalisation de cette contrepartie s’apprécie dans P’année civile au cours

g:i ‘gﬁ?:ne la mise 2 la retraite est intervenue ou au cours de I’année civile

Article 3
Le départ anticipé & la retraite
dans le cadre des carriéres longues

Un article 2.24.4 est intégré 2 la conventi i i ivi
N gr vention collective nationale des activi-

Article 2.24.4
Le z{épar{ anticipé & la retraite dans le cadre
des dispositions légales sur les carriéres longues

Dans le cadre des dispositions de Varticle L. 351-1-1 nouveau du cod
la sécurité sociale, issu de la loi n° 2003-775 du 21 aofit 2003 et prggo;a?;
un départ anticipé 2 la retraite pour les salariés ayant commencé 2 travailler
jeune et ayant eu une carriére longue, I'indemnité versée 2 I'intéressé est cal-

culée comme prévu 3 I’article 2.24.2 d i i i
ey Lol e la convention collective nationale

Article 4

Durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Article 5
Entrée en vigueur

Les dispositions du présent accord entreront en vi j i
] n vigueur le 1«
suivant son extension. & © 1% jour du mois

Article 6
Dépét et publicité
Le présent accord fera I'objet d’un dép6t A la direction départementale d
travail, de I'emploi et de la formation professionnelle et du sgcrétaﬁat—greffg
du conseil de prud’hommes de Paris dans les conditions définies par

Particle L. 132-10 du code du travail, et d’une demande d’extension dans
conditions fixées par les articles L. 133-8 et suivants du code c;lu trav;ielf

Fait 2 Paris, le 9 février 2004.
(Suivent les signatures.)
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: ACTIVITES

DU DECHET
Valeur du point,
départ volontaire
et mise 2 la retraite

I CONVENTIONS ET ACCORDS DE BRANCHE I

Departs en retralte of salalres
“dans Ies actmtes du déchet

n avenant 7:3 la CCN des
U activités du décheta été

conclu le 9 février 2004 sur
les départs en refraite par tous les
partenaires sociaux i Pexception de
FO Un avenant 6 a également été
conclule 29 janvier 2004 par tous les
partenaires sociaux sur les salniros

.minimaux.

Départ et mise 3 la retralte
Applicable aprés extension, I'avenant
7 modifie deux articles de la CCN du

11 mai 2000, consacrés au départ
‘volontaire A laretraite et 2 la mise &

la retraite par1’employeur, et.la
complete par un article consacré au

«dépatt anticipé dans le cadre des.

carriéres longles».
Le salarié qui dégire mett‘re ﬁn a son
contrat de trava:L pour. bénéficier du

droit ¥ une pension de vieillesse, le

notifie par lettre reccommandée avec
AR et.doit fespecter un prédvis égal
au délai’ congédedroxtqommﬁn (art.
2-21 delaCC?N) "Sous ces cdrditions,
Pemployeurlui verse une indemnité
de «départen retralte » (améliorée)

ca'l¢uléc sur les bascs suivantes :

— Ouvriers, employés (niveaux I &
II-2): 1,5/10° de mois par année de
présence dans.I'entreprise ;.

— Techniciens, agents de maitrise
(niveaux II-3 et IV-2): 1 5/ 10¢ de
mois également; - .

- Cadres (& partxr du mveau V)

-2 45/10¢ de-mois.

Les empl peurs. conservent la facul-
t& de-rompré l¢congrat de travail d’un

salarié de moins de 65 ans, si celui-ci
peut. bénéficier d"une pension de
vieillesse & taiix plein. L’indemnité de
mlsehlaretralteépamrdemans
n’est pasmodifiée, mais elle est éga-
lement, &ue en cas de départ anticipé
dang e cadre des carriéres longues.
Etdes contreparties sontprévues en
termes de formation et d’emploi-(exi-

. gées parlaloi). La branche pérennise

sa‘contribution supplémentaire au
plan de formation de 0,2 %. Quant

‘aux entreprises, elles doivent choisir
.une des trois contreparties suivantes :

© Une contrepartie formation sous
forme d’une obligation de consacrer
15 % de 1a contribution légale au plan

a la formation des salariés dgés d’au
moins 45 ans.

® Une contrepartie emploi sous for-
me d’embauches; dans la proportion
de 10% de Peffectif mis & la retraite.
® Une contrepartie formation et
emploi: 5% de la contribution 1égale
consacré au plan 2 la formation des
salariés d’au moins 45 ans et des em-
bauches, dans la proportion de5 %
de I'effectif mis 2 la retraite.

Valeurdupomtbase 169 Ileures

Les dispositions salariales font éga-
lement I'objet d’une demande d’ex-
tension. La valeur mensuelle du
point, fixé sur la base de 169 heures,
est portée & 11,90 € au 1* février
2004, soit une augmentation de
3,65 % par rapport 2 la valeur fixée
par I’accord de mai 2002. Elle passe
2 12 €, soit une hausse de 0;8 %, au
1* mai 2004. Une clause de rendez-
vous est prévue en septembrée 2004, B

> Avenants 6 du 29 janvier et 7.du
8 février 2004 sur les salaires et Ia
retralte dans les activités du déchet

At



