Accord du 19 décembre 2007 portant création, pour 2008, de la
commission paritaire relative a ’'amélioration des conditions de
vie et de travail des équipes dans les établissements de
Guyancourt — Aubevoye et de Rueil — Lardy

Entre la Direction des Etablissements de Guya - 1Aubevc|ye et de Rueil — Lardy

représentée par Monsj n-Christophe Sciberras, Directeur des Ressources Humaines

d'une part,
et les organisations syndicales représentatives, ci-dessous :
C.F.D.T. Guyancpurt représentée par : C.F.D.T. Rueil-Lardy représentée par : -
Dews EEDER DAOGT Fromdh C;,:///L"
C??f& G-t?anco rt représer;ée par: C.F.E.-C.G.C. Rueil-Lardy représentée par :
» Toachou DE@W
C.F.T.C. GuyanCourt représehtée par : C.F.T.C. Rueil-Lardy représentée par :

A’ lexi i'I'VQ)‘-ZQ/{

%?.Tijwﬂar: C.G.T. Rueil-Lardy représentée par :
\ | . BUREYu. \

F.O. Rueil-Lardy représenté
Aoussbux  Euc

S.U.D. Guyancourt représentée par :
A Jare. CIEGUEM
A

d'autre part,

Il a été convenu et arrété ce qui suit :
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Préambule

Depuis le 1° Avril 2007, les établissements de Guyancourt — Aubevoye et de Rueil — Lardy sont
sous la responsabilité d'une Direction des établissements commune, laquelle a notamment pour
mission Pamélioration des conditions de vie et de travail des équipes dans ces établissements.

Pour ce faire, il a été constaté que le dialogue social pouvait étre significativement renforcé, en
particulier en contribuant a I'atteinte de cette mission.

Plus précisément, il a été relevé par les partenaires sociaux que les actions mises en oeuvre
dans le cadre du plan de soutien des équipes du 15 mars 2007, auraient pu bénéficier d'une

concertation sociale plus significative.

Aussi, par le présent accord, les parties signataires conviennent de créer, pour I'année 2008, une
commission paritaire ayant pour objet 'amélioration des conditions de vie et de travail des

équipes des établissements.

Article 1 : Objet de I'accord

Cet accord a pour objet de créer un cadre nouveau de réflexion, d'échanges et de travail avec les
organisations syndicales représentatives signataires des établissements de Guyancourt —
Aubevoye et de Rueil - Lardy sur les conditions de vie et de travail des équipes, et d'en définir les

modalités de fonctionnement.

La commission paritaire travaille ainsi sur les themes relatifs aux conditions de vie et de travail, et
notamment sur le bien-étre au travail, la maitrise du temps et de la charge de travail, le
management des équipes et I'implication de I'ensemble des acteurs de la régulation sociale.

La commission anticipe, propose et suit la mise en place des mesures d'amélioration des
conditions de vie et de travail des équipes, dans une optique de prévention notamment des
risques psychosociaux.

La commission tient compte des spécificités des établissements et de chaque site.

Le présent accord a un caractére expérimental et est de nature & s'articuler avec un éventuel
accord central ayant en tout ou partie le méme objet.

Article 2 : Role de la commission paritaire

Article 2.1 : Anticiper

La commission dispose pour conduire ses réflexions de rapports d'expertise, en particulier de
rapports produits par des organismes publics, et également du rapport d’'expertise du cabinet
Technologia, transmis par le CHSCT N°2 de Guyancourt.
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Il peut également étre fait appel & I'audition d’experts extérieurs afin d’éclairer les débats de la
commission.

Article 2.2 : Proposer

Les organisations syndicales membres de la commission paritaire peuvent formuler, ensemble, a
la Direction des établissements des propositions concrétes d’amélioration dans le cadre des

thémes visés a I'article 1 du présent accord.

Le résultat de ces échanges peut donner lieu a 'ouverture de négociations locales spécifiques.

Article 2.3 : Suivre les conditions de mise en ceuvre

La commission est force de proposition sur les différents indicateurs pertinents a mettre en place
pour garantir un suivi du déploiement des mesures issues des travaux de la commission.

Cette concertation contribue également & enrichir le tableau de bord de suivi des mesures déja
mises en place.

Article 2.4 : Relations entre la commission et les instances
représentatives du personnel des établissements

La commission assure une préparation concertée en amont des mesures qui pourraient étre
présentées par la Direction des établissements aux instances représentatives du personnel des
etablissements, lesquelles conservent toutes leurs prérogatives.

Article 3 : Composition de la commission

La commission est composée de deux représentants de chaque organisation syndicale signataire
représentative dans chaque établissement.

La présidence de la commission est assurée par la Direction des établissements de Guyancourt
— Aubevoye et de Rueil — Lardy.

Chaque organisation syndicale désigne a tour de réle le secrétaire de la commission parmi ses

membres.
Le secrétaire de la commission est désigné pour une durée au moins égale a deux mois.

Les parties signataires s’efforcent d'assurer une continuité dans la représentation de leurs
membres désignés au sein de cette commission.
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Article 4 : Fonctionnement de la commission

Article 4.1 : Périodicité des réunions

La commission se réunit tous les deux mois sur convocation du président. Elle peut étre réunie
plus souvent si nécessaire.

Article 4.2 : Ordre du jour

L’ordre du jour de chaque réunion est établi par le président et le secrétaire.

Article 4.3 : Lieu des réunions

Les réunions peuvent se dérouler sur chacun des quatre principaux sites des établissements :
Aubevoye, Guyancourt, Lardy et Rueil.

Article 4.4 : Temps de préparation

Chaque membre de la commission bénéficie d'un temps de préparation de deux heures par
réunion de la commission.

Article 4.5 : Régles de confidentialité

Les travaux de la commission doivent pouvoir se dérouler dans un esprit d’'ouverture favorisant la
réflexion, les échanges et I'expression de chacun des membres.

Lorsqu’'un membre de la commission indique que les informations communiquées par lui ou les
propos qu’il tient sont confidentiels, ceux-ci doivent étre considérés comme tels par les autres

membres de la commission.

Article 5 Dispositions générales

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée. |l est applicable a compter du 1
janvier 2008 et prend fin de plein droit le 31 décembre 2008.

Au cas ou des dispositions légales ou conventionnelles nouvelles ayant une incidence sur les

dispositions du présent accord viendraient a intervenir, les parties signataires conviennent de se
rencontrer pour en examiner les conséquences.
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Toute organisation syndicale représentative au niveau d’un établissement qui n'est pas partie au
présent accord peut y adhérer lorsque les formalités prévues a I'article L.132.9 dernier alinéa du

Code du Travail auront été accomplies.

Le présent accord peut faire I'objet d'une dénonciation dans le respect des dispositions de
I'article L. 132-8 du Code du Travail.

Le présent texte constitue juridiquement deux accords d’'établissements distincts, ayant le méme

contenu. Il est donc proposé a la signature de I'ensemble des organisations syndicales
représentatives de chacun des établissements.
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Fait & Guyancourt, le 19 décembre 2007

Pour la Direction des Etablissements de Guyancourt — Aubevoye et de Rueil — Lardy
représentée par

M. Jean-Christophe Sci irecteur des Ressources Humaines

Pour la C.F.D.T. Guyancourt : Pour la C.F.D.T. Rueil-Lardy :
/“
- Dpo ur
représentée par e TEMEA représentée par
I 3 Frm CJ‘{

Pour la C.F.E.-C.G.C. Rueil-Lardy :

représentée par J o e h %

Pour la C.F.T.C. Guyancourt : Pour la C.F.T.C. Rueil-Lardy:

A J
représentée par représentée par Alexis wekzel _L%/" :

Pour Ia:h .G.T. Guya ‘j?un‘______é‘n__Ld Pour la C.G.T. Rueil-Lardy :

représentée par représentée par _6”) vAERY .

Pour F.O. Guyancourt : Pour F.O. Rueil-Lardy :

représentée par

~Tousseux Eunc

représentée par . §

Pour 8.U.D. Guyancourt :

représentée par

Alan  Gcogcosn-\w
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