] Les résultats de I'Index
de I'égalité professionnelle 2026

Depuis 2019, toutes les entreprises de plus de 250 salariés et, depuis 2020,
toutes celles de plus de 50 salariés doivent calculer et publier leur Index
de Iégalité professionnelle entre les femmes et les hommes, chaque année
au 1* mars.
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55 entreprises ont une note inférieure 4 75 depuis 4 ans,
dont 51 entreprises de 50 3 250 salariés

Focus sur 2 indicateurs
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1882 entreprises, 30%

’ soit 7% du total, des entreprises
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67 entreprises ont 0 des entreprises
et n'ont enregistré ont moins de deux femmes
aucun progrés depuis 2022 dans les 10 meilleures
rémunération
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4 425 entreprises
n'ont enregistré
aucun progrés depuis 2022

Actions du ministére et de l'inspection du travail
depuis 2019

48 145

mises en demeure pénalités
concernant Iindex concernant I'index
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La loi Rixain
Accélérer la participation des femmes
a la vie économique et professionnelle
30

de répondants au 1+ mars 2026

Part de femmes parmi Part des femmes

les cadres dirigeants dans les instances dirigeantes
72% des entreprises 63% ont moins de 40% de femmes
de plus de 1000 salariés

comptent moins de 40% de femmes 17% ont plus de 50% de femmes

parmi leurs cadres dirigeants

15% des entreprises ont plus de 50%
de femmes parmi les cadres dirigeants

Source : Index de I'Egalté professionnelle 2026

lex-egapro.travail.gouv:fr/consulter-index/




