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[bookmark: _Hlk162360339]ACCORD D’ENTREPRISE RELATIF A LA QUALITE DE VIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL QVCT POUR 2025






Le présent accord est conclu en application des dispositions de la loi 2014-873 du 4 août 2014 pour l'égalité réelle entre les femmes et les hommes et en application des articles L2242-1 et suivants du code du travail.

Il a été décidé avec les organisations syndicales d’établir 2 accords distincts. Un accord spécifique sur le thème de l’égalité professionnelle a donc été établi.

Le présent accord porte sur la qualité de vie et conditions de travail, découlant des obligations en matière de négociation portant sur les thèmes cités à l’article  L. 2242-17 du code du travail.


	La Direction de PHOTONIS France SAS, société par actions simplifiées au capital de 10.000.000,00  Euros,   immatriculée   au   RCS  de  Brive  la  Gaillarde  sous  le  numéro  383 300 597,  dont le siège social est situé à Brive la Gaillarde (Corrèze) - avenue Roger Roncier, représentée par xxx en qualité de Directrice des Ressources Humaines et ayant tous pouvoirs à l’effet des présentes,



										D’une part, 


	Et les Organisations Syndicales représentatives au sein de la société PHOTONIS France SAS : 


C.F.D.T, représentée par xxx (DS),
C.F.E.-C.G.C, représentée par xxx (DS),
F.O, représentée par Franck xxx et xxx (DS) 


										D’autre part. 


Les parties signataires se sont réunies à l’occasion de trois réunions de travail en date des 27/11, 11 et 18/12/2024.
Lors de ces réunions, a été partagé le bilan de l’accord QVT-EGALITE H/F 2024. 


C’est ainsi, qu’à l’issue de ces réunions de négociation, il a été décidé de traiter des thématiques suivantes :
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DISPOSITIONS DIVERSES

 MODALITÉS DE SUIVI

Le suivi de ces mesures sera réalisé dans le cadre des réunions mensuelles du CSE des mois de juin 2025 et janvier 2026 auxquelles les délégués syndicaux seront conviés lors des bilans intermédiaires et définitifs.


DURÉE DE L’ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 1 an. Il prendra effet le 1er janvier 2025. Il cessera de plein droit à l’échéance de son terme, soit le 31 décembre 2025. A cette date, il ne continuera pas à produire ses effets comme un accord à durée indéterminée. 

RÉVISION 

Le présent accord pourra être révisé, à tout moment, pendant sa période d’application selon les modalités prévues à l’article L 2261-7-1 du code du travail et toute modification fera l’objet d’un avenant dans les conditions et délais prévus par la loi. 


PUBLICITES

[bookmark: _Hlk84922654]Conformément aux dispositions de l’article L 2231-6 du Code du Travail, le présent accord fera l’objet d’un dépôt dans les conditions fixées par voie réglementaire.

Le présent accord paraphé et signé par les parties sera déposé sur la plateforme en ligne TéléAccords (en un exemplaire signé sous forme électronique et un exemplaire sous format Word anonymisé) qui transmet ensuite à la Direction Régionale de l’Economie, de l’Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS).

Un exemplaire sera également déposé au secrétariat-greffe du Conseil de Prud'hommes de Brive.

Il en sera remis un exemplaire en main propre à l’ensemble des parties ayant participé à la négociation. 

Ces dépôts seront effectués par la Direction de PHOTONIS France SAS.



                                                                                                                                      A Brive, Le 13/01/2025            


            Pour la Direction          	 	Pour la C.F.D.T.                	 		Pour la C.F.E.-C.G.C.						
 	          xxx	  		          xxx                               	                                 xxx


	        			Pour F.O.		

			                 xxx et xxx
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Thème Actions 

Définir des plans de visite type de l'usine par catégorie : nouvel embauché, 

visiteurs extérieurs, ..et les personnes en charge de ces visites

Pouvoir proposer la visite du show-room à des salariés  / Pouvoir élargir la liste 

des personnes en capacité de faire cette visite

Organiser un événement extérieur pour les 92 personnes interessées (sondage 2024) par la visite du 

show-room

Pouvoir proposer la visite du show-room à des salariés  / Pouvoir élargir la liste 

des personnes en capacité de faire cette visite

Rechercher des volontaires pour organiser la visite du show-room

Consacrer 2 RIP par an dont une version avec questions anticipées des salariés 

Enquête Groupe RH 2024 Déployer plan d'action et pilotage par le Copil Capital Humain

Instaurer une enveloppe à solliciter par les managers pour célébrer des 

evenements, atteintes d'objectifs, …comme levier de reconnaissance

Construire un plan de comm avec les événements QVCT sur l'année 2025 Définir les thèmes à aborder, moyens, couts

Salle restaurant Amélioration des agencements , espace pour pique-niquer,  …

Solliciter le service marketing Groupe pour distribution de goodies afin de 

développer sentiment d'appartenance ou mise à disposition d'articles auprès du 

personnel

Organiser des événements/animations ponctuels type concours pull de noel, 

petits dej…pour plus de convivial

Don du sang

Organiser 2 dons/an avec support des OS pour l'organisation de cet evenement sur site (gestion 

logistique, …)

Mettre en place un entretien avec les services de l'assistance sociale lors d'un 

congé paternité

Organiser le retour après absence (demandes d'aménagement de poste, horaires, dépassement 

ponctuel de BdF, ….)

Réfléchir à la mise en place dans les toilettes de l'infirmerie d'un distributeur de 

protections hygièniques

faire communication via affichage dans tous les toilettes femmes de cette mesure

Accompagner le personnel dans les démarches de préparation à la retraite (rdv 

planifié avec l'assistance sociale…) Suite accord 2023/2024

Proposer un rdv au personnel à partir de 59 ans avec l'assistante sociale et restitution du nb de 

volontaire, type d'accompagnement, ….

Accompagner le personnel dans les démarches de préparation à la retraite (rdv 

planifié avec l'assistance sociale…) Accord 2025/2027

Proposer un rdv au personnel à partir de 61 ans avec l'assistante sociale et restitution du nb de 

volontaire, type d'accompagnement, ….

AXE 1 PERMETTRE AUX COLLABORATEURS DE COMPRENDRE LEUR ROLE, DE TROUVER LEUR PLACE ET D'EVOLUER DANS L'ENTREPRISE

AXE 2 DIALOGUE SOCIAL

AXE 3 AMELIORER LE BIEN ETRE AU TRAVAIL
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