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L’EXPERTISE ENGAGEE

représentant-e-s des
salarié-e-s anticipent-ils le
renouveliement de leur CSE ?

Enquéte flash Syndex aupres des représentants

des salaries menée du 15 juin au 7 septembre 2022

- 62%

561

répondants

35%

sont élus de CSE (56% sur
une liste syndicale)

ECHANTILLON

37%
32%

sont techniciens

sont délégués ou repre-

sentants syndicaux

Autres : 3%

27%

sont cadres

Autres : 4%

QUAND ?

sont ouvriers/employées

67%

travaillent dans des
entreprises employant de

50 a1 000 salariés

31% dans une entreprise
comptant plus de 1 000
salariés.

2% des répondants sont
employés par une entreprise
comptant moins de 50
salariés.

CLIMAT DU RENOUVELLEMENT

30%

des RP interrogés déclarent étre
pessimistes quant a la volonté
des directions a negocier de
nouveaux accords.

Ny

30%

des RP interrogés pensent que
ce sera l'occasion de

préserver les accords
anterieurs.

B
40%

des RP interrogés attendent de
ces élections soit

U'obtention d'un accord

(15%), soit une amelioration
des accords passés (25%).

QUELLES SONT LES NEGOCIATIONS PREVUES ?

PREPARATION DES REPRESENTANTS DES SALARIES

25%

47%

Les répondants déclarent
avoir besoin:

> pour 35% d’un
accompagnement en
communication pour
préparer ce renouvellement

> pour 31% d'un
accompagnement pour
dresser un état des lieux

> pour 24% d'un
accompagnement pour
préparer les négociations

> pour 9% d'une remise a
niveau sur le CSE

ETAT D’ESPRIT DES REPRESENTANTS DES SALARIES
FACE AU RENOUVELLEMENT DE LEUR CSE

40%

sereins

°o®

60%

pas ou pas
vraiment sereins
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