
Colloque 

(Jeudi_30_novembre_2017) 
 

(Palais_de_la_Musique_et_des_Congrès_–_Salle_Schuman) 
 

(Strasbourg) 

Après les ordonnances, 
un nouveau 
dialogue 

social ? 



OUVERTURE DU COLLOQUE 

 
Danièle Giuganti – Directrice, DIRECCTE Grand Est 

Nicolas Moizard – Directeur, Institut du Travail 

 

9h-9h15 Après les ordonnances, un nouveau dialogue social? Colloque: 



ALLOCUTION INTRODUCTIVE 

  
1982-2017, ruptures et continuités 
Jean Auroux  –  Ancien Ministre du travail 

 
 
 

9h15-9h35 Après les ordonnances, un nouveau dialogue social? Colloque: 



REGARDS CROISES 

 
De l’utilité des ordonnances 
Dirk Baugard – Professeur de droit, Université Paris8 Vincennes 

Saint-Denis 

Jacques Freyssinet – Professeur émérite d’économie, Paris1 

Panthéon-Sorbonne & IRES 

 

 
 
 9h35-10h15 Après les ordonnances, un nouveau dialogue social? Colloque: 



GENÈSE ET PERSPECTIVES DES ORDONNANCES 

 
Echanges avec la salle 

 
 
 
 
 
 10h15-10h35 Après les ordonnances, un nouveau dialogue social? Colloque: 



PAUSE-CAFÉ 

Espace : De Landsberg 

10h35 – 11h00 

Après les ordonnances, un nouveau dialogue social? Colloque :  



THÈME 1  
LA REPRÉSENTATION DU PERSONNEL DANS 
L’ENTREPRISE  
 
Vers une nouvelle organisation du dialogue social et 
économique? 
Nicolas Moizard – Professeur de droit, Université de Strasbourg 

 
 
 
 11h-11h20 Après les ordonnances, un nouveau dialogue social? Colloque: 



THÈME 1  
LA REPRÉSENTATION DU PERSONNEL DANS 
L’ENTREPRISE  
 

Le tout-en-un, la solution-miracle ? 
Eric Daliguet – Délégué Général, UIMM Alsace 

Kevin Guillas-Cavan – Chercheur en relations sociales, IRES 

Nicolas Moizard – Professeur de droit, Université de Strasbourg 

Didier Porte – Secrétaire confédéral, CGT-FO 

Christophe Thiebaut – Expert-Comptable, Gestion et Stratégies 

 
 
 
 

11h20-12h20 Après les ordonnances, un nouveau dialogue social? Colloque: 



THÈME 1  
LA REPRÉSENTATION DU PERSONNEL DANS 
L’ENTREPRISE  
 
Echanges avec la salle 

 
 
 

12h20-12h40 Après les ordonnances, un nouveau dialogue social? Colloque: 



COCKTAIL-DÉJEUNATOIRE 

Espace : Salle Etoile C, 1er étage 

12h40 – 14h00 

(sur inscription) 

Après les ordonnances, un nouveau dialogue social? Colloque :  



THÈME 2  
LA NÉGOCIATION COLLECTIVE 
 
Vers un renforcement de la négociation collective ? 
Anja Johansson – Maître de conférences en droit, Université de 

Strasbourg 

 
 
 
 
 14h-14h20 Après les ordonnances, un nouveau dialogue social? Colloque: 



THÈME 2 
LA NÉGOCIATION COLLECTIVE 
 
La revanche de la branche? 
Laurence Bertaud – DRH et Présidente, ANDRH Strasbourg 

Elodie Caron – Experte en relations sociales, Simplicial 

Sébastien Grosjean – Responsable « formations communes au 

dialogue social », INTEFP 

Anja Johansson – Maître de conférences en droit, Université de 

Strasbourg 

Marylise Léon – Secrétaire nationale, CFDT 

 
 
 
 
 

14h20-15h20 Après les ordonnances, un nouveau dialogue social? Colloque: 



THÈME 2 
LA NÉGOCIATION COLLECTIVE 
 
Echanges avec la salle 

 
 
 
 
 

15h20-15h40 Après les ordonnances, un nouveau dialogue social? Colloque: 



PAUSE-CAFÉ 

Espace : De Landsberg 

15h40 – 16h05 

Après les ordonnances, un nouveau dialogue social? Colloque :  



THÈME 3  
LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL 
 
Vers plus de prévisibilité et de sécurisation des relations 
de travail ? 
Yann Leroy – Maître de conférences en droit, Université de 

Lorraine 
 

 
 
 
 
 

16h05-16h25 Après les ordonnances, un nouveau dialogue social? Colloque: 



THÈME 3 
LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL 
 
Mieux licencier pour mieux embaucher ? 
François Fontaine – Professeur d’économie, Université Paris 1 

Panthéon-Sorbonne 

Thierry Houot – DRH, Amcor Flexibles Europe - Fresh & Dairy 

Yann Leroy – Maître de conférences en droit, Université de 

Lorraine 

Catherine Perret – Secrétaire confédérale, CGT 

Amandine Rauch – Avocate, Rauch.majerle avocats 

 

 
 
 
 
 

16h25-17h25 Après les ordonnances, un nouveau dialogue social? Colloque: 



THÈME 3 
LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL 
 
Echanges avec la salle 
 

 
 
 
 
 

17h25– 17h45 Après les ordonnances, un nouveau dialogue social? Colloque: 



CONCLUSION 

 

Après les ordonnances, un nouveau dialogue social? Colloque :  



Les demi-journées d’information Dialogue 
Social à venir…. 

– « Les ordonnances », Epinal – Jeudi 7 décembre 2017, de 9h00 à 12h00 : 

– « Droit d’alerte et Droit à la déconnection », Nancy – lundi 18 décembre 
2017, de 14h-17h : 

– « Les ordonnances », Châlons-en-Champagne – Jeudi 21 décembre 2017, 
de 9h00 à 12h00 

– « Les ordonnances », Charleville-Mézières –  31 Janvier 2018 

– « Les ordonnances », Reims – 1er février 2018 

 

 

 

 
Après les ordonnances, un nouveau dialogue social? Colloque: 



MERCI 

Après les ordonnances, un nouveau dialogue social? Colloque :  
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