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FRANCE: Iégislation sur les travailleurs intéerimaires

L’encadrement de l'activité de I'entreprise de travalil
temporaire et les infractions penales associees

Activités non visées
Controle et restrictions
La plein application de I'égalite de traitement

 Code du travail :

* Site du Ministere du travail



http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=348556FFA30A820A77D5B759F1B372DD.tpdjo08v_1?idSectionTA=LEGISCTA000006189463&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20100522
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=348556FFA30A820A77D5B759F1B372DD.tpdjo08v_1?idSectionTA=LEGISCTA000006189463&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20100522
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=8CCB4041ACD08947032C3B25022707AE.tpdjo15v_1?idSectionTA=LEGISCTA000006177877&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20101025
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,91/detachement-de-salaries,407

ALLEMAGNE legislation sur les travailleurs interimaires

- Les activités visées et non visées
- Le cas de la construction
- L’application de I'égalité de traitement :
» Principe
- Dérogation : la négociation collective



http://www.gesetze-im-internet.de/a_g/index.html
http://www.arbeitsagentur.de/nn_27716/Navigation/zentral/Unternehmen/Recht/Arbeitnehmerueberlassung/Arbeitnehmerueberlassung-Nav.html
http://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/mindestlohn--zeitarbeit-branchen.html?nn=31846
http://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/mindestlohn--zeitarbeit-branchen.html?nn=31846
http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Zeitarbeit-Arbeitnehmerueberlassung/Voraussetzungen/voraussetzungen_node.html;jsessionid=01AA5A07F57888886A9656621F4497EC

Grande-Bretagne: la legislation sur les travailleurs
iIntérimaires

- Les entreprises visées / non visées : critéres
- L'égalité de traitement

° principes

. dérogation : le délai de carence

SITES INTERNET



http://www.direct.gov.uk/en/Employment/Understandingyourworkstatus/Agencyworkersandemploymentagencies/index.htm
http://online.businesslink.gov.uk/bdotg/action/ruDetail?itemId=1096753370&r.s=rua&type=REGUPDATE
http://www.acas.org.uk/index.aspx?articleid=1873

Merci de votre attention !



